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Giriş

Türkiye, 2007 yılından itibaren Avrupa 
Birliği (AB) tarafından aday ve potansiyel 
aday ülkelere yönelik olarak geliştirilen 
“Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı”nın 
faydalanıcı ülkelerinden biridir. 

Kısaca IPA (Instrument for Pre-
Accession) olarak adlandırılan “Katılım 
Öncesi Mali Yardım Aracı” ile;

	 Aday ülkelerin mevzuat ve 
uygulamalarının AB müktesebatı, 
standartları ve politikaları ile  
uyumlaştırılması,

	 Aday ülkelerin, üyelikle birlikte 
yararlanmaya başlayacağı AB yapısal 
fonlarının yönetimine hazırlanması,

amaçlanmaktadır. 

IPA kapsamında aşağıda belirtilen ülkeler 
desteklenmektedir:

	 AB üyeliğine aday olan ülkeler

	 Türkiye

	 Arnavutluk

	 Karadağ

	 Sırbistan

	 Kuzey Makedonya Cumhuriyeti

	 Moldova

	 Ukrayna

	 AB üyeliğine potansiyel aday olan 
ülkeler

	 Bosna Hersek

	 Kosova

Türkiye’de IPA kapsamında desteklenen 
sektörler ile bu sektörlerdeki yetkili 
kurumlar aşağıdaki tabloda yer 
almaktadır.

Introduction

Türkiye is one of the beneficiary 
countries of the “Instrument for 
Pre-Accession Financial Assistance” 
developed by the European Union (EU) 
for candidate and potential candidate 
countries since 2007.

With the “Instrument for Pre-Accession 
Assistance,” shortly called IPA 
(Instrument for Pre-Accession);

	 Harmonization of the legislation and 
practices of the candidate countries 
with the EU acquis, standards and 
policies,

	 Preparation of candidate countries 
for the management of EU structural 
funds, which they will begin to benefit 
from with membership,

are aimed. 

The following countries are supported 
under IPA:

	 Candidate countries for EU 
membership:
	 Türkiye
	 Albania
	 Montenegro
	 Serbia
	 Republic of North Macedonia
	 Moldova
	 Ukraine

	 Potential candidates for EU 
membership
	 Bosnia and Herzegovina
	 Kosovo

The sectors supported under IPA in 
Türkiye and the competent institutions 
in these sectors are given in the table 
below.
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SEKTÖRLER  
SECTORS

LİDER KURUM / SÖZLEŞME MAKAMI
LEADING INSTITUTION / CONTRACTING AUTHORITY

Demokrasi ve Yönetişim 
Democracy and Governance

Dışişleri Bakanlığı (DİB) – Avrupa Birliği (AB) 
Başkanlığı - Merkezi Finans ve İhale Birimi (MFİB)
Ministry of Foreign Affairs (MFA) - Directorate for 
European Union (EU) - Central Finance and Contracts 
Unit (CFCU)

Hukukun Üstünlüğü ve Temel 
Haklar
Rule of Law and Fundamental 
Rights

DİB - AB Başkanlığı – MFİB
MFA - Directorate for EU Affairs - CFCU

Adalet Bakanlığı – MFİB
Ministry of Justice - CFCU

İçişleri Bakanlığı – MFİB
Ministry of Interior - CFCU

Çevre ve İklim Programı
Environment and Climate 
Program

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Ministry of Environment and Urbanization

Ulaştırma
Transportation

Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı
Ministry of Transport and Infrastructure

Enerji
Energy

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı – MFİB
Ministry of Energy and Natural Resources - CFCU

Rekabetçilik ve Yenilikçilik
Competitiveness and Innovation

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı
Ministry of Industry and Technology

İstihdam, Eğitim ve Sosyal 
Politikalar
Employment, Education and 
Social Policies

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
Ministry of Labor and Social Security

Tarım ve Kırsal Kalkınma
Agriculture and Rural 
Development	

Tarım ve Orman Bakanlığı - MFİB - Tarım ve Kırsal 
Kalkınmayı Destekleme Kurumu (TKDK - IPARD 
Ajansı)
Ministry of Agriculture and Forestry - CFCU - 
Agriculture and Rural Development Support Agency 
(TKDK - IPARD Agency)

Bölgesel ve Sınır Ötesi İş Birliği
Regional and Cross-Border 
Cooperation	

DİB - AB Başkanlığı – MFİB
MFA - Directorate for EU Affairs - CFCU
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Bu kapsamda:

	 Her bir sektörden sorumlu lider 
kurum veya program otoritesi (ya da 
Sözleşme Makamı), kendi sektöründeki 
programlama, izleme ve değerlendirme 
faaliyetlerini yerine getirir. 

	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı, istihdam, eğitim ve sosyal 
politikalar sektöründe Program 
Otoritesi ve Sözleşme Makamı 
olarak programlama, ihale, sözleşme 
yönetimi, izleme, ödeme, muhasebe, 
mali raporlama ve değerlendirme 
işlemlerini yürütür.

IPA-I Dönemi:

	 2007-2017 yıllarını içeren IPA’nın 
birinci dönemi (IPA-I) için, istihdam 
ve sosyal politikalar sektörüne 
İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi 
Operasyonel Programı kapsamında 
toplam 509.1 Milyon Avro tahsis 
edilmiştir. 

	 Bu fon ile 35 operasyon altında 936 
proje yönetilmiştir. 

	 Yine, uygulanan projelerle yaklaşık 
800.000 (sekizyüzbin) Türk vatandaşı 
desteklenmiş ve tahsis edilen 
fonun yaklaşık %84’ü bu çerçevede 
kullanılmıştır. 

	 Projelerin uygulama aşamasında, Millî 
Eğitim Bakanlığı ve Sağlık Bakanlığı 
ile MYK, İŞKUR, SGK ve YURTKUR gibi 
kamu kurumları başta olmak üzere, 
kalkınma ajansları, üniversiteler, 
belediyeler, sivil toplum örgütleri, 
TOBB, TESK, HAK-İŞ ve ATO gibi 
toplamda yaklaşık 600 kurum ve 
kuruluşla ve 80 farklı yükleniciyle iş 
birliği hâlinde çalışılmıştır.

In this context:

	 The lead institution or Operating 
Structure (or Contracting Authority) 
responsible for each sector carries 
out programming, monitoring and 
evaluation activities in its sector. 

	 The Ministry of Labour and Social 
Security, as the Operating Structure 
and Contracting Authority in 
the employment, education and 
social policies sector, carries out 
programming, procurement, contract 
management, monitoring, payment, 
accounting, financial reporting and 
evaluation in this sector.

IPA-I Phase:

	 A total of 509,100,000 (five hundred 
and nine million one hundred 
thousand) Euros was allocated to the 
education, employment, and social 
policies sector within the scope of 
Human Resources Development 
Operational Program for the first 
period of the IPA (IPA-I) covering the 
years 2007-2017. 

	 With this fund, 936 projects were 
managed under 35 operations. 

	 Approximately 800,000 (eight 
hundred thousand) Turkish citizens 
were supported through the 
implemented projects, and 84% of 
the allocated fund was utilized in this 
framework. 

	 During the implementation phase of 
the projects, the Ministry of National 
Education and the Ministry of Health, 
as well as national public institutions 
such as VQA, İŞKUR, SSI and YURTKUR, 
development agencies, universities, 
municipalities, civil society 
organizations, TOBB, TESK, HAK-İŞ, 
and ATO worked in cooperation with a 
total of approximately 600 institutions 
and organizations and 80 different 
contractors.
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Detailed information on the projects 
implemented during the IPA-I period can 
be found at the links below:

	 www.ikg.gov.tr/projeler/

	 www.ikg.gov.tr/projeler/proje-
haritasi/

IPA-II Phase:

	 In the second period of the IPA (IPA-
II), implemented between 2014-
2025, 323,000,000 (three hundred 
and twenty-three million) Euros 
were allocated to the employment, 
education and social policies sector 
under the scope of Education, 
Employment and Social Policies 
Sectoral Operational Program 
(EESPSOP).

	 It was decided to support 24 
operations under this fund.

	 Under these operations, the 
necessary tender procedures and 
project selection processes were 
completed within the framework of 
legal obligations, and more than 200 
project contracts were signed, the 
majority of which was grant projects.

	 Within the scope of the Employment, 
Education, and Social Policies 
Sectoral Operational Program (EESP 
SOP) implemented in this period, 
the following 6 grant programs were 
supported:

	 VOC-Test Centers - III Grant 
Scheme (VOC-TEST-III)

	 Improving Occupational Health 
and Safety Grant Scheme (IOHS)

	 Increasing the Quality of Special 
Education Services for Inclusive 
Education Grant Program (IQSES)

	 Improving the Quality of 
Vocational Education and Training 

Bahsi geçen IPA-I döneminde yürütülen 
projelerle ilgili detaylı bilgilere aşağıdaki 
bağlantılardan ulaşılabilir:

	 www.ikg.gov.tr/projeler/

	 www.ikg.gov.tr/projeler/proje-
haritasi/

IPA-II Dönemi:

	 2014-2025 yılları arasında uygulanan 
IPA’nın ikinci döneminde (IPA-II) 
istihdam, eğitim ve sosyal politikalar 
sektörüne İstihdam, Eğitim ve Sosyal 
Politikalar Sektörel Operasyonel 
Programı (İESPSOP) kapsamında 323 
Milyon Avro tahsis edilmiştir. 

	 Bu fon kapsamında 24 operasyonun 
desteklenmesine karar verilmiştir.

	 Bu operasyonların altında yasal 
yükümlülükler çerçevesinde 
gerekli ihale işlemleri ve proje 
seçim süreçleri tamamlanarak 
çoğunluğu hibe projesi olmak üzere 
200’den fazla proje sözleşmesi 
imzalanmıştır. 

	 Bu dönemde uygulanan İstihdam, 
Eğitim ve Sosyal Politikalar Sektörel 
Operasyonel Programı (İESP SOP) 
kapsamında aşağıda belirtilen 6 hibe 
programı desteklenmiştir:

	 İş Sağlığı ve Güvenliğinin 
Geliştirilmesi Hibe Programı 
(OHSMS)

	 Bütünleştirici Eğitim için Özel 
Eğitim Hizmetlerinin Kalitesinin 
Artırılması için Hibe Programı 
(IQSES)

	 Sektörel Mükemmeliyet 
Merkezlerinin Kurulması Yoluyla 
Mesleki ve Teknik Eğitimin 
Kalitesinin Artırılması Hibe 
Programı (IQVET-III)
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through the Establishment of 
Sectoral Centres of Excellence 
Grant Program (IQVET-III)

	 Labour Market Support 
Programme for Young People 
Not in Employment Education or 
Training (NEETs) (NEET PRO)

	 Promoting Decent Future of Work 
(FoW)

	 The processes of collecting and 
selecting project proposals for the 
VOCTEST, IOHS, IQSES, and IQVET-III 
grant programs were completed. As 
a result of this process, the projects 
that were decided to be funded were 
identified, and grant agreements 
were signed. 

	 Project evaluation processes of 
NEET and FoW grant programs have 
been ongoing during the preparation 
process of this book.

Detailed information on the programs 
whose implementation processes have 
started and the grant projects under 
these programs are presented below.

	 Ne Eğitimde Ne İstihdamda 
Olan Gençler (NEET) için İşgücü 
Piyasası Destek Programı için 
Hibe Programı (NEET PRO)

	 Geleceğin İnsana Yakışır İşleri 
Yaklaşımının Desteklenmesi Hibe 
Programı (FoW)

	 VOC-Test Merkezleri - III Hibe 
Programı (VOC-TEST-III)

	 VOCTEST, IOHS, IQSES ve IQVET-
III hibe programlarının proje 
tekliflerinin toplanması ve seçilmesi 
süreçleri tamamlanmıştır. Bu süreç 
neticesinde fonlanmasına karar 
verilen projeler belirlenmiş olup hibe 
sözleşmeleri imzalanmıştır. 

	 NEET PRO ve FoW hibe programlarının 
proje değerlendirme süreçleri bu 
kitabın hazırlandığı süreçte devam 
etmektedir.

Uygulama süreçleri başlayan programlar 
ve bu programların altında yer alan hibe 
projeleriyle ilgili detaylı bilgiler aşağıda 
sunulmuştur.
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MADENCİLİK SEKTÖRÜNDE 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ HİBE PROGRAMI
GRANT PROGRAM FOR IMPROVING 
OCCUPATIONAL HEALTH AND 
SAFETY IN THE MINING INDUSTRY
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MADENCİLİK SEKTÖRÜNDE İŞ SAĞLIĞI 
VE GÜVENLİĞİNİN GELİŞTİRİLMESİ 
HİBE PROGRAMI

MINING INDUSTRY IMPROVING 
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 
GRANT PROGRAM

Programın genel amacı, iş sağlığı ve 
güvenliği uygulamalarının geliştirilmesi, 
koşullarının iyileştirilmesi ve uyumlu, 
kapsayıcı stratejilerin uygulanmasıdır.

The program’s overall objective is to 
improve occupational health and safety 
practices, enhance conditions and 
implement coherent, inclusive strategies.

Programın Genel Amacı ve Özel 
Amaçları

Main Purpose and Specific Objectives 
of the Program

	 Çalışma koşullarının iyileştirilmesi,

	 İş yerlerinde güvenlik kültürünün 
oluşturulması,

	 İş sağlığı ve güvenliğinin 
geliştirilmesinde sendikalaşmanın 
önemini dikkate alarak insan 
kaynaklarının geliştirilmesinin 
desteklenmesi,

	 İşverenlere, işçilere, çok tehlikeli sınıfta 
yer alan iş yerlerinin desteklenmesi 
amacıyla yerel düzeydeki paydaşlara 
ulaşılması,

	 İş yerlerinin hukuki gerekliliklerinin 
yerine getirilmesinin 
kolaylaştırılmasıdır.

	 Improvement of working conditions,

	 Creating a safety culture in workplaces,

	 Capacity building,

	 Supporting the development of 
human resources, taking into account 
the importance of unionization in 
improving occupational health and 
safety,

	 Reaching out to employers, workers, 
and stakeholders at the local level to 
support workplaces classified as very 
hazardous,

	 To facilitate the fulfilment of the legal 
requirements of workplaces.

Programın Hedef Grupları ve Nihai 
Faydalanıcıları

Target Groups and Final Beneficiaries 
of the Program

	 Çok tehlikeli sektörlerde çalışan işçiler 

	 Çok tehlikeli sektörlerde işverenler

	 Çok tehlikeli sektörlerde çalışan 
işçilerin aileleri

	 Sivil toplum kuruluşları (STK’lar)

	 Madencilik, makine, metal, metalurji, 
elektrik ve elektronik, kimya, inşaat, 
ziraat, denizcilik teknolojileri 
alanlarında eğitim veren eğitim 
kurumları

	 Workers in very hazardous sectors 

	 Employers in very hazardous sectors

	 Families of workers in highly hazardous 
sectors

	 Non-governmental organizations 
(NGOs)

	 Educational institutions providing 
education in the fields of mining, 
machinery, metal, metallurgy, 
electrical and electronics, chemistry, 
construction, agriculture, maritime 
technologies
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Programın Öncelikleri The Priorities of the Program

	 Riskli sektörlerde çalışan işçiler için 
sağlanacak hizmet ve eğitim sayısı, 

	 İşverenler için sağlanacak hizmet ve 
eğitim sayısı, 

	 İşçi sendikaları üyelerine sağlanacak 
hizmet ve eğitim sayısı,

	 Kurumsal kapasite geliştiren ilgili 
aktörlerden eğitimlere katılım sağlayan 
kişi sayısı, 

	 Kurumsal kapasite geliştiren, insana 
yakışır işin teşvik edilmesi amacıyla 
desteklenen sosyal ortaklar, STK’lar, 
yerel aktörler ve KOBİ’lerin sayısı, 

	 Etkinliklere katılan yararlanıcılar için 
farkındalık artıran aktivite sayısı, 

	 İlgili aktörlerin katılımıyla çalıştaylar, 
konferanslar, seminerler, eşleştirme 
anlaşmaları/uluslararası anlaşmalar 
vb. için düzenlenen koordinasyon ve 
işbirliği mekanizması sayısı program 
öncelikleri arasında yer almaktadır.

	 Number of services and trainings to be 
provided for workers in risky sectors, 

	 Number of services and trainings to be 
provided for employers, 

	 Number of services and trainings to be 
provided to members of labor unions,

	 Number of people participating in 
trainings from relevant actors building 
institutional capacity, 

	 Number of social partners, CSOs, local 
actors, and SMEs supported to build 
institutional capacity and promote 
decent work, 

	 Number of awareness-raising activities 
for beneficiaries participating in the 
activities, 

	 The number of coordination and 
cooperation mechanisms organized 
for workshops, conferences, seminars, 
twinning agreements/international 
agreements, etc. with the participation 
of relevant actors is among the 
program priorities.
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Program Süreci Hakkında Diğer 
Bilgiler

Other Information on the Program 
Process

	 Programın hayata geçirilmesi için 6  
milyon Avro IPA fonu tahsis edilmiştir. 

	 İlan edilen teklif çağrısı kapsamında 
yaklaşık 400 adet başvuru yapılmış 
olup 36’sı seçilerek hibe sözleşmeleri 
2020 yılının Aralık ayında imzalanmıştır. 

	 Bu projeler 1 Şubat 2021’de 
uygulanmaya başlamıştır. 

	 Bahsi geçen 36 hibe projesinin 
faydalanıcısı olan kuruluşların eş 
finansman katkısıyla toplam program 
bütçesi yaklaşık 6.8 Milyon Avroya 
ulaşmıştır. 

	 Ortalama bütçeleri 182 Bin Avro ve 
ortalama süreleri 20 ay olan 36 proje 
yürütülmektedir.

	 En riskli sektörlerde çalışan yaklaşık 
9.000 işçi ve 700 işveren, projelerdeki 
hizmet ve eğitimlerden yararlanmıştır. 

	 Bu kapsamda, iş sağlığı ve güvenliğinin 
geliştirilmesi alanında araştırma, saha 
çalışması, rapor, etki değerlendirme, 
izleme ve değerlendirme gibi 900’e 
yakın proje aktivitesi tamamlanmıştır.

	 Hibe projeleri hakkında ayrıntılı bilgilere 
aşağıdaki bağlantıdan ulaşılabilir:

projematik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.
aspx?ProgramKOD=001

	 6,000,000 (six million) Euros of 
IPA funds were allocated for the 
implementation of the program. 

	 Within the scope of the call for 
proposals announced, approximately 
400 applications were made, 36 
of which were selected, and grant 
agreements were signed in December 
2020. 

	 These projects started to be 
implemented on February 1, 2021. 

	 With the co-financing contribution of 
the beneficiary organizations of these 
36 grant projects, the total program 
budget reached 6,766,000 (six million 
seven hundred and sixty-six thousand) 
euros. 

	 Most of the 36 projects, with an 
average budget of €182,000,000 (one 
hundred and eighty-two thousand) 
and an average duration of 20 months, 
could not be completed within the 
planned period due to disruptions 
in the pandemic process and were 
extended.

	 Around 9,000 workers and 700 
employers in the most at-risk sectors 
benefited from the services and 
trainings in the projects.

	 In this context, nearly 900 project 
activities such as research, field 
studies, reports, impact assessment, 
monitoring, and evaluation have been 
completed in improving occupational 
health and safety.

	 Detailed information about the grant 
projects can be found at the link below:

projematik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.
aspx?ProgramKOD=001
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Madencilik Sektöründe İş sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi Hibe Programı 
kapsamındaki projeler aşağıda sıralanmıştır.

The projects under the Improvement of Occupational Health and Safety Grant Program 
in Mining Sector are listed below.

Proje Numarası ve Adı
Project Number and Title

Uygulayan Kuruluş
Implementing Institutions

İli
Province

Bütçesi
Budget

TREESP1.1OHSMS/P-03/008 
Doğal Taş Madenciliği Sektöründe İş 
Kazalarını ve Yaralanmaları Önlemek İçin İş 
Sağlığı ve Güvenliği (İsg) Odaklı Faaliyetlerin 
(Görsel Materyaller ve Uygulamalı Eğitimler) 
Geliştirilmesi Projesi
The Development Of Occupational Health And 
Safety (Ohs) Oriented Activities (Visual Materials 
And Applied Trainings) For Natural Stone Mining 
Sector To Prevent Occupational Accidents And 
Injuries

Ege İhracatçı Birlikleri
Aegean Exporters’ Associations

İzmir € 206.399

TREESP1.1OHSMS/P-03/010 
AFDem -Asbestten Arınmış Yıkım 
Assbestos Free Demolition – AFDem

Ege Üniversitesi
Ege University

İzmir € 149.463

TREESP1.1OHSMS/P-03/013 
Maden Sektöründe Çalışanların Psikososyal 
Risklerinin Değerlendirilmesi Ve Önlenmesine 
Yönelik İşyeri Hekimlerinin Kapasitesini 
Geliştirme Projesi
Capacity Building of Occupational Physicians for 
the Assessment and Prevention of Psychosocial 
Risk in Mining Sector

İstanbul Bilgi Üniversitesi
İstanbul Bilgi University

İstanbul € 211.841

TREESP1.1OHSMS/P-03/021 
Zirai İlaçlamalarda İş Sağlığı ve Güvenliği Projesi
Occupational Health and Safety in Agriculture 
Chemicals

Hamidiye Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi
Hamidiye Vocational and 
Technical Anatolian High 
School

Bursa € 190.846

TREESP1.1OHSMS/P-03/026 
Güvenli Hayat, Güvenli İskele
Safe Scaffolding for Safe Life

İskele Kalıp Sanayicileri Derneği
Scaffolding Mold Industrialists 
Association

İstanbul
Ankara

€ 171.763

TREESP1.1OHSMS/P-03/027 
Dayanışma ile Güvenlik: İş Sağlığı ve Güvenliği 
için İşveren, Çalışan ve Aileleri Hep Beraber
Safety with Solidarity: Employers, Employee and 
Families Together for OHS

Türkiye Maden İşçileri Sendikası
Mine Workers Union of Türkiye

Ankara 
Konya

€ 204.437
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Proje Numarası ve Adı
Project Number and Title

Uygulayan Kuruluş
Implementing Institutions

İli
Province

Bütçesi
Budget

TREESP1.1OHSMS/P-03/033 
Çevrim İçi İnteraktif İSG Risk Değerlendirme 
Sistemi (O-IOHS) Projesi
Online Interactive OHS Risk Assessment System 
(O-IOHS) Project

Elazığ Ticaret ve Sanayi Odası
Elazığ Chamber of Commerce 
and Industry

Elazığ € 148.224

TREESP1.1OHSMS/P-03/054 
Yapısal İş Birliği ile İSG Alanında Kapasitenin 
Artırılması Projesi
Capacity Development in Field of OHS through 
Structural Dialogue Project

İstanbul Sanayi Odası (İSO)
İstanbul Chamber of Industry 
(ICI)

İstanbul € 197.455

TREESP1.1OHSMS/P-03/060 
Farkındalık Artırımı ve Deneyim Paylaşımı 
Yoluyla Güvenli Mermer Ocak İşletmeciliği 
Projesi (TÜMMER Projesi)
Safe Marble Production through Raising 
Awarness and Sharing Experience (TÜMMER 
Project)

Tüm Mermer Doğaltaşve 
Makinaları Üreticileri Birliği 
(TÜMMER)
All Marble Natural Stone and 
Machinery Manufacturers 
Association (TUMMER)

Ankara
Muğla
Sivas

€ 205.915

TREESP1.1OHSMS/P-03/069 
Mermer Sektöründe İş Sağlığı Güvenliğinin 
Geliştirilmesi
Improving Occupational Health and Safety 
Practices in Marble Sector

Afyonkarahisar Ticaret ve 
Sanayi Odası
Afyonkarahisar Chamber of 
Commerce and Industry (ACCI)

Afyon € 128.005

TREESP1.1OHSMS/P-03/085 
Kimya Sektöründe Acil Müdahale için Yenilikçi Bir 
Adım: Acil Müdahale Yazılımı
An Innovative Step For Emergency Action in 
the Chemical Industry: Emergency Response 
Software

Kocaeli-Gebze V (Kimya) 
Ihtisas Organize Sanayi Bölgesi 
(GEBKİM)
Kocaeli - Gebze V (Chemical) 
Specialized Organized 
Industrial Zone (GEBKİM)

Kocaeli € 214.653

TREESP1.1OHSMS/P-03/088 
Teknoloji Tabanlı Eğitimlerle Emniyetli Tersaneler 
Projesi
Safe Shipyards with Technology Based Trainings

Türkiye Gemi İnşa Sanayicileri 
Birliği (GİSBİR)
Turkish Shipbuilders’ 
Association (GISBIR)

İstanbul € 181.200

TREESP1.1OHSMS/P-03/089 
Yeraltı Kömür Madenlerinde Kendiliğinden 
Yanabilirlik Etüdü İle İSG Uygulamalarının 
İzlenebilirliğinin Artırılması
Increasing Trecability of OHS Applications in 
Underground Coal Mines with Study of Self-
Combustibility

Maden Sanayii İşverenleri 
Sendikası (MASİS)
Mining Industry Employers 
Union (MASİS)

Ankara € 205.284



15

Proje Numarası ve Adı
Project Number and Title

Uygulayan Kuruluş
Implementing Institutions

İli
Province

Bütçesi
Budget

TREESP1.1OHSMS/P-03/099 
Pestisit Kullanan Çifçilerin Eğitimi ve 
Biomonitoring Yaklaşımıyla İzlenmesi
OHS Training and Biomonitoring of Farmers 
Related with Pesticide Usage

Başkent Üniversitesi
Başkent University

Ankara € 155.878

TREESP1.1OHSMS/P-03/104 
Hastane Atıkları Ve Atık Toplama Ve Bertarafı 
Alanlarında İş Sağlığı Ve Güvenliğinin 
Geliştirilmesi
Improving Occupational Health and Safety in 
Hospital - Borne Medical and Hazardous Waste 
Collection and Disposal

Geri Kazanıma Sanayicileri 
Deneği (GEKASANDER)
Association of Recycling 
Industrialists (GEKSANDER)

Ankara € 185.752

TREESP1.1OHSMS/P-03/115 
Yeraltı Madenciliğinde İş Güvenliğini Geliştirmek 
için “Mıxed Reality” Uygulaması (MR4MS)
Mixed Reality Application for Improving Mine 
Safety Culture in Underground Mining (MR4MS)

Orta Doğu Teknik Üniversitesi
Middle East Technical 
University

Ankara € 144.551

TREESP1.1OHSMS/P-03/135 
İsg Kültürünün Geliştirilmesiyle Güvenli (Sağlam) 
Gelecek
Safe (Secure) Future with the Development of 
OHS Culture 

Diyarbakır Sanayici ve İş 
İnsanları Derneği (DİSAİD)
Diyarbakır Industrial and 
Business People Association 
(DİSAİD)

Diyarbakır € 206.879

TREESP1.1OHSMS/P-03/145 
İnsana Yakışır İş ve Geleceğimiz için Önce 
Güvenlik
Safety First for Decent Work and Our Future

Aydın Ticaret Odası
Aydın Chamber of Commerce

Aydın € 194.627

TREESP1.1OHSMS/P-03/152 
Bayosb Sürdürebilir Eğitim Merkezi
BAYOBS Sustainable Training Center  

Bağyurdu Organize Sanayi 
Bölgesi
Bağyurdu Organized Industrial 
Zone

İzmir € 216.903

TREESP1.1OHSMS/P-03/163 
Mersin’de İş Sağlığı ve Güvenliği Destek ve 
Rehberlik Sisteminin Güçlendirilmesi
Improvement of Occupational Health and Safety 
Support and Guidance System in Mersin

Mersin Ticaret ve Sanayi Odası
Mersin Chamber of Commerce 
and Industry

Mersin € 190.846

TREESP1.1OHSMS/P-03/171 
Güvenli İş, Güvenli Gelecek
Safe Job, Safe Future

İskenderun Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi
İskenderun Vocational and 
Technical Anatolian High 
School

İskenderun € 178.638
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Proje Numarası ve Adı
Project Number and Title

Uygulayan Kuruluş
Implementing Institutions

İli
Province

Bütçesi
Budget

TREESP1.1OHSMS/P-03/178 
İnsana Yakışır Hayat için İnsana Yakışır İş
Decent Work for  a Decent Life 

Hitit Üniversitesi
Hitit University

Çorum € 121.144

TREESP1.1OHSMS/P-03/179 
Güvenli İnşaat için Bilinçli Kadro
Conscious Cadre for Construction Safety

Bursa Uludağ Üniversitesi
Bursa Uludağ University

Bursa € 138.950

TREESP1.1OHSMS/P-03/180 
Çalışan-Yönetim Birlikteliği Yoluyla Emniyet ve 
Güvenliği Artırma Projesi
Increasing Safety and Security through Labour 
Management Partnership

Akademisyenler Birliği Derneği
Association of Academicians 
Union

Ankara € 187.468

TREESP1.1OHSMS/P-03/215 
Okulda Eğitim, İşyerinde Güvenlik
Training at School, Safety at Workplace

Sivas Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi
Sivas Vocational and Technical 
Anatolian High School

Sivas € 197.523

TREESP1.1OHSMS/P-03/216 
Madende Yalnız Değilim
I Am Not Alone In The Mine

Beypazarı Fatih Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi
Beypazarı Fatih Vocational 
and Technical Anatolian High 
School

Ankara € 215.867

TREESP1.1OHSMS/P-03/223 
Güvenlik Kültürümüz Yarınlar Ödülümüz Olsun
Let Safety Be Our Culture and Future Our 
Reward

Kayseri Hürriyet Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi
Hürriyet Vocational and 
Technical Anatolian High 
School

Kayseri € 173.584

TREESP1.1OHSMS/P-03/231 
İşimdeyim, Güvendeyim
Having My Job, Having My Safe

Süleyman Demirel Üniversitesi
Süleyman Demirel University

Isparta € 197.914

TREESP1.1OHSMS/P-03/237 
Deri Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği İyi 
Uygulama Örneği Projesi
Example of Good Occupational Health and 
Safety Practice in the Leather Industry

Gerede Ticaret ve Sanayi Odası
Gerede Chamber of Commerce 
and Industry

Bolu € 189.055

TREESP1.1OHSMS/P-03/265 
Denizli Mermer & Traverten Sektöründe İSG›nin 
İyileştirilmesi için Yenilikçi Yaklaşım ve Yerel İş 
Birliği
Innovative Approach and Local Collaboration for 
Improving OHS at Denizli Marble & Travertine 
Sector

Denizli Sanayi Odası
Denizli Chamber of Industry

Denizli € 207.555
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Proje Numarası ve Adı
Project Number and Title

Uygulayan Kuruluş
Implementing Institutions

İli
Province

Bütçesi
Budget

TREESP1.1OHSMS/P-03/284 
Sondaj HSO İyileştirme Projesi (DIMP)
Drilling HSO Improvement Project (DIMP)

Düzce Üniversitesi
Düzce University

Düzce € 177.624

TREESP1.1OHSMS/P-03/290 
Farkında mısın?
Are you Aware?

İnsan Sağlığı ve Eğitim Vakfı 
(İNSEV)
Foundation for Human Health 
and Education

İstanbul € 185.856

TREESP1.1OHSMS/P-03/298 
21. Yüzyılda İş Sağlığı Ve Güvenliği
Occupational Health and Safety in 21 st Century

TOKİ 21. Yüzyıl Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi
TOKİ 21st Century Vocational 
and Technical High School

K.Maraş € 147.960

TREESP1.1OHSMS/P-03/304 
Yüksekte Çalışmada Sanal Gerçeklik Projesi
Development of Virual Reality Applications for 
Working at Height

Bursa Ticaret ve Sanayi Odası 
Eğitmi Vakfı (BUTGEM)
Bursa Chamber of Commerce 
and Industry Education 
Foundation

Bursa € 231.110

TREESP1.1OHSMS/P-03/351 
Madencilik Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kültürünün Geliştirilmesi Projesi 
Development of Mining Occupational Safety 
Culture

Zeycan Yıldırım Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi
Zeycan Yıldırım Vocational 
and Technical Anatolian High 
School

Elazığ € 184.930

TREESP1.1OHSMS/P-03/360 
Şırnak Asfaltit Madenleri İş Sağlığı ve Güvenliği 
İyileştirme Projesi
Occupational Health and Safety Improvement 
Project of Şırnak Asphaltite Mines

Şırnak Üniversitesi
Şırnak University

Şırnak € 157.466
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DOĞAL TAŞ MADENCİLİĞİ SEKTÖRÜNDE İŞ KAZALARINI VE YARALANMALARI 
ÖNLEMEK İÇİN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (İSG) ODAKLI FAALİYETLERİN (GÖRSEL 
MATERYALLER VE UYGULAMALI EĞİTİMLER) GELİŞTİRİLMESİ PROJESİ

DEVELOPMENT OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY (OHS) ORIENTED ACTIONS 
(VISUAL MATERIALS AND PRACTICAL TRAININGS) TO PREVENT OCCUPATIONAL 
ACCIDENTS AND INJURIES IN THE NATURAL STONE MINING INDUSTRY PROJECT

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/8

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 206.398,50

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İzmir, Balıkesir, Afyon, Bilecik, Denizli, Burdur, 
Antalya, Muğla

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Ege İhracatçı Birlikleri
Aegean Exporters’ 
Associations

Ortaklar
Partners

Dokuz Eylül Üniversitesi Maden Mühendisliği 
Bölümü
Dokuz Eylul University Mining Engineering 
Department

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

instagram/hayatimizmaden
www.eib.org.tr/tr/Sayfa.Asp?SI_
Id=5958012B2A 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Türkiye’de doğal taş madenciliği sektöründe İSG 
alanında istihdam kalitesini artırmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Türkiye’de doğal taş madenciliği sektöründe 
iş kazalarını ve iş kazasına bağlı yaralanmaları 
azaltmak,

	 Madencilik sektöründe İSG alanında yeni 
yaklaşımlar geliştirmek, alanın/sektörün 
saygınlığını artırmak,

	 Doğal taş madenciliği sektöründe İSG 
uygulamalarının AB ülkeleri seviyesine 
yükseltilmesi için farkındalık artırmak,

	 Doğal taş madenciliği sektöründe koruyucu 
sağlık ve güvenlik kültürünü geliştirmek,

	 Doğal taş madenciliği sektöründe üniversite-
sanayi iş birliğini geliştirmektir.

Main Purpose:

To increase the quality of employment in OHS in the 
natural stone mining industry in Türkiye.

Specific Objectives:

	 To decrease occupational accidents and work-
related injuries in the natural stone mining 
industry in Türkiye,

	 To enhance new/innovative approaches in the 
field of OHS in the mining industry, to improve 
the reputation of the field/industry, industry

	 To increase awareness to raise the OHS 
practices in the natural stone mining industry 
to the level of EU countries,

	 To improve preventive health and safety culture 
in the natural stone mining industry,

	 To enhance university-industry collaboration in 
the natural stone mining industry.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Taş ocakları

	 Fabrikaların işverenleri ile çalışanları

Nihai Faydalanıcılar:

	 Doğal taş madenciliği sektörü işverenleri 

	 İSG uzmanları ve çalışanları

Target Groups: 

	 Employers 

	 Employees of quarries and factories.

Final Beneficiaries: 

	 Natural stone mining sector employers

	 OHS experts, and employees.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Madencilik sektöründe İSG uygulamalarının 
önemi ve gerekliliği konusunda farkındalık arttı,

	 İSG Kılavuzları, Görsel Malzemeler, Kişisel 
Koruyucu Donanım (KKD) Kılavuzları 
oluşturuldu,

	 İki pilot madencilik şirketinde gelişmiş risk 
analizi ve KKD uygulamaları eğitimi verildi.

	 Increasing awareness of the importance and 
necessity of OHS practices in the mining 
industry,

	 Preparing OHS Guidelines, Visual Materials, 
Personal Protective Equipment (PPE) 
Guidelines,

	 To provide advanced risk analysis and PPE 
training in two pilot mining companies.
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10
AFDEM - ASBESTTEN ARINMIŞ YIKIM

ASBESTOS FREE DEMOLITION

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/10

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 149.462,76

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İzmir ve çevre Ege illeri
İzmir and surrounding Aegean Provinces

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Ege Üniversitesi
Ege University

Ortaklar
Partners

Yok
N/A

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

afdem.eu/

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Türkiye’de asbest tehlikesinden tamamen arındırılmış 
bina yıkımları gerçekleştirmektir.

Özel Amaçlar:

Türkiye’de gerçekleştirilen yıkım işlerinde karşılaşılan 
asbest maruziyeti tehlikesi hakkında ülkede 
farkındalığı arttırmak ve yıkım işlerinin daha sağlıklı 
ve güvenli koşullarda yapılması için kılavuzluk 
yapmaktır.

Main Purpose:

To be carried out building demolitions in Türkiye 
completely free from the danger of asbestos.

Specific Objectives:

To be increased awareness in the country about 
the danger of asbestos exposure encountered 
in demolition works in Türkiye and to be guided 
demolition works to be carried out in healthier and 
safer conditions.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

	 Bina yıkım sektöründeki inşaat firmaları 

	 Asbest söküm firmaları

	 Yıkılacak binaların sahipleri

	 Belediyeler

	 Yıkımla uğraşan işçiler ve diğer personel 

	 Genel olarak inşaat sektörü

	 Construction companies in the building 
demolition industry

	 Asbestos removal companies

	 Owners of the buildings to be demolished

	 Municipalities

	 Workers engaged in demolition, and other 
personnel  

	 The construction industry at large
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Yıkım işleri sırasında ortaya çıkan asbest 
tehlikesi hakkında ülke çapında farkındalık arttı,

	 Yıkım öncesinde izlenmesi önerilen asbest 
söküm prosedürleri hazırlandı,

 	 Yıkılacak binalarda bulunan tahmini asbest 
miktarları belirlendi,

	 Yıkım öncesinde asbest sökümü ile ilgili 
verilmesi gereken kararlarda yardımcı olacak bir 
mobil uygulamanın geliştirildi,

	 Yıkım işlerindeki potansiyel paydaşlara 
farkındalık eğitimi verildi.

	 Increasing nationwide awareness of the danger 
of asbestos during demolition work,

	 Preparation of recommended asbestos removal 
procedures before demolition,

	 Determination of estimated amounts of 
asbestos found in buildings to be demolished,

	 Development of a mobile application to assist in 
making decisions regarding asbestos removal 
prior to demolition,

	 To provide awareness training to potential 
stakeholders in demolition works.
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MADEN SEKTÖRÜNDE ÇALIŞANLARIN PSİKOSOSYAL RİSKLERİNİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ VE ÖNLENMESİNE YÖNELİK İŞYERİ HEKİMLERİNİN KAPASİTESİNİ 
GELİŞTİRME PROJESİ

CAPACITY BUILDING OF OCCUPATIONAL PHYSICIANS FOR THE ASSESSMENT AND 
PREVENTION OF PSYCHOSOCIAL RISK IN MINING SECTOR

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/13

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 211.840,62

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Zonguldak Kömür Havzası (Amasra, Armutçuk, 
Karadon, Kozlu ve Üzülmez)

Zonguldak Coal Basin (Amasra, Armutcuk, 
Karadon, Kozlu and Uzulmez mines)

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

İstanbul Bilgi Üniversitesi
Istanbul Bilgi University

Ortaklar
Partners

İş Yeri Hekimleri Derneği
Occupational Health 
Physicians Association

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

psikososyalrisk.org/anasayfa
psikososyalrisk.org/for-english
facebook/İş’te Psikososyal Güvenlik
instagram/istepsikososyalguvenlik

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Proje kapsamında, maden sektörü için psikososyal 
risk faktörleri değerlendirme modeli ve ölçüm 
aracı olarak kullanıcı dostu bir “web tabanlı dijital 
aplikasyon” geliştirilecektir.  İş yeri hekimlerinin 
maden sektörü psikososyal riskleri hakkında ve bu 
ölçüm aracının kullanımı konusunda eğitilmesi için bir 
Çevrim İçi Eğitim/Öğrenme ve Geliştirme Platformu 
hazırlanarak sahada tarama amaçlı uygulama 
yapmaları sağlanacaktır. Maden sektöründe yaşanan 
kazalardan kaynaklı sakatlanarak dezavantajlı 
hale gelen çalışanların deneyimlediği psikososyal 
riskler hakkında “kitap” hazırlanacak ve yaygın 
etki oluşturmak üzere bir “belgesel” çekilecektir. 
Psikososyal risk değerlendirme ve yönetimi 
konusunda hazırlanacak “Yönetmelik İçin Rehber” 
ise akademik ve uygulamaya yönelik çalışmalar için 
temel bir politika belgesi işlevi görecektir.  

A user-friendly “digital web-based risk assessment 
application” is to be developed within the project’s 
scope for the mining industry’s psychosocial risk 
factors evaluation model and measurement tool. 
By preparing an Online Training/Learning and 
Development Platform for training occupational 
physicians about the psychosocial risks of the mining 
industry and using this measurement tool, a practice 
for screening purposes in the field is to be provided. 
A “book” is to be prepared on the psychosocial risk 
experiences of workers who become disadvantaged 
by getting injured due to accidents in the mining 
industry, and a “documentary” is to be produced for 
widespread impact.  The “Guideline for the Regulation” 
to be prepared for psychological risk assessment and 
management will also serve as an essential policy 
document for academic and practical efforts.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND 

FINAL BENEFICIARIES OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 İş yeri hekimleri (İş yeri Hekimleri Derneği üyeleri 
ve üye olmayanlar)

	 Madenciler

	 Engelli eski/mevcut madenciler

	 İşverenler

	 Maden sektörü sendikaları

	 İş/örgüt psikologları

Nihai Faydalanıcılar:

	 Güvenlik mühendisleri

	 Güvenlik uzmanları 

	 Ortak iş sağlığı ve güvenliği birimleri personeli

	 Aileler

	 Diğer sektörlerin İSG uzmanları

	 Toplum.

Target Groups: 

	 Occupational physicians (members & non-
members of Occupational Health Physicians 
Association)

	 Miners, 

	 Former/current miners with a disability

	 Employers; 

	 Mine sector trade unions; 

	 Work/organizational psychologists.

Final Beneficiaries: 

	 Safety engineers

	 Safety experts 

	 Joint occupational health and safety unit staff

	 Families,

	 OHS experts of other industries

	 Society in general

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 İş yeri hekimlerinin psikososyal tehlike ve riskler 
konusunda bilinçlendirildi, 

	 “Psikososyal Risk Değerlendirmesi” metodolojisi 
geliştirildi,

	 İş yeri hekimlerine “Psikososyal Risk 
Değerlendirmesi” konusunda eğitim verildi, 

	 İş yeri hekimlerinin maden işçilerinin psikososyal 
risklerini, geliştirilen uygulama ile değerlendirdi,

	 Maden sektöründe çalışan engelliler için 
psikososyal risklerin kavrandı, 

	 Psikososyal risk değerlendirme standartları 
hazırlanması ve yönetmelik önerisi sunuldu.

	 Raising awareness of occupational physicians on 
psychosocial hazards and risks,

	 Development of a “Psychosocial Risk 
Assessment” (PSRA) methodology,

	 Providing training to occupational physicians on 
Psychosocial Risk Assessments (PSRA), 

	 Evaluation of the psychosocial risks of mine 
workers by occupational physicians through the 
developed application,

	 Comprehending psychosocial risks for disabled 
miners in the mining industry,

	 Preparation of psychosocial risk assessment 
standards and submission of a regulation 
proposal.
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21
ZİRAİ İLAÇLAMALARDA İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROJESİ

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN AGRICULTURAL CHEMICALS

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/21

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 113.845

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Bursa
Bursa

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Hamidiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Hamidiye Vocational and Technical Anatolian 
High School

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

instagram/hamidiyemtal_abproje/
projematik.ikg.gov.tr/miswebsite/default.
aspx?projeID=40983

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Tarım alanında çok tehlikeli sınıfta yer alan 
uygulamalarda İSG eğitimi faaliyetleri, sanal gerçeklik 
uygulamaları ve saha çalışmaları gerçekleştirmek ve 
tarım alanı meslek öğretmenleri ve öğrencilerinde İSG 
farkındalığı oluşturmak ve güvenlik kültürü gelişimine 
katkı sağlamaktır.

Özel Amaçlar:

Projede düzenlenecek seminer ile bölgede faaliyet 
gösteren hedef kitlenin bilgi ve becerilerini 
geliştirmek, olumlu davranış değişikliği sağlamak ve 
bölgede bir güvenlik kültürü oluşturarak iş kazaları ve 
meslek hastalıklarının azaltılması hedeflenmektedir.

Main Purpose:

The aim of the project is to carry out OHS training 
activities, virtual reality applications, and field studies 
in practices classified as very hazardous in the field 
of agriculture, and raise OHS awareness among 
vocational teachers and students in agriculture, and 
contribute to the development of safety culture.  

Specific Objectives:

With the seminar to be organized in the project, it 
is aimed to improve the knowledge and skills of the 
target group operating in the region, to ensure positive 
behavioural change, and to reduce occupational 
accidents and occupational diseases by creating a 
safety culture in the region.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

Tarım alanı meslek öğretmenleri ve tarım alanı 
öğrencileri

Nihai Faydalanıcılar:

	 Öğrenci velileri

	 Çiftçiler

	 İşverenler

	 Tarım sektörü çalışanları ve aileleri

Target Groups: 

Agricultural zone vocational teachers and 
agricultural zone students

Final Beneficiaries: 

	 Parents of the students

	 Farmers

	 Employers

	 Agricultural workers, and their families 
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Alana özgü çok tehlikeli sınıfta risklerin 
belirlenerek risk değerlendirme raporu ve acil 
durum eylem planının hazırlandı,

	 Meslek lisesinde sanal gerçeklik laboratuvarının 
kuruldu,

	 Meslek lisesi öğretmenlerinin alana özel İSG 
yeterlilik, bilgi ve farkındalıklarının arttı,

	 Meslek lisesi öğrencilerinin tarım 
kimyasallarının güvenli kullanımı konusunda 
eğitim alması, alana özgü İSG konusunda bilgi 
ve farkındalıklarının arttı,

	 Sanal gerçeklik uygulamaları ile tarım 
kimyasalları uygulamasında İSG bilincin artırıldı,  

	 Seminer ile bölgede faaliyet gösteren hedef 
kitlenin bilgi ve becerilerinin geliştirildi,

	 Olumlu davranış değişikliğinin ve bölgede bir 
güvenlik kültürünün oluşturulması sağlandı; 
hazırlanan bilgilendirme dokümanları ve kamu 
spotu ile kamuoyunda farkındalık oluşturuldu.

	 Preparation of risk assessment report and 
emergency action plan by determining the risks 
in the very hazardous class specific to the area,

	 Establishment of a virtual reality laboratory in 
the vocational high school,

	 To be increased the field-specific OHS 
competence, knowledge, and awareness of the 
vocational high school teachers,

	 To be received training of vocational high 
school students on the safe use of agricultural 
chemicals, to be increased their knowledge and 
awareness of OHS specific to the field,

	 Increasing OHS awareness in the agricultural 
chemicals’ practices with virtual reality 
applications,

	 Developing the knowledge and skills of the 
target group operating in the region with the 
seminar,

	 Ensuring positive behavioural change and 
creating a security culture in the region will 
bring results such as raising public awareness 
with the prepared information documents and 
public service announcements.
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GÜVENLİ HAYAT, GÜVENLİ İSKELE

SAFE SCAFFOLDING FOR SAFE LIFE

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1.OHSMS/P-03/26

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 171.763,20

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara, İstanbul

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

İskele Kalıp Sanayicileri 
Derneği 
Scaffolding Mold 
Industrialists Association

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

guvenlihayatguvenliiskele.iksd.com.tr

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

İnşaat sektöründe güvenli iskele kullanımı özelinde 
iş sağlığı ve güvenliği koşullarını iyileştirmek ve 
konuyla ilgili tüm paydaşların bilgi ve farkındalığını 
arttırmaktır.

Özel Amaçlar:

Hedef grupların bulunduğu iş yerlerinde güvenli iş 
yeri kültürü oluşturmak, inşaat firmalarının iskele 
güvenliği ve buna bağlı iş kazalarının önlenmesi 
konusunda kapasitelerini artırmak, meslek mensubu 
yetiştiren lise ve üniversitelerdeki öğrenci, eğitimci ve 
yöneticilerin sektörel bilgi ve becerilerini desteklemek 
ve bu konuda kamuoyunu bilinçlendirmektedir.

Main Purpose:

To improve the occupational health and safety 
conditions in the construction sector particular for the 
safe use of scaffolding, and to increase the knowledge 
and awareness of all relevant stakeholders.

Specific Objectives:

To create a safe workplace culture in the workplaces 
where the target groups are located, to increase the 
capacity of construction companies in scaffolding 
safety and the prevention of occupational accidents, 
to support sectoral knowledge and skills of students, 
educators and administrators in high schools and 
universities that train professional members s and to 
raise public awareness on this issue.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Sektörde faaliyet gösteren 25 firma/işveren ve 
İKSD

	 TÜSİAD

	 TÜRKONFED

	 Türkiye İMSAD

	 İNDER ve TMB üyelerinden en az biri

Target Groups: 

	 25  companies/employers operating in the 
industry and at least one of the members of 
IKSD

	 TUSIAD

	 TURKONFED

	 Türkiye IMSAD

	 INDER and TMB
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	 Bu şirketlerde işçi, şef, usta, mühendis olarak 
çalışan 500 kişi

	 YTÜ, Bahçeşehir, Boğaziçi ve ODTÜ inşaat 
fakültelerindeki 750 öğrenci

	 Bahçelievler Türk Telekom Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi’nde 11. ve 12. sınıflarda öğrenim 
gören 90 öğrenci

	 Üniversite ve meslek kuruluşlarının personeli 
ile aynı okuldaki meslek öğretmenleri ve okul 
yöneticileri

Nihai Faydalanıcılar:

	 İnşaat sektöründe çalışan: 

	 İşçiler

	 İşverenler

	 Aileleri ve yakınları

	 Akademisyenler

	 Eğitimciler

	 Bu alanda çalışan yöneticiler (İş sağlığı ve 
güvenliği, inşaat mühendisliği vb.)

	 İSG uzmanları

	 İlgili kamu kurumlarındaki uzmanlar ve tüm 
toplum

	 500 people working in these companies as 
workers, chiefs, craftsmen, engineers 

	 750 students studying at YTU, Bahçeşehir, 
Boğaziçi and METU civil engineering faculties

	 90 students who are in 11th and 12th grade 
in Bahçelievler Türk Telekom Vocational and 
Technical Anatolian High School 

	 Staff of universities and professional 
organizations, as well as vocational teachers 
and school administrators in the same school 

Final Beneficiaries: 

-	 Workers

-	 Employers, 

-	 Their families and relatives working in the 
construction sector

	 academicians

	 educators

	 Administrators working in this field 
(Occupational health and safety, civil 
engineering, etc.), 

	 OHS experts, 

Experts in related public institutions and the entire 
society

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 İnşaat sektöründe güvenli iskele sistemleri ve 
yüksekten düşmenin önemi konusunda hedef 
gruplar bilgilendirildi.

	 İşçiler ve işverenler, kişisel hatalarını ve 
ihmallerini fark ettiler. 

	 Meslek mensuplarını yetiştiren lise ve 
üniversitelerdeki öğrenci ve eğitimciler 
bilgilendirildi. 

	 Toplumsal farkındalık artırıldı.

	 The target groups were informed about the 
importance of safe scaffolding systems and 
falling from high in the construction sector. 

	 Workers and employers noticed their personal 
faults and negligence. 

	 Students and educators in high schools and 
universities that train professionals were 
informed. 

	 Social awareness has been increased.
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DAYANIŞMA İLE GÜVENLİK: İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İÇİN İŞVEREN, ÇALIŞAN VE 
AİLELERİ HEP BERABER

SAFETY WITH SOLIDARITY: EMPLOYERS, EMPLOYEES AND THEIR FAMILIES 
TOGETHER FOR OHS

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/27   

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 204.437,41

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Amasya, Ankara, Antalya, Balıkesir, Çanakkale, 
Eskişehir, Isparta, Kayseri, Konya, Kütahya, 
Manisa, K.Maraş, Mardin, Muğla, Sivas

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Türkiye Maden İşçileri Sendikası
Mine Workers Union of Türkiye

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

-

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Her yönden sorumluluğu teşvik ederek 
madencilik sektöründe iş sağlığı ve güvenliğinin 
önemi konusunda farkındalık oluşturmaktır. 

Özel Amaçlar:

	 Her seviyede sendikalaşma, ticaret birliği 
hakları ve İSG ilişkilerinin gelişmesini 
desteklemek,

	 İşçi ve işverenlerin sendikalaşmasına katkı 
sağlamak,

	 İSG denetim ve yönlendirme kapasitesini 
güçlendirmek,

	 Hedef bölgelerde güvenlik kültürünü 
oluşturmaktır.

Main Purpose:

The overall objective is to raise awareness of the 
importance of occupational health and safety in 
the mining industry by promoting responsibility 
in all aspects. 

Specific Objectives:

	 To support the development of unionization, 
trade union rights and OHS relations at all 
levels,

	 To contribute to the unionization of workers 
and employers,

	 To strengthen the OHS inspection and 
guidance capacity,

	 To create a culture of security in target 
regions.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

İşverenler, çalışanlar, çalışan aileleri Employers, employees, families of employees
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Sendikalaşma ile İSG arasındaki ilişki 
hakkında durum analizi gerçekleştirildi,

	 İSG’nin önemi hakkında farkındalığın işçi, 
işveren ve işçi aileleri arasında gelişti, 

	 İSG’ye ilişkin farkındalığın artması 
sağlandı,

	 Eğitimli İşçi Temsilcileri gölge İSG 
Uzmanları olarak yetiştirildi

	 To perform a situation analysis on the 
relationship between unionization and 
OHS

	 To raise awareness the importance of 
OHS among employees, employers, and 
families of employees,

	 To increase awareness of OHS,

	 Trained Worker Representatives as 
Shadow OHS Experts
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ÇEVRİM İÇİ İNTERAKTİF İSG RİSK DEĞERLENDİRME SİSTEMİ (O-IOHS) PROJESİ

ONLINE INTERACTIVE OHS RISK ASSESSMENT SYSTEM (O-IOHS) PROJECT

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/33

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 148.224,30

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Elazığ

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Elazığ Ticaret ve Sanayi Odası
Elazığ Chamber of Commerce and Industry

Ortaklar
Partners

Elazığ 2. Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü, 
Elazığ İş Geliştirme Merkezi (İŞGEM)
Elazığ 2nd Organized Industrial Zone Direc-
torate, Elazığ Business Development Center 
(İŞGEM)

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.elazigtso.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Elazığ bölgesinde iş sağlığı ve güvenliği 
koşullarını iyileştirmek ve tutarlı ve kapsamlı 
stratejiler uygulamaktır.

Özel Amaçlar:

Türkiye’de ilk pilot uygulama olarak 
Çevrimiçi Interaktif İSG Uygulamalarının 
yaygınlaştırılması ve Elazığ TSO üyeleri için 
kullanıma açılması hedeflenmektedir.  İlk 
etapta madencilik sektörü için geliştirilecek 
sistem ve mevcut durumda fiziki olarak 
gerçekleştirilen İSG risk değerlendirmeleri 
yapılacak, bu yeni sistem ile işletmelere 
zamandan ve paradan tasarruf sağlanacaktır.

Main Purpose:

To improve occupational health and safety 
conditions and implement consistent and 
comprehensive strategies in the Elazığ region.

Specific Objectives:

It is specifically aimed to disseminate Online 
Interactive OHS Applications as the first pilot 
application in Türkiye and to make them 
available for Elazığ CCI members.   In the first 
stage, the system to be developed for the 
mining industry and the physically carried out 
current OHS risk assessments will be realized; 
through this new system, time and money are 
to be saved for enterprises.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar:

Madencilik ve taş ocakçılığı şirketleri: 
Madencilik şirketi sahipleri, Türkiye’deki İSG 
mevzuatına uygun olarak yeterli bilgi ve 
yönetim araçlarına sahip değildir. Proje ile 
yürütülecek faaliyetler kapsamında işletme 
sahiplerine, yöneticilerine ve çalışanlarına 
verilecek eğitimler ve farkındalık atölyeleri ve 
işletmelerde İSG konusunda alınacak önlemler 
ile kurumsal ve teknik kapasite artırılacaktır. 
İyi uygulamalar ve yasal düzenlemelere uyum 
düzeyinin artırılması hedeflenmektedir.

Nihai Faydalanıcılar:

Madencilik ve taş ocakçılığı şirketlerinin 
çalışanları. Proje hedef grubundaki madencilik 
çalışanları, İSG konularında temel düzeyde bilgi 
sahibidir. Ancak, yasal hakları ve sorumlulukları 
konusundaki farkındalıkları düşüktür. Proje 
ile maden işletmelerinde İSG gerekliliklerinin 
uygulanmasının yaygınlaştırılması ve 
çalışma ortamı ve koşullarının iyileştirilmesi 
sağlanacaktır.

Target Groups: 

Mining and quarrying companies: Mining 
company owners do not have sufficient 
information and management tools in 
accordance with the OHS legislation in Türkiye. 
Within the scope of the activities to be carried 
out with the project, institutional and technical 
capacity will be increased with trainings and 
awareness workshops to be given to business 
owners, managers and employees within the 
scope of activities to be carried out with the 
project, and measures to be taken on OHS in 
businesses. It is aimed to increase the level 
of compliance with good practices and legal 
regulations.

Final Beneficiaries:

Employees of mining and quarrying companies. 
Mining employees in the project target 
group have basic knowledge of OHS issues. 
However, their awareness of their legal rights 
and responsibilities is low. The project is to 
be ensured that the implementation of OHS 
requirements in mining enterprises and the 
working environment and conditions are 
improved.
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54
YAPISAL İŞ BİRLİĞİ İLE İSG ALANINDA KAPASİTENİN ARTIRILMASI PROJESİ

CAPACITY DEVELOPMENT IN FIELD OF OHS THROUGH STRUCTURAL DIALOGUE 
PROJECT

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1.OHSMS/P-03/54

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 197.455,32

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İstanbul ve İstanbul Sanayi Odası üyesi 
firmaların bulunduğu iller
İstanbul and provinces where İstanbul 
Chamber of Industry member companies are 
located

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

İstanbul Sanayi Odası (İSO)
İstanbul Chamber of Industry (ICI)

Ortaklar
Partners

Birlik Organize Sanayi Bölgesi (BOSB)
İstanbul Anadolu Yakası Organize Sanayi 
Bölgesi (İAYOSB)
İstanbul Tuzla Kimya Sanayicileri Organize 
Sanayi Bölgesi (KOSB)
İstanbul Tuzla Organize Sanayi Bölgesi (İTOSB)
Birlik Organized Industrial Zone
İstanbul Anadolu Yakası Organized Industrial 
Zone
İstanbul Tuzla Chemical Industrialists 
Organized Industrial Zone
Istanbul Tuzla Organized Industrial Zone

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

-

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

İSG mevzuatının uygulanmasını desteklemek için 
Türkiye’deki paydaşlar arasında işbirliğini artırmak, 
Türkiye’deki çok tehlikeli sanayi tesislerine, 
özellikle Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelere (KOBİ), 
işyerlerinde İSG gerekliliklerini yerine getirmeleri 
için yardımcı olmak ve İSG gerekliliklerinin yetersiz 
uygulanmasından kaynaklanan kaza ve olay sayılarını 
azaltmaktır.

Main Purpose:

To increase collaboration among Turkish parties to 
support the implementation of OHS legislation, to 
assist highly hazardous industrial facilities in Türkiye, 
especially Small and Medium Enterprises (SMEs), to 
fulfill OHS requirements in their workplaces, and to 
reduce the numbers of accidents and incidents caused 
by inadequate implementation of OHS requirements. 
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Özel Amaçlar:

İş yerlerinde İSG konusunda yürütülen faaliyetler 
ile İSG mevzuatından kaynaklanan yükümlülükler 
arasındaki boşluğu boşluk analizi yöntemi ile 
belirlemek, tespit edilen boşluğu kapatabilmek için 
yapılması gereken İSG uygulamalarını belirlemek, 
sanayi tesislerinin risk değerlendirmesinin önemini ve 
faydalarını anlamalarına yardımcı olmak, İSG bilincini 
sadece çalışanlar arasında değil aynı zamanda 
işverenler arasında da yaymaktır.

Specific Objectives:

To determine the gap between actual activities in 
workplaces on OHS and obligations arising from the 
OHS legislation by means of gap analysis method; to 
determine specific areas of OHS practice execution 
to close the identified gap, to help industries 
to understand importance and benefits of risk 
assessments, to disseminate knowledge of OHS among 
not only employees but also employers.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ FAYDALANI-
CILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 
	 Çok tehlikeli sınıfta yer alan 120 firmanın İSG 

konularında çalışan personeli, 
	 2 İSO ve 4 OSB personeli, 
	 İSG Mini MBA Eğitimlerinin 120 katılımcısı, 
	 150 sektörel seminer katılımcısı
Nihai Faydalanıcılar:
	 İSO’nun tüm çalışanları ve tüm üyeleri
	 Dört ortak OSB’nin tüm personeli ve firmaları
	 Kamu kurumları, diğer odalar ve OSB’ler
	 İş güvenliği uzmanları
	 Tuzla OSB Meslek Lisesi öğrencileri

Target Groups: 
	 The staff working on OHS issues of 120 very 

hazardous class firms, 
	 The staff of ICI (2) and IOZs (4), 
	 120 participants of The OHS MBA Training Pro-

gram, 
	 150 participants of sectoral seminars
Final Beneficiaries:
	 All staff and all members of ICI
	 All staff and firms of four partner of IOZs
	 Public institutions, other chambers and IOZs
	 Occupational safety specialists
	 Students at Tuzla IOZ Vocational High School

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 İSO ve dört OSB arasında sürdürülebilir işbirliği 
sağlandı, 

	 Firmalar için boşluk analizi, risk değerlendirmesi 
ve aksiyon planı hazırlandı, 

	 İSO ve OSB’lerin İSG konusundaki kapasitesi 
artırıldı,  

	 Türkiye’deki sanayi tesislerinde güvenlik kültürü 
bilinci artırıldı, 

	 İSG konusunda Politika Belgesi hazırlandı.

	 The sustainable partnership between ICI and 
four IOZs; 

	 Gap analysis, risk assessment and action plan 
for companies; 

	 Increasing capacity of IOZs and ICI about OHS, 
	 Increasing awareness of safety culture among 

Turkish industries, 
	 Preparation of Policy Paper on OHS.
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60
FARKINDALIK ARTIRIMI ve DENEYİM PAYLAŞIMI YOLUYLA GÜVENLİ MERMER OCAK 
İŞLETMECİLİĞİ PROJESİ (TÜMMER PROJESİ)

SAFE MARBLE PRODUCTION THROUGH RAISING AWARENESS AND SHARING 
EXPERIENCE (TUMMER PROJECT)

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/60

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 205.914,70

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara, Muğla, Sivas

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Tüm Mermer Doğaltaş ve Makinaları Üreticileri 
Birliği (TÜMMER)
All Marble Natural Stone and Machinery Manu-
facturers Association (TÜMMER)

Ortaklar
Partners

Muğla Mermerciler Derneği 
Sivas Doğaltaş ve Madenciler Derneği 
Muğla Marble Layers Association 
Sivas Natural Stone and Miners Association 

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.tummer.org.tr/tr
instagram/tummer_tummer/
facebook/tummer.official
www.youtube.com/channel/UCgsTjmgIp1LQ-
CkfGPPT67FA

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Mermer ocak işletmeciliği yapan firmalarda iş sağlığı 
ve güvenliği bilincinin oluşturulmasına katkıda 
bulunmaktır. 

Özel Amaçlar:

	 Sivas ve Muğla’da faaliyet gösteren 50 mermer 
üretim işletmesinde seminerler aracılığıyla 
İSG bilincinin arttırılması ve işverenlerin 
bilgilendirilmesi,

	 Sivas ve Muğla’da faaliyet gösteren mermer 
üretim işletmelerinde 360 çalışanın İSG bilincinin 
oluşturulmasının sağlanması,

	 Sivas ve Muğla’da faaliyet gösteren işletmelerde 
360 çalışanın ve 50 işverenin ailesinde İSG 
konusunda farkındalığın oluşturulması,

	 İSG konusunda farkındalık oluşturmak amacıyla 
TÜMMER’de simülasyon temelli bir eğitim 
merkezi oluşturulmasıdır. 

Main Purpose:

To contribute to the creation of occupational health 
and safety awareness in companies operating marble 
quarries. 

Specific Objectives:

	 Increasing OHS awareness through seminars in 
50 marble production enterprises operating in 
Sivas and Muğla and informing employers,

	 Ensuring OHS awareness of 360 employees in 
the marble production enterprises operating in 
Sivas and Muğla,

	 Raising awareness on OHS among 360 
employees and families of 50 employers in the 
enterprises operating in Sivas and Muğla,

	 Establishing a simulation-based training center 
at TÜMMER to raise awareness on OHS.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 TÜMMER

	 Muğla Mermerciler Derneği

	 Sivas Doğaltaş ve Madenciler Derneği

	 360 mermer ocak işçisi

	 50 işveren

	 360 işçinin ve 50 işverenin aile üyeleri ve yakınlar

Nihai Faydalanıcılar:

	 TÜMMER üyesi işverenler (118 şirket ve 20 
dernek)

	 TÜMMER üyesi şirketlerin çalışanları

	 6.000’den fazla maden şirketi

	 130.000’den fazla maden işçisidir

Target Groups: 

	 TÜMMER

	 Muğla Marble Association

	 Sivas Natural Stone and Miners Association

	 360 marble quarry workers

	 50 employers

	 Family members and other relatives of 360 
employees and 50 employers

Final Beneficiaries:

	 TÜMMER member employers (118 companies 
and 20 associations)

	 Employees of TUMMER member companies

	 More than 6,000 mining companies

	 More than 130,000 miners

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 TÜMMER İSG Eğitim Merkezinin kuruldu,

	 360 maden işçisinin İSG konusunda eğitildi,

	 50 işverende İSG bilinci geliştirildi, 

	 İSG farkındalığı konusunda en az 20.000 kişi 
yetiştirildi,

	 5.000 tanıtım malzemesi dağıtıldı.

	 Established TÜMMER OHS Training Center,

	 Training 360 mine workers on OHS,

	 Developing OHS awareness of 50 employers 

	 Raising awareness at least 20,000 people on 
OHS,

	 Publishing 5,000 promotional materials.
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69
MERMER SEKTÖRÜNDE İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİNİN GELİŞTİRİLMESİ

IMPROVING OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PRACTICES IN MARBLE SECTOR

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/69

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 128.005,17 

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Afyonkarahisar

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odası
Afyonkarahisar Chamber of Commerce and 
Industry (ACCI)

Ortaklar
Partners

Bolvadin Ticaret ve Sanayi Odası
Çay Ticaret ve Sanayi Odası
Emirdağ Ticaret ve Sanayi Odası
Sandıklı Ticaret ve Sanayi Odası
Dinar Ticaret ve Sanayi Odası
Bolvadin Chamber of Commerce and Industry
Çay Chamber of Commerce and Industry 
Emirdağ Chamber of Commerce and Industry
Sandıklı Chamber of Commerce and Industry 
Dinar Chamber of Commerce and Industry 

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.afyonkarahisartso.org.tr   
facebook/afyontso        
twitter/afyontso         
instagram/afyonkarahisartso/?hl=en         

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Maden sektöründe iş sağlığı güvenliği konusunda 
farkındalık oluşturularak iş kazalarının azaltılmasına 
katkı sağlanması hedeflenmektedir. 

Özel Amaçlar:

	 İSG hakkında işveren ve çalışanlarının kamu 
bilincinin arttırılması,

	 İSG kültürünün geliştirilmesi,

	 Merkez ve ilçelerde yapılacak eğitim, seminer, 
çalıştay, TV programları, teknik gezi ile İSG 
farkındalığının arttırılması,

	 İSG konusunda yeni teknolojik gelişmelerle ilgili 
bilgilendirmektir.

Main Purpose:

To contribute to the reduction of occupational accidents 
by raising awareness on occupational health and safety 
in the mining industry.

Specific Objectives:

	 Increasing public awareness of employers and 
employees about OHS,

	 Developing OHS culture,

	 Increasing OHS awareness through trainings, 
seminars, workshops, TV programs, technical 
trips to be held in the center and districts,

	 To provide information about new technological 
developments in OHS.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Afyonkarahisar madencilik sektöründe yer alan tüm 
KOBİ’ler

All SMEs in mining sector in Afyonkarahisar

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Toplam 750 katılımcının olduğu eğitim organi-
zasyonları düzenlendi,

	 İş Sağlığı ve Güvenliği’ne (İSG) yönelik 2 adet eği-
tim modülünün hazırlanması ve İSG uygulamaları 
animasyon ile desteklendi,

	 Meslek komitelerine yönelik 3 adet eğitim verildi,

	 İş sağlığı Güvenliği Fuarı olan A +A Düsseldorf 
2021 Fuarı’na ziyaret gerçekleştirildi,

	 Afyonkarahisar’da 400 katılımcının yer alacağı 6 
adet seminer organizasyonu düzenlendi,  

	 2 ulusal, 2 uluslararası çalıştay organizasyonu 
yapıldı,

	 2 adet TV Programı organizasyonu yapıldı,

	 Yaygınlaştırma faaliyeti için 1000 adet daveti-
ye, 750 poster, 2000 broşür ve 12 adet roll-up 
basımı gerçekleştirildi,

	 Yaygınlaştırma faaliyeti için 15 adet ilan panosu 
kiralandı,

	 Sonuç raporu hazırlandı,

	 500 adet kitap basıldı.

	 Organizing training organizations with a total of 
750 participants,

	 Preparation of 2 training modules for Occupa-
tional Health and Safety (OHS) and promoting 
OHS practices with an animation,

	 Providing 3 trainings for professional commit-
tees, 

	 Visiting A +A Düsseldorf 2021, Occupational 
Health and Safety Fair,

	 Organizing 6 seminars in Afyonkarahisar with 
400 participants,

	 Organizing 2 national, 2 international work-
shops,  

	 Organizing 2 TV Programs,

	 Printing 1000 invitations, 750 posters, 2000 
brochures and 12 roll-ups for the dissemination 
activity,

	 Renting 15 billboards for dissemination activity,

	 Preparing the final report,

	 500 books are published.
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85
KİMYA SEKTÖRÜNDE ACİL MÜDAHALE İÇİN YENİLİKÇİ BİR ADIM:
ACİL MÜDAHALE YAZILIMI

AN INNOVATIVE STEP FOR EMERGENCY RESPONSE IN THE CHEMICAL INDUSTRY: 
EMERGENCY RESPONSE SOFTWARE

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS /P-03/85 

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 214.652,7

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Türkiye, Kocaeli, Gebze – Dilovası

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Kocaeli-Gebze V (Kimya) İhtisas Organize 
Sanayi Bölgesi (GEBKİM)
Kocaeli-Gebze V (Chemical) Specialized Orga-
nized Industrial Zone (GEBKİM)

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

gebkim.org.tr
instagram/gebkimkimya
gamp.gebkim.org.tr/login.aspx

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Proje, kimya sektörünün çok tehlikeli dallarında 
faaliyet gösteren tesislerin işveren ve çalışanları 
için acil müdahale yöntemlerini, güvenlik kültürünü 
ve acil durumlara hazırlık kapasitesini geliştirmeyi 
amaçlamaktadır. Bununla birlikte, Türkiye ve kimya 
sektöründe ilk olan Acil Müdahale Yazılımı ile acil 
durumların erken aşamada tespit edilerek, etkili ve 
güvenli müdahale edilmesi amaçlanmaktadır.

Özel Amaçlar:

Yine, OSB düzeyinde entegre acil durum eylem 
planı hazırlanarak koordineli müdahalelerle 
sosyal, çevresel ve ekonomik etkilerin en aza 
indirilmesi amaçlanmaktadır. GEBKİM tarafından 
uygulanmakta olan AB projesi sonunda aşağıdaki 
dört önemli sonuca başarıyla ulaşılması başarılması 
hedeflenmektedir: 

	 Kimya endüstrisine rol model olacak acil durum 
hazırlık ve müdahale stratejileri oluşturmak,

	 Eğitim, tatbikat ve farkındalık artırıcı etkinliklerle 
çalışanların mesleki sağlık ve güvenlik 
kapasitelerini geliştirmek,

	 Türkiye Afet Müdahale Sistemi’ne, GEBKİM 
Komuta Kontrol Merkezi ve Acil Durum Müdahale 
Yazılımı’nı entegre etmek,

	 Acil durumların sosyal, çevresel ve ekonomik 
etkilerini asgariye indirmek.

Main Purpose:

The project aims to develop emergency response 
methods, safety culture and emergency preparedness 
capacity for employers and employees of facilities 
operating in very dangerous branches of the chemical 
industry. Besides, due to the Emergency Response 
Software the first in its kind in Türkiye and in the 
chemical industry, it is aimed to detect emergencies at 
an early stage and to intervene effectively and safely. 

Specific Objectives:

Also, it is aimed to minimize social, environmental and 
economic impacts with coordinated interventions by 
preparing an integrated emergency action plan at the 
OIZ level. GEBKİM aims to achieve the following four 
important results at the end of the EU project being 
implemented: 

	 To create emergency preparedness and response 
strategies that will be a role model for the chemical 
industry,

	 To improve the occupational health and safety 
capacities of employees through training, drills and 
awareness-raising activities,

	 To integrate GEBKİM Command and Control Center 
and Emergency Response Software into the 
Turkish Disaster Response System,

	 To minimize the social, environmental and 
economic impacts of emergencies.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Grupları: 

Projenin ilk hedef grubu, GEBKİM’de faaliyet gösteren 
işletmelerdeki mevcut ve geleceğin yöneticileri, 
çalışanları ve idaresi olarak belirlenmiştir. Hedef grup 
işverenler ve çalışanlar sürekli tehlikeli kimyasal risk 
altında bulunmaktadır. 

GEBKİM Eğitim, Araştırma ve Sağlık Vakfına ait 
Dilovası’ndaki GEBKİM Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi öğrencileri de proje kapsamında hedef kitledir. 
Öğrenciler GEBKİM ve kimya sektörünün gelecekteki 
çalışanlarını oluşturacaklarından projenin önemli 
hedef grupları arasındadır. 

Nihai Yararlanıcılar:

Türkiye kimya sanayi, diğer organize sanayi bölgeleri, 
Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı (AFAD), 
bölgedeki itfaiye teşkilatları ve hastaneler

Target Groups: 

The first target group of the project is determined 
as the current and future managers, employees and 
administration of the enterprises operating in GEBKİM. 
Target group employers and employees are constantly 
at risk of hazardous chemicals.

Students of GEBKİM Vocational and Technical Anatolian 
High School in Dilovası, which belongs to the GEBKİM 
Education, Research and Health Foundation, are also 
the target group for the project. Students are among 
the important target groups of the project as they 
will form the future employees of GEBKİM and the 
Chemistry industry.

Final Beneficiaries: 

Turkish chemical industry, other organized industrial 
zones, Disaster and Emergency Management 
Presidency (AFAD), fire brigades and hospitals in the 
region

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Acil Müdahale Yazılımı ile işletmelerin bilgileri 
toplanarak acil durum sırasında müdahale 
ekiplerinin etkin ve doğru bilgiye erişimi 
sağlandı,

	 Acil Müdahale Yazılımı, otonom hareket edebilen 
insansız hava aracı ile acil durum tespiti, 
müdahale, risk bilgisi ve hasar tespiti gibi 
görevler gerçekleştirildi,

	 Yazılıma entegre edilecek insansız hava aracı ile 
acil durum bölgesinden anında veri ve bilgi akışı 
ilgili birimlere aktarıldı,

	 Acil Müdahale Yazılımı ile hızlı ve etkin müdahale 
yapıldı,

	 Acil Müdahale Yazılımı ile işletmelere ait riskli 
bölgelerden gelen veriler 7/24 GEBKIM Komuta 
Merkezinden izlendi,

	 Acil durumda tüm paydaşlar mobil uygulama 
üzerinden bilgilendirildi,

	 GEBKİM Acil Müdahale Yazılımı’nı AFAD ve Kocaeli 
Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Teşkilatı’nın Acil 
Durum İhbar Sistemi’ne entegre etti,

	 Yazılımın entegrasyonu sayesinde acil 
durumlarda destek verecek kurumlara hızlı ve 
doğru bilgilerin aktarımı sağlandı.

	 Through the Emergency Response Software, 
the information of the enterprises is to be 
collected, and the response teams are to be 
accessed to effective and accurate information 
during the emergency,

	 The Emergency Response Software will 
perform tasks such as emergency detection, 
intervention, risk information and damage 
detection with an autonomously movable 
unmanned aerial vehicle,

	 Through the unmanned aerial vehicle to 
be integrated into the software, data and 
information flow from the emergency zone is to 
be instantly transferred to the relevant units,

	 Through the Emergency Response Software, 
the data coming from the risky areas of the 
enterprises is to be monitored 24/7 from the 
GEBKIM Command Center,

	 In case of emergency, all stakeholders will be 
informed via the mobile application,

	 GEBKİM will integrate the Emergency Response 
Software into the Emergency Notification 
System of AFAD and Kocaeli Metropolitan 
Municipality Fire Departments,

	 By means of the integration of the software, 
fast and accurate information is to be 
transferred to the institutions that will provide 
support in case of emergency.
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88
TEKNOLOJİ TABANLI EĞİTİMLERLE EMNİYETLİ TERSANELER PROJESİ

SAFE SHIPYARDS WITH TECHNOLOGY BASED TRAININGS

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1.OHSMS/P-03/88

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 181.200,22

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İstanbul

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Türkiye Gemi İnşa Sanayicileri Birliği (GİSBİR)
Turkish Shipbuilders’ Association (GISBIR)

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

-

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Gemi inşa sektöründe çalışanlar ve işverenler için 
yenilikçi öğrenme materyallerinin geliştirilmesini 
destekleyerek iş sağlığı ve güvenliği konusundaki 
farkındalığı ve bilgi birikimini artırmak.

Özel Amaçlar:

	 Tuzla’daki tersanelerde iş sağlığı ve güvenliği 
uygulamalarını iyileştirmek ve mevcut 
uygulamaların doğru uygulanabilirliğini 
artırmak,

	 Tuzla’da ilgili tüm aktörleri bir araya getirerek 
işbirliği mekanizmalarını ve bilgi paylaşımını 
artırmak,

	 Gemi inşa eğitimi veren mesleki ve teknik 
Anadolu liseleri için İSG eğitiminde iyi bir 
uygulama geliştirmektir. 

Main Purpose:

To increase awareness and knowledge of 
occupational health and safety by supporting 
the development of innovative learning materials 
for employees and employers in the shipbuilding 
industry.

Specific Objectives:

	 To improve occupational health and safety 
practices in shipyards in Tuzla and to increase 
the correct applicability of existing practices,

	 To increase cooperation mechanisms and 
information sharing by bringing together all 
relevant actors in Tuzla,

	 To develop good practice in OHS education for 
vocational and technical Anatolian high schools 
providing shipbuilding education. 

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 GİSBİR’e üye gemi inşa şirketlerinden 100 işçi ve 
20 işveren ve yönetici,

	 Risk analizi ve uygulama geliştirmenin yapılacağı 
5 gemi inşa şirketi,

	 Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 
Gemi İnşa Bölümünden 50 öğrenci ve 10 
öğretmen ve yönetici,

Target Groups: 

	 100 employees and 20 employers and managers 
from GİSBİR member shipbuilding companies, 

	 5 Shipbuilding companies forrisk analysis and 
application development,

	 50 students and 10 teacher and administrators 
from Department of Shipbuilding in Piri Reis 
Vocational and Technical Anatolian High School, 
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	 Gemi İnşa Sanayi İSG Komisyonunda görev 
alacak 3 STK temsilcisi ve 2 sendika temsilcisi.

Nihai Faydalanıcılar:

	 İnşaat sektöründe çalışan işçiler, işverenler, 
aileleri ve yakınları,

	 Akademisyenler, 

	 Eğitimciler, 

	 Bu alanda çalışan yöneticiler (İş sağlığı ve 
güvenliği, inşaat mühendisliği vb.), 

	 İSG uzmanları, 

	 İlgili kamu kurumlarındaki uzmanlar ve tüm 
toplum.

	 3 NGO representatives and 2 union 
representatives totake part in the OHS 
Commission of Shipbuilding Industry.

Final Beneficiaries:

	 Workers, employers, their families, and relatives 
working in the construction industry,

	 Academicians, 

	 Educators, 

	 Administrators working on this field 
(Occupational health and safety, civil 
engineering, etc.), 

	 OHS experts, 

	 Experts in related public institutions and the 
entire society.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Proje ekibi oluşturulmuş, GİSBİR bünyesinde 
proje ofisi kuruldu.

	 E-öğrenme platformu ve 3 e-öğrenme modülü 
ile 2 simülasyon senaryosu geliştirildi. 

	 Risk analizi raporu yayınlanmıştır. Her biri 2 
gün olmak üzere 5 tersanede pilot çalışmalar 
gerçekleştirildi.

	 İSG laboratuvarı kuruldu. Simülasyon ve 
e-öğrenme eğitimleri düzenlendi ve katılımcılar 
sertifikalarını aldı. 

	 2 farkındalık semineri tamamlandı ve katılımcılar 
sertifikalarını aldı. Çalışma ziyareti gerçekleştirildi 
ve inceleme raporu tamamlandı. 

	 15 kişilik İSG komisyonu oluşturuldu ve Etki 
Değerlendirme Raporu tamamlandı 

	 120 kişilik proje açılış ve kapanış toplantıları 
yapıldı. İletişim toplantıları sonucunda iletişim 
planı ve uygulamaları belirlendi. 

	 Görünürlük kapsamında 2 tabela, 12 kırlangıç 
bayrağı, 6 masa bayrağı, 1 örümcek standı, 500 
t-shirt, 750 bez çanta, 500 matara, 750 defter ve 
750 kalem basıldı.

	 The project team was formed. A project office 
was established within GISBIR.

	 E-learning platform, 3 e-learning modules and 
2 simulation scenarios were developed.

	 Risk analysis report published. Pilot studies 
were carried out in 5 shipyards, each for 2 days.

	 OHS laboratory was established. Simulation and 
e-learning trainings were organized, and the 
participants received their certificates.

	 2 awareness seminars completed and 
participants received their certificates. The 
study visit was carried out and the review report 
was completed. 

	 An OHS commission of 15 people was formed 
and the Impact Assessment Report was 
completed.

	 Project opening and closing meetings were held 
for 120 people. The communication plan and 
applications were determined as a result of the 
communication meetings, 

	 Within the scope of visibility, 2 signboards, 
12 swallow-tailed flags, 6 table flags, 1 spider 
stand, 500 t-shirts, 750 cloth bags, 500 water 
bottles, 750 notebooks, and 750 pens were 
printed.
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89
YERALTI KÖMÜR MADENLERİNDE KENDİLİĞİNDEN YANABİLİRLİK ETÜDÜ İLE İSG 
UYGULAMALARININ İZLENEBİLİRLİĞİNİN ARTIRILMASI

INCREASING TRACEABILITY OF OHS APPLICATIONS IN UNDERGROUND COAL MINES 
WITH STUDY OF THE SELF-COMBUSTIBILITY

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/89

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 205.283,52 

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Maden Sanayii İşverenleri Sendikası (MASİS) 
Mining Industry Employers Union (MASIS)

Ortaklar
Partners

Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğü (MA-
PEG)
General Directorate of Mining and Petroleum 
Affairs (MAPEG)

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

facebook/avrupabirligimasisprojesi
twitter/abmasisprojesi
instagram/avrupabirligimasisprojesi

PROJENİN GENEL AMACI VE  ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Kömürlerin kendiliğinden yanabilirliğinin etüdü 
ile yeraltı kömür madenlerinde İSG risklerinin 
belirlenmesi, risk izlenebilirliği ve kazaları önlemeye 
yönelik alınacak tedbirlerin belirlenmesidir.

Özel Amaçlar:

	 Türkiye’deki yeraltı kömür madenlerinde 
kendiliğinden yanma ile ilgili etüt ve analizlerin 
yapılması, rezerv ve işletme bazında 
envanterlerin oluşturulması, 

	 Envanter bilgilerinin işletme bazında İSG 
risklerinin ortaya konması ve kazalara karşı 
alınacak tedbirlerin belirlenmesinin sağlanması, 

	 Oluşturulan envanterlerin belli aralıklarla 
güncellenerek İSG tedbirlerinin yeniden 
değerlendirilmesine imkân sağlanması, 

	 Yeraltı kömür ocaklarının çalışanları, işverenleri, 
denetmenleri ve kamuoyunun konu ile ilgili 
bilinçlenmesini sağlayacak etkinliklerin 
düzenlenmesi,

	 Yeraltı kömür ocaklarının İSG mevzuatı ve 
politikalarına uyumunun artırılması, farkındalık 
oluşturulmasıdır.

Main Purpose:

Studies of the spontaneous combustion of coals, and 
determination of OHS risks in underground coal mines, 
risk traceability and measures to be taken to prevent 
accidents are to be determined. 

Specific Objectives:

	 To be carried out studies and analyzes related to 
spontaneous combustion in underground coal 
mines in Türkiye, establishing inventories on 
reserve and enterprise basis, 

	 Identification of OHS risks of inventory 
information on enterprise basis and ensuring the 
measures to be taken against accidents, 

	 To be updated inventories periodically to enable 
re-evaluation of OHS measures,

	 To be organized the activities to raise awareness 
of underground coal mine workers, employers, 
inspectors, and the public on the issue,

	 To be increased compliance of underground 
coal mines with OHS legislation and policies and 
raised awareness.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef grup, Türkiye’de faaliyet gösteren yeraltı 
kömür işletmeleri, çalışanları ve aileleridir. Şu anda 
Türkiye’de 120 yeraltı kömür şirketi mevcuttur. 
Güncel bilgilere göre işte çalışan sayısı 25.500 kişidir. 
Çalışanların aileleri ile birlikte 100.000 kişilik bir 
topluluk oluşturduğu tahmin edilmektedir.

The target group is underground coal companies 
operating in Türkiye, their employees and their 
families. 

There are currently 120 underground coal companies 
in Türkiye. According to current information, the 
number of employees is 25,500. Together with their 
families, employees are estimated to constitute a 
community of 100,000 people.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 126 yeraltı kömür ocağı içinden belirlenen 
damarlardan alınan örnekler laboratuvarda 
incelendi ve yeraltı kömür işletmelerindeki kömür 
damarlarının kendiliğinden yanma riski belirlendi. 
Bu konuda bir risk haritası oluşturuldu ve 
damarın özelliklerine göre belirlenen periyotlarda 
güncelleme yapılması için alt yapı oluşturuldu. 

	 Teknik bir ziyaretle İSG uygulamalarında iyi 
örnekler değerlendirildi ve yerel kömür ocaklarına 
adaptasyonu için yaklaşım geliştirildi. 

	 Sektör aktörleri için bir çalıştay (kamu 
kurumlarından ve özel sektörden - 200 kişi davet 
edilecektir) düzenlendi. 

	 Madencilik sektörü ile ilgili üniversiteler ve STK’lar 
için bir seminer (50 kişi) düzenlendi.

	 Kömür ocağı çalışanlarına yönelik eğitim 
faaliyetleri (200 katılımcı) gerçekleştirildi.

	 Samples taken from the seams determined 
from 126 underground coal mines are to be 
analyzed in the laboratory and the risk of 
spontaneous combustion of coal seams in 
underground coal enterprises is to be defined. 
In this regard, a risk map is to be created, 
and an infrastructure will be established for 
updating in periods to be determined according 
to the characteristics of the seams. 

	 Good practices in OHS practices are to be 
evaluated with a technical visit and an approach 
is to be developed for adaptation to local coal 
mines. 

	 A workshop for industry actors is to be 
organized (from public institutions and private 
sector - 200 people will be invited).

	 A seminar for universities and NGOs related 
to the mining industry (50 people) is to be 
organized.

	 Training activities for coal mine workers (200 
participants) are to be realized.
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99
PESTİSİT KULLANAN ÇİFÇİLERİN EĞİTİMİ VE BIOMONİITORING YAKLAŞIMIYLA 
İZLENMESİ

OHS TRAINING AND BIOMONITORING OF FARMERS RELATED WITH PESTICIDE USAGE

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/99

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 155.877,69

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Başkent Üniversitesi
Başkent University

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.baskent.edu.tr  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Projenin genel amacı, NACE kodlama sistemine göre 
çok tehlikeli bir sektör olan pestisitlerin kullanıldığı 
tarım sektöründe iş sağlığı ve güvenliği koşullarının 
biyomonitorizasyon yoluyla iyileştirilmesi, mesleki 
maruziyetler nedeniyle eğitimlerin öneminin vurgu-
lanması, farkındalık oluşturulması, tarım sektörü için 
yerel düzeyde ilgili paydaşlara ulaşılmasıdır. 

Özel Amaçlar:

	 Pestisitlere maruz kalan çiftçilerin ve diğer ilgili 
paydaşların çalışma koşullarının iyileştirilmesi 
kapsamında eğitimleri için iş sağlığı ve güvenliği 
eğitim modülü hazırlamak,

	 Pestisit kullanımı ve maruziyeti konusunda iş 
sağlığı ve güvenliği konularında eğitici eğitimi 
gerçekleştirmek,

	 Farkındalık oluşturmak ve kapasite geliştirmeye 
yönelik eğitim programını doğrulamak için bir 
pilot çalışma yürütmektir.

Main Purpose:

The main objective of the project is to improve occupa-
tional health and safety conditions in the agricultural 
sector where pesticides are using, which is very hazard-
ous sector according to NACE coding system, through 
biomonitorization and to underline the importance of 
trainings due to occupational exposures, raise aware-
ness, reach out relevant stakeholders at local level for 
agricultural industry. 

Specific Objectives:

	 To prepare occupational health and safety train-
ing module for the training of farmers and other 
related stakeholders exposed to pesticides to 
improve working conditions,

	 To perform training of trainers about occupation-
al health and safety issues on pesticides usage 
and exposure,

	 To raise awareness and conduct a pilot study to 
validate the training program for capacity build-
ing.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Çiftçiler, tarım işçileri, mühendisler, doktorlar, diğer 
sağlık çalışanları, tarım arazilerine yakın yaşayan 
aileler, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencileri, 
ilgili STK’lar

Farmers, agricultural workers, engineers, doctors, 
other health care staff, families living close to 
agricultural lands, students in Vocational and 
Technical Anatolian High School, related NGOs
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Başta çiftçiler, tarım işçileri, ücretli tarım 
işçileri, aileleri ve ilgili tüm paydaşların pestisit 
maruziyeti konusunda iş sağlığı ve güvenliği 
konularında farkındalıkları artırıldı.

	 Pestisit maruziyetine ilişkin İSG konusunda etkin 
eğitim programı ve kullanılabilir rehber kitap 
hazırlandı ve yayınlandı.

	 Başkent Üniversitesinde “Tarımda İlaç 
Kullanımında İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim 
Modülü” projesinin çıktılarından yola çıkılarak 
seçmeli ders açıldı.

	 Pestisit maruziyeti ve İSG konusunda 
eğiticilerin (çiftçiler, tarım işçileri ve öğrenciler) 
eğitimi Ankara’nın 6 ilçesinde gerçekleştirildi. 
Bu program, ilgili paydaşların katkılarıyla 
hazırlandı. Kilit paydaşların (yani yetkililer, ziraat 
mühendisleri) görüş ve önerileri alındı. 120 çiftçi 
eğitici olarak yetiştirildi. Aynı eğitim, öğrencilerin 
tarım konusunda eğitim aldığı bir pilot okulda 
(mesleki ve teknik Anadolu lisesi) da uygulandı.

	 Proje web sayfası ve sosyal medya hesapları 
hayata geçirilerek projenin görünürlüğü artırıldı.

	 Tarım sektöründeki işverenler ve çalışanlar, 
STK’lar, aileler, mesleki ve teknik liseler ve 
üniversiteler projeden yararlandı.

	 Biyoizleme yapmak için 300 çiftçi ve tarım 
işçisinden kan, deri ve saç örnekleri alındı.

	 Awareness of farmers, agricultural workers, 
paid agricultural workers, their families, and all 
related stakeholders about occupational health 
and safety issues on pesticide exposure is to be 
increased,

	 An efficient training program and usable 
guidebook about OHS on pesticide exposure is 
to be prepared and published,

	 An elective course based on the output of the 
project “Occupational Health and Safety for 
Pesticide Usage in Agriculture Training Module” 
is to be opened in Başkent University,

	 Training of trainers (farmers, farm labourers 
and students) about pesticides exposure and 
OHS issue is to be performed in 6 districts 
of Ankara. This programme is to be prepared 
with the contribution of related stakeholders. 
The opinion and suggestions of the key 
stakeholders (i.e. authorities, agricultural 
engineers) are to be taken. 120 farmers are to 
be trained as trainers. The same training is also 
to be implemented in a pilot school (vocational 
and technical Anatolian high school) where 
students take education about agriculture.

	 Project web page and social media accounts 
are to be launched, so the visibility of the 
project is to be increased.

	 Employers and employees in agricultural sector, 
NGOs, families, vocational and technical high 
schools and universities are to be beneficiaries 
of the project.

	 Blood, skin and hair samples are to be taken 
from 300 farmers and agricultural laborers to 
make biomonitoring.
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104
HASTANE ATIKLARI VE ATIK TOPLAMA VE BERTARAFI ALANLARINDA İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİNİ GELİŞTİRMEK

IMPROVEMENT OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN HOSPITAL - BORNE 
MEDICAL AND HAZARDOUS WASTE COLLECTION AND DISPOSAL

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/104

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 185.752,00

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Geri Kazanım Sanayicileri Derneği (GEKSAN-
DER)
Association of Recycling Industrialists (GEK-
SANDER)

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.geksander.org 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Projenin genel amacı iş sağlığı ve güvenliği (İSG) 
koşullarını iyileştirmek ve tıbbi ve tehlikeli atık 
toplama ve bertarafı alanında tutarlı ve kapsamlı 
stratejilerin uygulanmasını sağlamaktır.

Özel Amaçlar:

	 Tıbbi ve tehlikeli atıklardan kaynaklanan İSG 
riskleri konusunda farkındalık oluşturmak 
amacıyla, atık toplama tesisi personelinin ve 
sağlık personelinin, tıbbi ve tehlikeli atık toplama 
süreci konusundaki farkındalık düzeyini ölçmek 
ve çeşitli çalışmaların bulgularına göre broşürler 
hazırlanarak ilgili personele dağıtmak,

	 İşyerlerinde güvenlik kültürünün oluşturulması 
için atık toplama tesisi yöneticilerine ve 
çalışanlarına hastane kaynaklı atıklar konusunda 
İSG ile ilgili eğitimler vermek,

	 Kişisel koruyucu donanımların (KKD) tıbbi 
atık sektöründe kullanımına ilişkin kapasite 
geliştirme amacıyla öncelikle standartların 
belirlenmesini sağlamak, işveren ve çalışanlara 
eğitimler vermektir.

	 İşveren ve çalışanlara eğitimler vermektir. 

Main Purpose:

The objective of the action is to improve occupational 
health and safety (OHS) conditions and implementation 
of coherent and comprehensive strategies in the field 
of medical and hazardous waste collection and disposal.

Specific Objectives:

	 To raise awareness on OHS risks that occur due 
to medical and hazardous wastes, the level of 
awareness of the waste collection facilities staff 
and health personnel on medical and hazardous 
waste collection process is to be measured and 
upon the findings of several studies, brochures 
are to be produced and disseminate to the 
relevant staff,

	 To constitute a safety culture at workplaces, OHS 
related trainings are to be delivered to the waste 
collecting facility managers and their employees 
on hospital-borne waste,

	 In order to build capacity for the use of personal 
protective equipment (PPE) in the medical waste 
sector, firstly to ensure that standards are to be 
set and train employers and employees.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Atık yönetimi ve geri dönüşüm şirketleri, 

	 Atık tesisi çalışanları ve sağlık kuruluşları ve 
çalışanları.

Nihai Faydalanıcılar:

	 Atık yönetimi ve geri dönüşüm ile sağlık 
sektörlerindeki kamu yetkilileri ve çalışan aileleri, 

	 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ve Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı gibi kamu otoriteleri.

Target Groups: 

	 Waste management and recycling companies, 

	 Waste facility employees, and health institutions 
and their employees.

Final Beneficiaries:

	 The public authorities and families of employees 
in the waste management and recycling, and 
healthcare sectors, 

	 The public authorities such as the Ministry of 
Environment and Urbanization and the Ministry 
of Family and Social Services.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Sağlık kuruluşlarından kaynaklanan tıbbi ve 
tehlikeli atıkların uygun şekilde toplanması ve 
bertarafı için İSG önlemlerinin iyileştirilmesi 
konusunda paydaşlar (hem işverenler hem de 
ilgili alandaki çalışanlar) arasında farkındalık ve 
kapasite oluşturuldu, 

	 Tıbbi ve tehlikeli atık toplayıcıları ve sağlık 
profesyonelleri için İSG risklerini azaltacak 
standartlar geliştirildi. 

	 Raising awareness and built capacity among 
the stakeholders (both employers and 
employees in the relevant field) on improving 
OHS measures for proper collection and 
disposal of the medical and hazardous wastes 
originating from the health institutions, 

	 Developing standards to reduce OHS risks for 
medical and hazardous waste collectors and 
health professionals.
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115
YERALTI MADENCİLİĞİNDE İŞ GÜVENLİĞİNİ GELİŞTİRMEK İÇİN “MIXED REALITY” 
UYGULAMASI (MR4MS)

MIXED REALITY APPLICATION FOR IMPROVING MINE SAFETY CULTURE IN 
UNDERGROUND MINING (MR4MS)

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/115

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 144.550,97

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Orta Doğu Teknik Üniversitesi
Middle East Technical University

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

blog.metu.edu.tr/mr4ms/ 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Projenin genel amacı, madencilik sektörünün 
maden güvenliği kültürünü geliştirmek 
ve maden kazalarında yaralanma ve can 
kayıplarını azaltmaktır. Aynı zamanda, MR4MS, 
Sanal Gerçeklik (VR) ve MR teknolojilerini 
kullanarak bir yeraltı kömür madenini simüle 
eden bir Karma Gerçeklik (MR) ortamının 
geliştirilmesini kapsamaktadır.

Özel Amaçlar:

	 Çalışma koşullarını iyileştirmek, işyerlerinde 
güvenlik kültürünü oluşturmak, kapasite 
geliştirmek,

	 Farkındalık oluşturmak, işverenlere, 
çalışanlara ve ilgili paydaşlara ulaşmak.

Main Purpose:

The overall objective of the Project is to improve 
the mine safety culture of the mining industry 
and to decrease the rate of injuries and life losses 
in mine accidents. Also, the Project covers the 
development of a Mixed Reality (MR) environment 
that simulates an underground coal mine using 
MR4MS, Virtual Reality (VR) and MR technologies.

Specific Objectives:

	 To improve working conditions, constitute 
safety culture at workplaces, capacity 
building,

	 To raise awareness, reach out to the 
employers, employees, and relevant 
stakeholders.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL 
BENEFICIARIES OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Yeraltı maden işçileri, 

	 Maden mühendisleri, 

	 Maden mühendisliği öğrencileri ve 
devlet denetçileri

Target Groups: 

	 Underground mining workers,

	 Mining engineers, 

	 Mining engineering students, and 
governmental auditors 
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Nihai Faydalanıcılar:

Türkiye’de faaliyet gösteren madencilik 
sektörü

Final Beneficiaries:

Mining sector operating in Türkiye

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Türkiye’deki yeraltı madenlerinin birincil iş 
sağlığı ve güvenliği konuları belirlendi

	 Katılımcıların farklı senaryoları 
deneyimleyebilecekleri bir Karma Gerçeklik 
(MR) ortamı geliştirildi ve beta testi 
uyglandı,

	 Geleneksel ve uygulamalı eğitimlerle iş 
sağlığı ve güvenliği konusunda temel bir 
altyapı oluşturuldu, 

	 En az 30 katılımcı için eğitim sonuçlarının 
nicel ve nitel analizi yapıldı.

	 Determination of the primary occupational 
health and safety issues of underground 
mines in Türkiye, 

	 Development of a Mixed Reality (MR) 
environment where the participants can 
experience different scenarios and beta 
testing,

	 Establishing a fundamental background 
in occupational health and safety by 
conventional and on-the-job trainings, 

	 Analysing the quantitative and qualitative 
results of training for at least 30 
participants.
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135
İSG KÜLTÜRÜNÜN GELİŞTİRİLMESİYLE GÜVENLİ (SAĞLAM) GELECEK

SAFE (SECURE) FUTURE WITH THE DEVELOPMENT OF OHS CULTURE

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/135

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 206.879,15

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Diyarbakır

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Diyarbakır Sanayici ve İş İnsanları Derneği 
(DİSAİD)
Diyarbakır Industrial and Business People 
Association (DİSAİD)

Ortaklar
Partners

Mühendislik Fakültesi, Dicle Üniversitesi ve 
Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Lisesi)
Faculty of Engineering, Dicle University and 
Atatürk Health Services Vocational High 
School 
Fondazione Marmo Onlus

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.disiad.org.tr

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Projenin genel amacı, Diyarbakır ilinin en önemli 
sektörü olan mermer madenciliği sektöründe iş sağlığı 
ve güvenliği koşullarının iyileştirilmesi, uyumlu ve 
kapsayıcı yaklaşımların geliştirilmesidir.

Özel Amaçlar:

	 Mermer madenciliği sektöründe güvenlik 
kültürünün oluşturulması, çalışma koşullarının 
iyileştirilmesi ve proaktif bir yaklaşımın 
benimsenmesi için farkındalık çalışmaları yapmak 
ve sendikalaşmanın önemine dikkat çekmek.

	 Eğitimler yoluyla insan kaynağının gelişimini 
desteklemek, işe alımlarda İSG kriterlerinin 
oluşturulmasını sağlamak ve eğitimler sonucunda 
İSG kurullarının oluşumunu teşvik etmek ve 
desteklemek, 

	 Çok tehlikeli sınıfta yer alan mermer madenciliği iş 
yerlerini yerel düzeydeki paydaşlarla desteklemek 
ve OSGB şirketleri ile işyerlerinin yasal 
gerekliliklerinin yerine getirilmesini kolaylaştırmak,

	 Proje başlangıcında İSG ve çalışma koşulları analizi 
yaparak faaliyetlere daha somut ve sonuç veren 
bir içerik kazandırmak,

	 Sanal gerçeklik uygulamaları ile sektöre, çeşitli 
sektöre özel modellerden oluşan İSG simülasyonu 
geliştirmek,

Main Purpose:

The general purpose of the project is to improve 
occupational health and safety conditions and developing 
harmonious and inclusive approaches in the marble 
mining industry, which is the most important industry of 
Diyarbakır province.

Specific Objectives:

	 To build a safety culture in the marble mining 
sector, improving working conditions, and 
awareness-raising activities to adopt a proactive 
approach, and highlight the importance of 
unionization,

	 To support the development of human resources 
through trainings, ensure that OHS criteria are 
established for recruitment, and encourage and 
support the formation of OHS committees as a 
result of trainings. 

	 To Support marble mining workplaces in a very 
hazardous class with stakeholders at local level, 
and facilitate the fulfilment of legal requirements 
of workplaces with OSGB companies,

	 To provide more concrete and result-oriented 
content to the activities by performing OHS and 
working conditions analysis at the beginning of 
the project.
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	 Personelin:

	 VR (sanal gerçeklik), MR (karma gerçeklik) 
ve AR’yi birleştiren iş güvenliği eğitimlerinin 
oryantasyonunu ve ileri aşamalarını almasını 
sağlamak, 

	 (Artırılmış Gerçeklik) teknolojileri ile 
“Yaşayarak ve Deneyimleyerek öğrenme” 
tekniklerinin, çalışanlar ve yeni işe alınanların 
simülasyon odasında teste tabi tutulmasını 
sağlamak, 

	 Firmalarda İSG tatbikatları yapmak ve acil durum 
tedbirlerindeki hataları düzeltmek,

	 AB uygulamaları, proje sonucu ve İSG alanında 
oluşan sinerjileri, edinilen deneyimleri ve iyi 
uygulamaları paylaşmak,

	 Çalışanların iş hayatında daha dikkatli olmalarını 
ve daha stressiz bir iş yerinde işe başlamalarını 
sağlamak için çalışan ailelerini eğitmek,

	 Çalışanlar için güvenli çalışma prosedürleri içeren 
basit, anlaşılır ve etkili, basılı ve dijital yayınlar 
hazırlamaktır.

	 To develop OHS simulation consisting of various 
sector-specific models to the sector through 
virtual reality applications, 

-	 To ensure the personnel receive the 
orientation and advanced stages of the 
occupational safety trainings combining VR 
(virtual reality), MR (mixed reality) and AR 
(augmented reality) technologies, 

-	 To ensure that the “Learning by Living and 
Experiencing” techniques of the staff with 
(Augmented Reality) technologies are to be 
tested in the simulation room for employees 
and new recruits,

	 To make OHS drills in companies and to rectify the 
mistakes in emergency measures.

	 To share EU practices, project results and 
synergies in the field of OHS, experiences and 
good practices,

	 To train the families of employees to ensure 
employees being more careful in business life and 
starting work in a workplace more stress free. 

	 To prepare simple, understandable and effective 
printed and digital publications that include safe 
working procedures for employees.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Çok tehlikeli madencilik ve mermer sektöründe 
çalışanlar (2000 kadın ve erkek)

	 İşveren (en az 30 kadın ve erkek) ve 30 KOBİ

	 Sektörde çalışanların aileleri (en az 500 kadın ve 
erkek)

	 Sivil Toplum Kuruluşları (15 STK)

Target Groups: 

	 Employees working in very hazardous mining and 
marble industry (2000 women and men)

	 Employers (minimum 30 women and men) and 30 
SMEs

	 Families of employees working in the sector 
(minimum 500 women and men)

	 Non-Governmental Organizations (15 NGOs)

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

2000 kadın ve erkek çalışan, 500 ailey, 30 işveren;

	 İş sağlığı ve güvenliği hakkında bilgilendirildi,

	 Bu kişilere eğitim vermek ve sanal gerçeklik 
uygulamasıyla kazanımları artırıldı ve

	 İş sağlığı kültürü edindi.

2000 female and male employees, 500 families, 30 
employers;

	 To inform about occupational health and safety, 

	 Providing training to these people and increasing 
their gains through virtual reality application and

	 To create a culture of occupational health.
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145
İNSANA YAKIŞIR İŞ VE GELECEĞİMİZ İÇİN ÖNCE GÜVENLİK

SAFETY FIRST FOR DECENT WORK AND OUR FUTURE

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS-P-03-145

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 194.627,07

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Aydın, Denizli, Muğla

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Aydın Ticaret Odası
Aydın Chamber of Commerce

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.ayto.org.tr/tr/

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Maden sektöründe uyumlu ve kapsayıcı stratejiler 
geliştirerek ve iş sağlığı ve güvenliği koşullarını 
geleneksel yöntemler yerine sanal gerçeklik ile 
ele alarak bu alanda yaşanan iş kazalarının ve can 
kayıplarının önlenmesine katkı sağlamaktır.

Özel Amaçlar:

Aydın’da maden sektöründe işverenlerde iş sağlığı 
kültürünün artırılmasına ve teknolojik araçların 
kullanımı ile iş sağlığı ve güvenliğinin geliştirilmesine 
katkı sağlamak ve Aydın’ı “En Güvenilir Marka Maden 
Kenti” haline getirmektir.

Main Purpose:

To contribute to the prevention of occupational 
accidents and loss of life in this field by developing 
harmonious and inclusive strategies in the mining 
industry and by addressing occupational health 
and safety conditions with virtual reality instead of 
traditional methods.

Specific Objectives:

To contribute to the increase of occupational health 
culture in employers in the mining sector in Aydın, 
to the development of occupational health and 
safety with the use of technological tools and to 
make Aydın the “Most Trusted Brand Mining City.”

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

Açık maden sektöründe faaliyet gösteren işverenler, 
işçiler, işçi aileleri ve firmalarda çalışan iş sağlığı ve 
güvenliği uzmanları.

Nihai Faydalanıcılar:

Açık maden sektöründe çalışanlar, işçi aileleri ve 
firmalar, bu sektörde çalışma olasılığı bulunan 
çalışanlar, ilgili STK’lar, meslek odaları, üniversitelerin 
ilgili bölümleri, madencilik sektöründe eğitim veren 
meslekî ve teknik liseler ve Aydın ilindeki kişiler

Target Groups: 

Employers operating in opencast mining sector, 
workers, workers’ families and occupational health 
and safety specialists working in the companies. 

Final Beneficiaries:

Workers, families of the workers and firms in 
opencast mining sector, possible workers in this 
sector, related NGOs, professional chambers, 
related departments of the universities, vocational-
technical high schools giving education in the 
mining sector and people in the Aydın province
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Aydın ilinde Açık Ocak / Yer üstü Maden 
sektöründe faaliyet gösteren işverenlerde 2 adet 
seminer düzenlenerek iş sağlığı ve güvenliğine 
dair bilinç artırılmasına katkı sağlandı.

	 Aydın ilinde Açık Ocak / Yer üstü Maden 
sektöründe verilen eğitimler ile aileleri dâhil 
olmak üzere 500 işçiye iş sağlığı ve güvenliği 
konusunda 3 adet eğitim düzenlenerek 
farkındalık oluşturuldu.

	 Proje kapsamında yapılan seminerler ile işveren 
ve İSG uzmanlarına yönelik 2 adet seminer 
ile farkındalık oluşturularak kapasitelerinin 
artmasına katkı sağlandı.

	 Sektörün iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 
öğretilmesinde de kullanılacak nitelikte şev 
kayması, dinamit patlaması, iş makinaları ve 
kırma tesislerinde meydana gelen iş kazalarını 
daha gerçekçi bir ortamda deneyimlemeleri için 
sanal gerçeklik uygulaması geliştirildi.

	 Maden sektöründe söz konusu alanda hazırlanan 
animasyon filmi ve kamu spotu ile hedef grubun 
ve nihai yararlanıcının ilgisi çekilerek, projenin 
kısa bir sürede geniş kitlere ulaşılabilirliği 
sağlandı.

	 Proje kapsamında sektörün durumunu ve çözüm 
önerilerini içeren geniş kapsamlı bir fizibilite 
raporu hazırlandı.

	 Proje için 1 adet açılış toplantısı, TR32 bölgesinde 
yer alan illerde toplam 3 adet bilgilendirme 
toplantısı, 1 adet çalıştay ve proje sonunda 
gerçekleştirilecek kapanış toplantısı ile projenin 
amaç ve etkisinin hedef kitleye etkin bir şekilde 
ulaşması sağlandı.

	 In Aydın province, 2 seminars were organized 
for employers operating in the Opencast / 
Surface Mining sector, contributing to raising 
awareness on occupational health and safety.

	 Awareness was raised by organizing 3 trainings 
on occupational health and safety for 500 
workers, including their families, with the 
trainings given in the Opencast / Surface Mining 
sector in Aydın province.

	 With the seminars held within the scope of 
the project and 2 seminars for employers and 
OHS experts, awareness was be raised and 
contributed to the increase in their capacities.

	 A virtual reality application was developed for 
the sector to experience in a more realistic 
environment the work accidents that occur 
in slope slips, dynamite explosions, work 
machines and crushing plants, which can also 
be used in teaching occupational health and 
safety measures.

	 The animated film and public service 
announcement prepared in the mining sector 
attracted the attention of the target group and 
the final beneficiary, ensuring the project’s 
accessibility to a wide audience in a short 
period.

	 Within the scope of the project, a 
comprehensive feasibility report was prepared, 
including the situation of the sector and 
solution proposals.

	 Through 1 opening meeting for the project, 3 
information meetings in total in the provinces 
in the TR32 region, 1 workshop, and the closing 
meeting to be held at the end of the project, 
ensured the aim and impact of the project 
reached the target audience effectively.



54

152
BAYOSB SÜRDÜREBİLİR EĞİTİM MERKEZİ

BAYOSB SUSTAINABLE TRAINING CENTER

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/152

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 216.902,50

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İzmir

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Bağyurdu Organize Sanayi Bölgesi
Bağyurdu Organized Industrial Zone

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.bayosb.org 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Çalışanları ve işverenleri bilinçlendirmek, iş kazası 
oranlarını azaltmak, istikrarlı ve uygulanabilir stratejiler 
geliştirmektir.

Özel Amaçlar:

	 İnşaat, vitrifiye, tuğla, metal sektöründe çalışanları, 
yüksek teknoloji ile İSG konusunda bilinçlendirmek,

	 İşverenlerin İSG konusunda bilgi ve kurumsal 
kapasitelerini artırmak,

	 Bölgedeki üniversite ve meslek lisesi öğrencilerine 
yerinde eğitim vermek,

	 Sivil toplum kuruluşlarına rol model olacak, çevre 
bölgelerdeki işveren, çalışan ve OSB’lere fayda 
sağlayacak Bağyurdu OSB Sürdürülebilir Eğitim 
Merkezini kurmaktır.

Main Purpose:

To raise awareness of employees and employers, reduce 
the rates of occupational accidents and develop consistent 
and applicable strategies.

Specific Objectives:

	 To raise awareness of workers in the construction, 
sanitary ware, brick, metal sector on OHS with high 
technology, 

	 To increase the knowledge and institutional capacity of 
employers on OHS,

	 To provide on-site training to university and vocational 
high school students in the region,

	 To establish Bağyurdu OIZ Sustainable Education 
Center, which will be a role model for non-
governmental organizations and will benefit 
employers, employees and OIZs in the surrounding 
regions.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 İşverenler

	 BAYOSB’de devam eden ve inşaatına başlanan 
inşaatlarda çalışanlar

	 BAYOSB’de çok tehlikeli sınıfta üretim yapan 
firmaların mevcut çalışanları

	 BAYOSB’de çok tehlikeli sınıfta üretim yapan 
firmalardaki stajyerler

	 BAYOSB’de çok tehlikeli sınıfta üretim yapan imalatçı 
firmalarda yeni işe alınan çalışanlar

Target Groups: 

	 Employers

	 Employees of ongoing and starting constructions in 
BAYOSB

	 Current employees of companies that make 
production in very hazardous class in BAYOSB

	 Interns in companies that make production in very 
hazardous class in BAYOSB

	 Newly recruited employees in manufacturing 
companies that make production in very hazardous 
class in BAYOSB
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Nihai Faydalanıcılar:

	 Az tehlikeli ve tehlikeli sınıf üretimi yapan 
BAYOSB’deki diğer katılımcıların çalışanları

	 Kemalpaşa ve Turgutlu bölgesinde çok tehlikeli 
sınıfta üretim yapan firmaların çalışanları

	 Meslek lisesi ve üniversite öğrencileri,

	 BAYOSB çalışanlarının aileleri

Final Beneficiaries:

	 Employees of other participants in BAYOSB who 
produce less hazardous and hazardous class

	 The employees of the companies that make 
products in very hazardous class in Kemalpaşa and 
Turgutlu region

	 Vocational high school and university students

	 Families of employees in BAYOSB

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 İşletmelerde iş güvenliği bilinci artırıldı.
	 Kurum içindeki eğitim ve kurumsal kültür artırıldı.
	 Sürdürülebilir Eğitim Merkezi geliştirilmesinde ve 

öğretilmesinde rol model olundu.
	 İnşaatlarda çalışanlar, öğrenciler, stajyerler Yüksek 

Teknolojili İSG Eğitimi aldı.
	 İş kazasının yaşanmaması ile iş verimliliği artırıldı.
	 Eğitime tabi tutulan kişiler bu teknolojik bilgileri 

eğitimin etkileşimsel ilerleyişi ile aile fertleri, arkadaş 
vd. gibi gruplara taşıyarak bilginin daha fazla kişiye 
ulaşmasını sağladı.

	 İş kazalarının azalması ile stajyer ve öğrenciler, 
sanayinin güvenilir ve tercih edilebilir olduğunun 
farkına vardı.  

	 Eğitimde sürdürülebilirlik sağlandı.
	 Önlenmiş iş kazaları ile devletin ve işverenin 

doğrudan/dolaylı maliyetleri azaldı.
	 Kurulan 1 adet teorik İSG eğitim alanı, aylık olarak 

planlanmış İSG eğitimleri, sanal gerçeklik eğitim alanı, 
İSG eğitim içerikleri, yüksek teknoloji ile verilmiş olan 
eğitimler, mobil uygulama ile işveren ve çalışanlar için 
anlık bilgi akışı sağlayan teknolojik sistem geliştirildi.

	 Bulut sistemi üzerinden çalışan web tabanlı yenilikçi 
bir sistem geliştirildi, web tabanlı mobil uygulamalar 
içinde sistem hizmeti sağlandı, veriler ile ilgili 
raporlama yapıldı.

	 Occupational safety awareness is to be increased 
in enterprises.

	 Training and corporate culture within the 
institution are to be increased.

	 To be a role model for the development and 
teaching of the Sustainable Education Center.

	 High-Tech OHS Trainings are to be provided to 
Construction workers. students, interns

	 Work efficiency is to be increased by avoiding work 
accidents.

	 The people subjected to training are to be carried 
this technological knowledge to groups such 
as family members, friends, etc. through the 
interactional progression of the training, enabling 
the knowledge to reach more people, 

	 With the decrease in work accidents, interns and 
students are to be realized that the industry is 
reliable and preferable,

	 Sustainability in education is to be ensured.
	 The direct/indirect costs of the state and the 

employer is to be decreased with prevented work 
accidents.

	 Established 1 theoretical OHS Training area, 
monthly planned OHS trainings, virtual reality 
training area, OHS training contents, trainings 
given with high technology, a technological 
system that provides instant information flow for 
employers and employees are to be developed 
through the mobile application.

	 An innovative web-based system that works over 
the cloud system is to be developed, system 
service is to be provided within web-based mobile 
applications, and data-related reporting is to be 
prepared.
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163 MERSİN’DE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ DESTEK VE REHBERLİK SİSTEMİNİN 
GÜÇLENDİRİLMESİ

IMPROVEMENT OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY SUPPORT AND GUIDANCE 
SYSTEM IN MERSIN

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/163

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 190.846,27

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Mersin

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Mersin Ticaret ve Sanayi Odası
Mersin Chamber of Commerce and Industry

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.mtso.org.tr/tr

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Mersin sınırları içerisindeki çok tehlikeli sektörlerde 
(inşaat, metal ve kimya) tüm ilgili tarafların iş sağlığı 
ve güvenliği (İSG) konusunda bilinçlendirilmesi, 
İSG koşullarındaki mevcut olumsuzlukların 
giderilmesi ve AB standartlarında en iyi İSG 
uygulamaları ve yöntemlerinin ilgili tüm taraflar için 
yaygınlaştırılmasıdır.

Özel Amaçlar:

	 Mersin’de çok tehlikeli sektörlerde faaliyet 
gösteren 60 firmanın İSG yönetim 
sistemlerine yönelik mevcut durum analizinin 
gerçekleştirilmesi,

	 İSG tarafları için eğitim, seminer ve farkındalık 
artırma kampanyalarının düzenlenmesi,

	 En az 10 özel şirket temsilcisine yönelik 
uluslararası sertifikalandırma ve uluslararası 
ziyaret programı düzenlenmesi,

	 İşletmelerin İSG yönetim sistemlerinin kurulması 
ve iyileştirilmesi,

	 İSG tarafları için kullanıcı dostu rehberlerin 
hazırlanması,

	 İSG tarafları için çevrimiçi bir paylaşım ve 
rehberlik platformunun oluşturulması,

Main Purpose:

Raising the awareness on occupational health and 
safety (OHS) of all related parties within the borders 
of Mersin and the scope of very hazardous sectors 
(construction, metal and chemistry), eliminating the 
existing negativities of occupational health and safety 
conditions and disseminating best OHS practices and 
methods in EU standards for all related parties.

Specific Objectives:

	 Conducting a current situation analysis of OHS 
methods and practices for 60 private companies 
operating in very hazardous sectors in Mersin,

	 Organizing trainings, seminars, and awareness 
raising campaigns for OHS parties,

	 Organizing an international certification and 
international visit program for at least 10 private 
company representatives,

	 Improvement and establishment of OHS 
management systems for the private companies,

	 Preparation of user-friendly guidelines for OHS 
parties,

	 Creation of an online sharing and guidance 
platform for OHS parties, 
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	 Özel sektör temsilcileri, üniversiteler ve ilgili 
STK’ların katılımıyla uluslararası konferans 
düzenlenmesi,

	 Mersin Ticaret ve Sanayi Odası İş Sağlığı ve 
Güvenliği Destek ve Rehberlik Merkezinin 
kurulmasıdır.

	 Organizing an international conference with the 
participation of private sector representatives, 
universities and relevant NGOs, 

	 Establishment of Mersin Chamber of Commerce 
and Industry Occupational Health and Safety 
Support and Guidance Center.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

Mersin ilindeki çok tehlikeli işlerde (inşaat, metal ve 
kimya) faaliyet gösteren özel sektör işletmeleri.

Nihai Faydalanıcılar:

Mersin ilindeki çok tehlikeli işlerde çalışan işverenler, 
işçiler ile iş sağlığı ve güvenliği uzmanları.

Target Groups: 

Private sector firms operating in very hazardous 
sectors (construction, metal and chemistry) in the 
province of Mersin.

Final Beneficiaries:

Private company employers, employees and 
occupational health and safety specialists in very 
hazardous sectors in the province of Mersin.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Mersin’de çok tehlikeli sektörlerde faaliyet 
gösteren en az 60 firmanın İSG yönetim 
sistemleri iyileştirildi,

	 Eğitim, seminer ve konferanslar yoluyla İSG 
bilgi ve farkındalığını artırarak İSG kültürünün 
oluşmasına katkı sağlandı,

	 Uluslararası alanda özel şirketlerden en az 10 
temsilci sertifikalandırıldı,

	 İSG taraflarını bilgilendirmek ve yönlendirmek 
amacıyla rehberler hazırlandı,

	 İSG taraflarının İSG konularında etkin ve doğru 
bilgiye her an ulaşabilmeleri için çevrimiçi bir 
platform oluşturuldu,

	 Mersin Ticaret ve Sanayi Odası İş Sağlığı ve 
Güvenliği Destek ve Rehberlik Merkezi kuruldu.

	 Improvement of OHS management systems of 
at least 60 firms in very hazardous sectors in 
Mersin,

	 Contribution to the establishment of an OHS 
culture by increasing the knowledge and 
awareness of OHS through trainings, seminars 
and conferences to be given to OHS parties,

	 Certification of at least 10 representatives from 
private companies in the international field,

	 Preparation of guidelines to inform and guide 
the OHS parties,

	 Creation of an online platform to ensure 
OHS parties reach effective and accurate 
information on OHS topics at any time.

	 Establishment of Mersin Chamber of Commerce 
and Industry Occupational Health and Safety 
Support and Guidance Center.
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171
GÜVENLİ İŞ, GÜVENLİ GELECEK

SAFE JOB, SAFE FUTURE

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/171

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 178.637,57

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Hatay

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

İskenderun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
İskenderun Vocational and Technical Anatolian 
High School

Ortaklar
Partners

İskenderun Organize Sanayi Bölgesi 
Müdürlüğü
İskenderun Ticaret ve Sanayi Odası
Özçelik-iş Sendikası İskenderun Temsilciliği
İskenderun Directorate of Organized Industrial 
Zone
İskenderun Chamber of Commerce and 
Industry
İskenderun Representative Office of Özçelik-iş 
Union

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

iskenderuneml.meb.k12.tr/icerikler/guvenli-
is-guvenli-gelecek_11820137.html 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

	 İSG koşullarının geliştirilmesi, uyumlu ve 
kapsayıcı stratejilerin uygulanmasına katkıda 
bulunulması,

	 İskenderun Organize Sanayi Bölgesinde faaliyet 
gösteren metal ve makina sanayi işletmelerinden 
belirlenen 20 İSG kurul üyesinin ve 300 işçinin 
İSG alanında farkındalıklarının arttırılması, 

	 İskenderun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 
İSG konusunda kurumsal kapasitesinin 
geliştirilmesi.

Main Purpose:

	 Improving OHS conditions and contributing to the 
adaptation of compatible and inclusive strategies,

	 Increasing the awareness of 20 OHS board 
members and 300 employees determined 
from metal and machinery industry operating in 
İskenderun OIZ in the field of OHS,

	 Increasing the institutional capacity of İskenderun 
Vocational and Technical Anatolian High School in 
the field of OHS.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Bölgede metal ve makine söküm alanlarında 
faaliyet gösteren işletmelerden belirlenecek 20 
İSG kurul üyesi,

Target Groups: 

	 20 people to be determined from the members 
of the OHS boards in the companies operating in 
metal and machinery industry dismantling in the 
region, 
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	 İskenderun Ticaret ve Sanayi Odası’na bağlı 
metal ve makine sanayi işletmelerinde çalışan ve 
İskenderun OSB’de faaliyet gösteren 300 kişi,

	 Hatay ilinde metal ve makine alanında mesleki ve 
teknik eğitim veren 5 Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi.

Nihai Faydalanıcılar:

	 Hedef kitlelerin aileleri, hedef kitlenin çalıştığı 
işletmedeki diğer çalışanlar, İskenderun Ticaret 
ve Sanayi Odası, İskenderun OSB Müdürlüğü 
işletme ve çalışanları, Özçelik-İş Sendikası 
çalışanları ve aileleri, İskenderun Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi öğretmenleri, çalışanları ve 
öğrencileri.

	 300 people working in metal and machinery 
industry enterprises connected to Iskenderun 
Chamber of Commerce and Industry and 
operating in Iskenderun OIZ,

	 5 vocational and technical Anatolian high 
schools providing vocational and technical 
education in the field of metal and machinery in 
Hatay province.

Final Beneficiaries:

	 The families of the target groups, the other 
employees in the enterprise where the target 
groups work, Iskenderun Chamber of Commerce 
and industry, the enterprises and employees 
of Iskenderun OIZ Directorate, employees of 
Özçelik-iş Union and their families, teachers, 
employees and students of Iskenderun 
vocational and technical Anatolian High School.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 İSG Kültürü ve Yaygınlaştırma Platformu 
Oluşturulması ve 4 adet toplantı gerçekleştirildi,

	 100 kişilik açılış ve tanıtım toplantısı yapıldı,

	 300 çalışana iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri 
verildi,

	 20 İSG kurul üyesine kurul eğitimi verildi,

	 İskenderun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Bünyesinde İş Hijyeni Ölçüm, Test ve Analizi 
Laboratuvarı Oluşturuldu,

	 Hatay ilinde beş Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
metal ve makine alanı atölyelerinde iş hijyeni 
ölçüm, test ve analizleri gerçekleştirildi,

	 16 katılımcı ile Almanya’da 5 günlük teknik 
inceleme ziyareti gerçekleştirildi,

	 500 adet “İSG Kültürü” konulu kitapçık ve 1 adet 
dijital içerik hazırlandı,

	 250 kişilik kapanış toplantısı ve “İSG Kültürü” 
konulu sempozyum yapıldı.

	 Creation of OHS Culture and Dissemination 
Platform and organization of 4 meetings,

	 Organization of kick-off and promoting meeting 
with the participation of 100 participants,

	 Providing OHS trainings for 300 employees,

	 Providing board training for 20 OHS board 
members,

	 Establishment of Work Hygiene Measurement, 
Testing and Analysis Laboratory within 
İskenderun Vocational and Technical Anatolian 
High School,

	 Carrying out work hygiene measurement, 
testing and analysis works at five metal and 
machine field workshops of five vocational 
and technical Anatolian high school in Hatay 
province,

	 Carrying out A 5-day technical review visit 
in Germany with the participation of 16 
participants,

	 Preparation of 500 booklets titled as “OHS 
Culture” and 1 digital content, 

	 Organizing a closure meeting and symposium 
on OHS culture with the participation of 250 
participants.
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178
İNSANA YAKIŞIR HAYAT İÇİN İNSANA YAKIŞIR İŞ

DECENT WORK FOR A DECENT LIFE

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1.OHSMS/P-03/178

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 121.143,91

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Amasya, Çorum, Yozgat

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Hitit Üniversitesi
Hitit University

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.hitit.edu.tr

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

	 İSG Kültürü ile ilgili tüm dinamiklerin dikkatini 
çekmek, projenin geniş bir paydaş kitlesi 
tarafından sahiplenilmesini sağlamak,

	 Projenin duyurulması için tanıtım ve sokak 
etkinlikleriyle İSG konusunda farkındalık 
oluşturmak,

	 Benzer kuruluşlar arasında ikili değişimleri ve 
iş birliğini kolaylaştırarak, yeni yaklaşımları 
tartışarak ve İSG ölçümü konusunda fikir 
alışverişinde bulunarak Avrupa ülkelerindeki İSG 
iyileştirmelerinin iyi uygulama örneklerini elde 
etmek,

	 İşçilere iş yeri riskleri, temel hak ve 
sorumluklarını ve İSG’nin önemi hakkında eğitim 
sağlamak,

	 İşletmelerde işveren veya işveren temsilcilerine 
iş sağlığı ve güvenliği (İSG) yönetim 
uygulamalarının uygulanması ve geliştirilmesine 
yönelik kapasitenin güçlendirilmesine yönelik 
eğitimler vermek,

	 Maden işçilerinin İSG algılarını ölçmek için analiz 
çalışması yapmak ve verileri yorumlayarak 
bilimsel yayına dönüştürmek, 

	 Hedef illerdeki madenlerde görev yapan İSG 
profesyonellerine gelişen İSG uygulamaları, 
yasal hak ve sorumlukları, İSG yönetim 
sistemlerini içeren eğitim verilmesini sağlamak.

	 To draw the attention of all the dynamics 
related to OHS culture, to ensure that the 
project is embraced by a wide range of 
stakeholders,

	 To raise awareness about OHS through publicity 
and street activities to announce the project,

	 To obtain good practice examples of OSH 
improvements in European countries by 
facilitating bilateral exchanges and cooperation 
between similar organizations, discussing new 
approaches and exchanging ideas on OSH 
measurement,

	 To provide training to workers about workplace 
risks, fundamental rights and responsibilities 
and the importance of OHS,

	 To give trainings to employers or employer 
representatives in enterprises to strengthen 
the capacity for the implementation and 
development of occupational health and safety 
(OHS) management practices,

	 To analyze the OHS perceptions of the miners 
and to interpret the data and turn it into a 
scientific publication,

	 To provide training to OHS professionals 
working in mines in target provinces, including 
developing OHS practices, legal rights and 
responsibilities, and OHS management 
systems.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

 	 İşverenler ve işverenler

 	 Maden Mühendisleri

 	 Madencilik çalışanları

 	 İşletme ve İş yeri Hekimleri

 	 İlgili STK’lar ve Meslek Kuruluşları

 	 Meslek okulları

	 Employers And Employers

	 Mining Engineers

	 Mining Workers

	 Business Administration and Occupational 
Physicians

	 Relevant NGO’s And Professional Organizations

	 Vocational Schools

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Başlangıç toplantısı, kapanış toplantısı, 5 
farkındalık konferansı düzenlendi, web sayfası, 
Facebook ve Twitter hesabı oluşturuldu,

	 15 proje paydaşının İSG ölçümü ve sürdürülebilir 
kalkınma konusundaki bilgilerinin artırılması için 
teknik ve çalışma ziyaretleri gerçekleştirildi,

	 30 işverene İSG temel hak ve sorumlulukları ve 
İSG yönetim sistemlerini konu alan eğitim verildi,

	 Çorum, Yozgat ve Amasya illerinde çalışan 75 
maden işçisine eğitim verildi,

	 Hedef iller kapsamındaki maden ocaklarında 
çalışan 15 İSG profesyoneline eğitim verildi,

	 Bir anket çalışması yapılması ve bilimsel bir 
yayına dönüştürüldü, bir ara ve bir final raporu 
oluşturuldu.

	 Organization of ick-off meeting, closing 
meeting, 5 awareness conferences, creation of 
web page, Facebook and Twitter account

	 Conducting study visits to increase the 
knowledge of 15 project stakeholders on OHS 
measurement and sustainable development,

	 Providing training on OHS basic rights and 
responsibilities and OHS management systems 
to 30 employers,

	 Providing training 75 miners working in the 
provinces of Çorum, Yozgat and Amasya,

	 Providing training to 15 OHS professionals 
working in the mines within the target 
provinces,

	 Conducting a survey and converting it to a 
scientific publication, preparing an interim and 
a final report.
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179
GÜVENLİ İNŞAAT İÇİN BİLİNÇLİ KADRO

CONSCIOUS CADRE FOR CONSTRUCTION SAFETY

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/179

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 138.950,00

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Bursa

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Bursa Uludağ Üniversitesi
Bursa Uludağ University

Ortaklar
Partners

İMSİAD - İnşaat Müteahhitleri Sanayici ve İş 
İnsanları Derneği
IMSIAD - Building Contractors Industrialists 
and Business People’s Association

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

instagram/dijitalegitimmerkezi16 
www.uludag.edu.tr/diem  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Projenin genel amacı, Bursa ilindeki inşaat 
sektöründe iş güvenliği bilincinin artırılmasıdır.

Özel Amaçlar:

Proje Bursa ilinde inşaat sektöründe hizmet veren 
İMSİAD üyesi yüklenici firmalarının işveren/işveren 
vekili, şantiye şefi ve ustabaşı kadrolarında olan 
yöneticiler için planlanmıştır. Buna göre bu kişilerin;

	 İSG ile ilgili bilgi kaynaklarının geliştirilerek 
yetkinliklerini arttırmak,  

	 Toplumsal güvenlik kültürü farkındalığını 
arttırmak,

	 Şantiyelerde insana yaraşır iş ortamlarının 
oluşturulmasını sağlamak,

	 İnşaat sektöründe çalışanların eğitim ve öğretim 
kalitesini artırmak,

	 İnşaat sektöründe çalışanların eğitim ve beceri 
düzeylerinin arttırılması amacıyla herkesin erişim 
sağlayabileceği dijital eğitim merkezini kurmak, 

	 Yapılan teorik ve uygulamalı eğitimler ile hedef 
grubun İSG mevzuatı ve uygulamalarında 
paydaşlarla olan iş birliği ve paydaşların 
yetkinliğini arttırmak özel amaçlar olarak 
belirlenmiştir.

Main Purpose:

The general purpose of the project, is to increase the 
awareness of occupational safety in the construction 
sector in Bursa.

Specific Objectives:

The specific objectives of the project are planned 
for Managers who are in the positions of employer/
employer representative, site manager and foreman of 
İMSİAD member contractor companies serving in the 
construction sector in Bursa. Accordingly:

	 To increase competencies by developing 
information sources related to OHS,

	 To increase awareness of social security culture,

	 Ensuring the creation of decent work environments 
at construction sites, 

	 To increase the education and training quality of 
employees in the construction sector,

	 Establishing a digital training center that everyone 
can access to increase the education and skill 
levels of those working in the construction industry,

	 To increase the cooperation and competence of the 
stakeholders in the OHS legislation and practices 
of the target group with the theoretical and applied 
trainings are determined as specific objectives.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

Bursa ilinde inşaat sektöründe faaliyet gösteren 
İMSİAD üyesi işyerlerinden 30 işveren/işveren vekili, 
30 şantiye şefi ve 30 ustabaşı

Nihai Faydalanıcılar:

Bursa’da inşaat sektöründe çalışanlar ve yakınları, 
inşaat sektöründe görevli iş güvenliği uzmanları ve iş 
yeri hekimleri, SGK ve Sigorta şirketleridir.

Target Groups: 

30 employer/employer representatives, 30 site 
managers and 30 foremen from İMSİAD member 
workplaces operating in the construction sector in 
Bursa are involved in target groups.

Final Beneficiaries:

Employees and their relatives in the construction 
sector in Bursa, occupational safety experts and 
occupational physicians working in the construction 
sector, SGK and Insurance companies are the final 
beneficiaries.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Yöneticilere verilen teorik eğitimlerle “Neden 
ve Nasıl Güvenli Yönetmeliyiz?” sorgulandı. 
İşverenleri zaman, para ve emek harcamaya iten 
ve güvenli yönetmek zorunda bırakan nedenler 
ve sonuçları hakkında detaylı bilgiler verilerek 
farkındalıkları artırıldı.

	 Proaktif yaklaşım modeli ile şantiyelerde daha iyi 
çalışma şartlarının oluşturulması ve iş kazalarının 
en aza indirilmesi amacıyla bilgilendirmeler 
yapıldı.

	 “Why and How Should We Manage Safely?” 
with theoretical training given to managers was 
questioned. Awareness was raised by providing 
detailed information about the reasons and 
consequences that push employers to spend 
time, money and effort and force them to 
manage safely.

	 Through the proactive approach model, 
information was given to create better working 
conditions at construction sites and to 
minimize work accidents. 
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180
ÇALIŞAN-YÖNETİM BİRLİKTELİĞİ YOLUYLA EMNİYET VE GÜVENLİĞİ ARTIRMA PROJESİ

INCREASING SAFETY AND SECURITY THROUGH LABOR-MANAGEMENT PARTNERSHIP

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/180

Proje Bütçesi
Project Budget

187.467,52 EUR

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara, Zonguldak 

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Akademisyenler Birliği Derneği
Association of Academicians Union

Ortaklar
Partners

Gazi Üniversitesi
Türk Enerji-Sen
Gazi University
Türk Enerji-Sen

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

akademisyenler.org.tr   
twitter/akademisyenlerb  
facebook/AkademisyenlerBirligi
instagram/mining.ohs

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Madencilik sektöründe emniyet ve güvenliğin 
iyileştirilmesidir.

Özel Amaçlar:

	 İnsana yakışır işin İSG ile ilgili önemi, 
içeriği ve yasal boyutu hakkında farkındalık 
oluşturmak,

	 İSG politikalarının etkin bir şekilde 
uygulanması için işgücü-yönetim 
ortaklığının geliştirilmesi.

Main Purpose:

Enhancing safety and security in mining sector.

Specific Objectives:

	 Raising awareness on the importance, 
content, and legal dimension of decent work 
on OHS,

	 Developing labour-management partnership 
for effectively implementing OHS policies.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

Ana hedef grup, 50 maden çalışanı ve 20 
maden sektörü yöneticisidir.

Target Groups: 

Involving 50 workers and 20 managers of 
mining sector.
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Nihai Faydalanıcılar:

Sendikalar, odalar, işveren sendikaları ile birlikte 
madencilik ve tehlikeli sektörlerdeki işçiler 
ve işverenlerdir. Ayrıca proje sektöründe İSG 
ile ilgili görev ve sorumlulukları olan kamu 
otoriteleridir. Benzer şekilde, İSG ile ilgili misyon 
ve ilgisi olan kar amacı gütmeyen kuruluşlar 
ile İSG konusunda eğitim, öğretim, araştırma 
yapan üniversiteler nihai yararlanıcılar 
arasındadır.

Final Beneficiaries:

Includes workers and employers in mining and 
hazardous industries along with trade unions, 
chambers, employer unions. Moreover, public 
authorities that have roles and responsibilities 
regarding OHS in the project sector. Similarly, 
non-profit organizations with mission and 
interest in OHS, as well universities with 
training, education, research on OHS are 
among final beneficiaries.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Madencilik sektöründe İSG ile ilgili insana 
yakışır işin önemi, içeriği ve yasal boyutu 
konusunda çalışanların ve yöneticilerin 
farkındalığı arttı,

	 Madencilik sektöründe İSG politikalarının 
etkin bir şekilde uygulanmasında işgücü 
ve yönetim ortaklığı arttı. Uzun vadede bu 
çıktı, madencilik sektöründe emniyet ve 
güvenliği artırılmasına katkı sağlayacaktır.

	 Increasing awareness of workers and 
managers/executives on the importance, 
content, and legal dimension of decent 
work regarding OHS in mining sector,

	 Increasing labor and management 
partnership in effective implementation 
of OHS policies in mining sector. The long-
term impact is to be improved safety and 
security in mining sector. 
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215
OKULDA EĞİTİM, İŞYERİNDE GÜVENLİK

TRAINING AT SCHOOL, SAFETY AT WORKPLACE

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/215

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 197.523,07

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Sivas

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Sivas Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
Sivas Vocational and Technical Anatolian High 
School

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

sivastleml.meb.k12.tr/ 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Genç yaşta iş sağlığı ve güvenliği (İSG) 
eğitiminin verilmesi ve yenilikçi stratejilerin 
uygulanması yoluyla insan hatasından 
kaynaklanan iş kazalarını azaltmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Meslek lisesi öğrencilerinde İSG bilinci ve 
kültürünün oluşturulması,

	 Meslek liselerinde İSG’de insan kaynakları 
ve donanım kapasitesinin geliştirilmesi,

	 NACE sınıflandırmasına göre çok tehlikeli 
sektördeki elektrikçi işyerlerini desteklemek 
için yerel düzeydeki paydaşlara ulaşılması.

Main Purpose:

To reduce occupational accidents caused 
by human error through the introduction of 
occupational health and safety (OHS) education 
at a young age and the application of innovative 
strategies.

Specific Objectives:

	 Building OHS awareness and culture in 
vocational high school students,

	 Development of human resources and 
hardware capacity in OHS in vocational high 
school,

	 Reaching the local level stakeholders to 
support electrician workplaces in the very 
hazardous sector according to the NACE 
classification.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

	 Sivas Mesleki ve Teknik Lisesindeki tüm 
öğretmen ve öğrenciler

	 Sivas Elektrikçiler Odasına bağlı ve Sivas 
Organize Sanayi Bölgesindeki tüm işyerleri

	 All teachers and students at Sivas 
Vocational and Technical High School.

	 All workplaces affiliated to Sivas Chamber 
of Electricians and in Sivas Organized 
Industry Zone, 
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	 Sivas’taki tüm meslek ve teknik liseleri,

	 Hedef grup aileleri

	 Sivas Mesleki ve Teknik Anadolu (M&T) 
Lisesi’nden 200 öğrenci ve 8 teknik 
öğretmen

	 Sivas’ta faaliyet gösteren elektrik 
işletmelerinden 100 çalışan

	 Sivas ilindeki tüm MTA Liselerinde İSG bilgi 
yarışmasına katılan öğrenciler

	 All vocational and technical high schools in 
Sivas,

	 Families of target groups,

	 200 students and 8 technical teachers in 
Sivas Vocational and Technical Anatolian 
(V&T) High School, 

	 100 employees in electrical enterprises 
operating in Sivas,

	 Students attending the OHS knowledge 
competition in all VTA High Schools in Sivas.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Projenin tanıtım faaliyetleri yürütüldü,

	 İSG Sanal Gerçeklik (VR) laboratuvarı 
kuruldu,

	 Eğitmen eğitimi uygulandı.

	 Meslek lisesi öğrencilerine yönelik İSG 
eğitimler Sanal Gerçeklik Laboratuvarında 
uygulandı,

	 Sanal Gerçeklik Laboratuvarında elektrikçi 
işyerlerinde çalışanlara yönelik İSG 
eğitimleri uygulandı,

	 Yurtdışı VR fuar ziyaretleri gerçekleştirildi,

	 Sivas’ta meslek liseleri arasında İSG konulu 
ödüllü bilgi yarışması düzenlendi.

	 Carrying out the promotion activities of 
the project.

	 Establishment of the OHS Virtual Reality 
(VR) laboratory,

	 Implementation of training of trainers,

	 Implementation of OHS trainings for 
vocational high school students in Virtual 
Reality Laboratory,

	 Implementation of OHS Trainings for 
employees at electrician workplaces in 
Virtual Reality Laboratory,

	 Realization of abroad VR fair visits,

	 Organizing a knowledge competition 
with prize on OHS among vocational high 
schools in Sivas.
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216
MADENDE YALNIZ DEĞİLİM

I AM NOT ALONE IN THE MINE

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1.OHSMS/P-03/216

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 215.867,15

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Beypazarı Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi
Beypazarı Fatih Vocational and Technical 
Anatolian High School

Ortaklar
Partners

Sincan Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

bfmtal.meb.k12.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Maden işçileri için İSG Simülasyon uygulaması 
hazırlanarak, madene inmeden gerçek ortamda 
İSG eğitiminin verilmesinin sağlanması ve 
madencilik sektöründe ihmal edilen aile temelli 
İSG kültürünün oluşturulması.

Özel Amaçlar:

	 Maden işçileri için İSG simülasyonunun 
hazırlanması,

	 Güvenlik kültürü oluşturmak için aile temelli 
uygulama geliştirilmesi,

	 Maden sektöründe işçi sendikalarının 
potansiyelini arttırılması,

	 İşveren/işveren temsilcilerine aile temelli 
İSG kültürü eğitimi verilmesi,

	 Maden sektöründeki tüm paydaşlar 
için yasal yükümlülüklerinin yerine 
getirilmesini kolaylaştıran eğitim kitapçığı 
hazırlanmasıdır.

Main Purpose:

Developing an Occupational Health and Safety 
(OHS) Simulation application for miners, ensuring 
OHS training in real environment without going 
to mine and creating family based OHS culture 
which is neglected in mining sector.

Specific Objectives:

	 Creating an OHS simulation for miners,

	 Developing a family-based practice to build a 
security culture,

	 Increasing the potential of labor unions in the 
mining sector,

	 Providing family based OHS culture training 
for employers and employer representatives, 

	 Preparing a training booklet for all 
stakeholders in the mining sector to facilitate 
the fulfilment of their legal obligations.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Maden teknolojisi alanında eğitim gören 
öğrenciler, madende çalışan işçiler, maden 
işlerinde çalışan/çalışacak işçi aileleri, 
Beypazarı ve Sincan Fatih Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi, iş yeri sendika temsilcileri, 
maden sektöründe işverenler/işveren 
temsilcileri, maden sektöründe çalışacak işçiler, 
sektörde faaliyet gösteren kuruluşlar, maden 
teknolojisi alanında eğitim veren kurumlar ve 
İSG kuruluşlarıdır. 

Students studying in the field of mining 
technology, workers in the mine, workers’ 
families work/are to be worked in mining 
sector, Beypazarı and Sincan Fatih Vocational 
and Technical Anatolian High School, workplace 
union representatives, employers and employer 
representatives in mining, workers are to be 
worked in the mining sector, organizations 
operating in the sector, institutions providing 
education in the field of mining technology and 
OHS organizations are the target groups and 
final beneficiaries.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Uygulamayı tasarlayacak ve eğitim 
kitapçığını hazırlayacak yurt dışında 
tecrübe kazanmış 14 kişilik eğitici havuzu 
oluşturuldu,

	 Madenlerde İSG için 1 adet simülasyon 
geliştirildi ve kitapçık hazırlandı.

	 Hazırlanan uygulama ile işçi ailelerinden 20 
kişiye İSG eğitimi verildi,

	 Yapılan eğitimlerle İSG hakkında daha 
bilinçli işçi sendikaları oluşturuldu,

	 Beypazarı Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesinde uygulamalı İSG eğitim alanı 
oluştu,

	 İş kazalarının zararlarının farkında olan 
işveren kitlesi oluşturuldu,

	 İSG kültürü konusunda duyarlı aileler ve 
STKlar oluşturuldu.

	 A pool of 14 trainers was formed who 
are experienced abroad and will design 
the application and prepare the training 
booklet. 

	 A simulation was developed for OHS in the 
mines and a booklet was prepared.

	 20 family members weregiven OHS 
training through the application.

	 More conscious labor unions were formed 
on OHS through the trainings.

	 Practical OHS training area was 
established at Beypazarı Fatih Vocational 
and Technical Anatolian High School.

	 The employer community, who is aware of 
the damages of occupational accidents, 
were formed.

	 Families and NGOs sensitive to OHS were 
built.
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223
GÜVENLİK KÜLTÜRÜMÜZ YARINLAR ÖDÜLÜMÜZ OLSUN

LET SAFETY BE OUR CULTURE AND FUTURE OUR REWARD

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/223

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 173.583,90

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Kayseri, Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Hürriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Hürriyet Vocational and Technical Anatolian 
High School

Ortaklar
Partners

Milli Eğitim Bakanlığı Destek Hizmetleri Genel 
Müdürlüğü, Türkiye
Kayseri İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Türkiye
Kayseri ve Çevresi Elektrik Türkiye Anonim 
Şirketi (KCETAŞ), Türkiye
Ministry of National Education General 
Directorate of Support Services, Türkiye
Kayseri Provincial Directorate of National 
Education, Türkiye
Kayseri and Surrounding Electricity Türkiye 
Joint Stock Company (KIVETJSC), Türkiye

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.hurriyetmtal.meb.k12.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Kayseri’deki Mesleki ve Teknik Anadolu 
liselerinde iş sağlığı ve güvenliği kültürü 
kapsamında kapasitenin artırılarak uyumlu ve 
kapsayıcı stratejilerin uygulanmasına katkıda 
bulunmaktır.

Özel Amaçlar:

İleri İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Merkezi 
ve Ortam Ölçüm Labarutuvarı oluşturarak 
Kayseri’deki çok teklikeli işyerlerine eleman 
yetiştiren Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde 
makine, metal, metalürji, elektrik ve elektronik, 
kimya, inşaat, alanlarında eğitim alan 
öğrencilere İSG kültürü kazandırılması, iş 
kazalarının ve meslek hastalıklarının azaltılması 
amaçlanmıştır.

Main Purpose:
To contribute to the implementation of 
harmonious and inclusive strategies by 
increasing the capacity within the scope 
of occupational health and safety culture 
in vocational and technical Anatolian high 
schools in Kayseri.
Specific Objectives:
By establishing an Advanced Occupational 
Health and Safety Training Center and 
Ambient Measurement Laboratory, aimed to 
provide OHS culture to students studying in 
the fields of machinery, metal, metallurgy, 
electrical and electronics, chemistry, 
construction, machinery, metal, metallurgy, 
electricity and electronics, chemistry, 
construction in vocational and technical 
Anatolian high schools, which train personnel 
for very hazardous workplaces in Kayseri, 
and to reduce occupational accidents and 
occupational diseases.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri, çok programlı 
liseler ile mesleki eğitim merkezlerinde makine, 
metal, metalürji, elektrik ve elektronik, kimya, 
inşaat teknolojileri alanlarındaki öğrenci ve 
öğretmenlerdir.

Nihai Faydalanıcılar:

Mesleki eğitim veren okullarda çalışan personel, 
öğrencilerin aileleri ve öğrencilerin staj 
yaptıkları yerdeki işveren ve diğer çalışanlardır. 

Target Groups: 

Vocational and technical Anatolian high 
schools, students and teachers in machinery, 
metal, metallurgy, electricity and electronics, 
chemistry, construction materials in multi-
program high schools and vocational training 
centers are the target groups.

Final Beneficiaries:

EStaff working in vocational schools, families of 
students, and employers and other employees 
in the work places where the students do their 
internships.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Merkezi 
(İSGEM) oluşturuldu,

	 6910 öğrenci ve öğretmene iş sağlığı ve 
güvenliği eğitimi verilerek iş sağlığı ve 
güvenliği kültürü oluşturuldu,

	 62 okulda ortam ölçümü yapılarak iş hijyeni 
sağlandı ve iş ekipmanlarının periyodik 
kontrollerinin yapılarak çalışma ortamı 
güvenliğinin sağlandı,

	 İş kazası ve ramak kala olayları takip 
sistemi (www.isgem38.com) kullanıldı.

	 Establishment of the Occupational Health 
and Safety Training Center (İSGEM),

	 Building an occupational health and safety 
culture by providing occupational health 
and safety training to 6910 students and 
teachers,

	 Providing the occupational hygiene by 
measuring the environment in 62 schools 
and ensuring the safety of the working 
environment by periodically checking the 
work equipment.

	 Using of work accident and near miss 
events tracking system (www.isgem38.
com).
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231
İŞİMDEYİM, GÜVENDEYİM

HAVING MY JOB, HAVING MY SAFETY

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1.OHSMS/P-03/231

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 197.914,15 

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Isparta ve Burdur

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Süleyman Demirel Üniversitesi
Süleyman Demirel University 

Ortaklar
Partners

Isparta Süleyman Demirel Organize Sanayi 
Bölge Müdürlüğü, Burdur Organize Sanayi 
Bölge Müdürlüğü, Burdur II. Organize Sanayi 
Bölge Müdürlüğü, Bucak Organize Sanayi 
Bölge Müdürlüğü
Isparta Süleyman Demirel Organized Industrial 
Zone Regional Directorate, Burdur Organized 
Industrial Zone Regional Directorate, Burdur 
II. Organized Industrial Zone Regional 
Directorate, Bucak Organized Industrial Zone 
Regional Directorate

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.isimdeyimguvendeyim.com 
twitter/isimdeyimp  
instagram/isimdeyimguvendeyimprojesi 
facebook.com/isimdeyimguvendeyim

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:
Projenin genel amacı, sosyal işbirliğine dayalı bir 
çalışma yöntemi ile iş sağlığı ve güvenliği koşullarının 
geliştirilmesi, uyumlu ve kapsayıcı stratejilerin 
uygulanmasına katkı sağlanabilmesidir.
Özel Amaçlar:
Projenin özel amacı, Isparta ve Burdur illerinde 
madencilik sektöründe faaliyet gösteren işletmeleri, 
üniversitelerden konunun uzmanı akademisyenleri, 
iş sağlığı ve güvenliği konusuyla ilgili kamu kurum ve 
kuruluşlarını bir araya getirerek hukuki gerekliliklerin 
yerine getirilmesi konusunda ortak akıl üzerine 
politikalar üretmektir. Proje kapsamında, bir yandan 
iş sağlığı ve güvenliği kültürünün oluşmasının hedef 
kitlesi olan işveren – işçi kesimlerinin ve toplumun 
bilinçlendirilmesini temin etmek, diğer taraftan konuya 
akademik pencereden yaklaşarak iş yerlerinde iş 
kazalarının nedenlerini irdelemek ve kalıcı, sürdürülebilir 
kurumsal alt yapı oluşturabilmek ve kurumlar arasında 
oluşan işbirliğinin devam ettirilerek yaygınlaştırılması 
amaçlanmaktadır. İş sağlığı ve güvenliği alanında 
iyi uygulamaların yerinde incelenerek ülkemizde 
yaygınlaştırılabilmesi çalışmaları projenin özel amaçlar 
arasındadır.

Main Purpose:
Overall objective of the project is to improve the conditions 
of occupational health and safety with a working method 
based on social cooperation and to contribute to the 
implementation of compatible and inclusive strategies. 
Specific Objectives:
Specific objective of the project is to produce policies on 
the common sense of the legal requirements by bringing 
together the enterprises operating in the mining sector, 
academicians specialized in the field, public institutions 
and organizations related to occupational health and 
safety in Isparta and Burdur provinces. Within the scope 
of the project, to ensure the awareness of the employers 
- employees and the society, which is the target group 
of the occupational health and safety culture formation, 
on the other hand, to have an academic approach to the 
subject, and to examine the reasons of work accidents 
in the workplaces and to establish a permanent, 
sustainable institutional infrastructure and to continue 
the cooperation between the institutions are all intended 
to be disseminated. The specific objectives of the project 
are to examine the good implementations in the field of 
occupational health and safety on site and to disseminate 
them in our country.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ FAYDALANICILARI TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Projenin ortağı dört organize sanayi bölgesinde 
madencilik alanında faaliyet gösteren 47 firma yöneticisi 
ve 3330 çalışanı, işçi sendika ve konfederasyonları 
yöneticileri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi ve 
Süleyman Demirel Üniversitesi’nde görev yapan 50 
Akademik Personel, Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü 
yöneticileri ve çalışanları, madencilik alanında eğitim 
veren Milli Eğitim Bakanlığına bağlı liselerde ve Burdur 
ve Isparta Üniversiteleri’nde eğitim gören 1000 öğrenci 
hedef gruplarımız arasındadır.

47 Company Managers and 3330 employees working in 
mining sector in 4 organized industrial zones, managers 
of workers’ trade unions and confederations, 50 
Academic Staff at Burdur Mehmet Akif Ersoy University 
and Süleyman Demirel University, Directorates of 
Organized Industrial Zones’ managers and workers, 
1000 students who are educated on mining field in high 
schools affiliated with the Ministry of National Education 
and the universities of Burdur and Isparta are among the 
target groups and final beneficiaries.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Kamu Kurumları, sivil toplum kuruluşları ve 
organize sanayi bölgesi yetkilileri, işverenler ile 
akademisyenlerin katılımıyla ortak akıl toplantıları 
yapıldı ve sonuçlar kamuoyu ile paylaşıldı, 

	 İş sağlığı ve güvenliği konusunda SGK personeli, İSG 
uzmanları ve akademisyenlerden yararlanılarak işçi 
sendikaları üyelerine, maden sektörü çalışanlarına 
ve işverenlerine kurumsal kapasiteyi geliştirmeye 
yönelik bilinçlendirme eğitimleri yapıldı, 

	 İlin değişik noktalarında ve OSB içerisinde afiş, 
broşür, el kitapları dağıtıldı, ilan panosu reklamları 
verildi, 

	 20 Haftalık yerel TV programı yapıldı, 
	 Yenilikçi uygulamalara yönelik akıllı telefon 

uygulaması ile uzaktan eğitim ve iş kazalarına 
yönelik simülasyonlar (sanal gerçeklik ile) çalışan ve 
işverenler ile paylaşıldı,

	 Proje kapsamında açılış ve tanıtım toplantısı, 2 
ulusal 1 uluslararası çalıştay, 10 seminer ve 2 arama 
konferansı gerçekleştirildi, 

	 Lise ve üniversite öğrencilerine iş sağlığı ve güvenliği 
eğitimi verildi, 

	 İş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uyan örnek 
işletmelere, çalışanlara ve uygulayıcı kamu 
kurumlarına Kayda Değer Ödül Töreni düzenlendi, 

	 İyi uygulama örneklerini yerinde görmek ve kurumlar 
arası iş birliği sağlamak amacıyla Almanya’ya teknik 
gezi düzenlendi ve kurumlar arası işbirliği protokolü 
imzalandı. OSB’ler bünyesinde iş sağlığı ve güvenliği 
konusunda koordinasyon birimi kuruldu. İş sağlığı ve 
güvenliği konusunda farkındalık artırıldı ve iş kazaları 
azaltıldı.

	 Public meetings were held with the participation 
of public institutions, non-governmental 
organizations and Organized Industrial Zones’ 
representatives, employers and academicians and 
the results were shared with the public. 

	 Awareness-raising trainings on occupational 
health and safety were provided by SSI staff, 
OHS experts and academics to members of labor 
unions, mining sector employees and employers to 
improve institutional capacity.

	 Posters, brochures, handbooks were distributed 
and billboard ads published in various places of the 
province and OIZ.

	 A-20-week local TV program was made.
	 Simulations (with virtual reality) of distance 

training and occupational accidents through 
smartphone application for innovative applications 
was shared with employees and employers.

	 Within the scope of the project, a kick-off and 
promotion meeting, 2 national workshops and 1 
international workshop, 10 seminars and 2 search 
conferences were held. 

	 Provided occupational health and safety training to 
high school and university students. 

	 Noteworthy Award Ceremony was held for 
exemplary enterprises, employees and 
implementing public institutions that meet 
occupational health and safety legislation. 

	 A technical visit to Germany was organized to 
gain experience on good examples and contribute 
to the cooperation between institutions and an 
inter-institution cooperation protocol was signed. 
The coordination unit for occupational health and 
safety was established within OIZs. Awareness on 
occupational health and safety was increased and 
occupational accidents were reduced.
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237
DERİ SEKTÖRÜNDE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İYİ UYGULAMA ÖRNEĞİ PROJESİ

EXAMPLE OF GOOD OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PRACTICE IN THE LEATHER 
INDUSTRY

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/237

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 189.055,49

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Bolu

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Gerede Ticaret ve Sanayi Odası
Gerede Chamber of Commerce and Industry

Ortaklar
Partners

Yok
N/A

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.geredetso.org.tr/ 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Proje temel olarak Gerede / Bolu bölgesinde yer 
alan deri üretimi yapılan iş yerlerinin, iş sağlığı 
ve güvenliği açısından uygun hale getirilmesini 
kapsamaktadır. Projenin genel hedefi, deri 
sektöründe çalışanların eğitim düzeylerini, 
çalışma alanlarının güvenliğini günümüzün 
modern şartlarına ulaştırarak iş sağlığı ve 
güvenliği koşullarını iyileştirmektir.

This project basically includes making leather 
production workplaces in the Gerede/Bolu 
region suitable in terms of occupational health 
and safety. The main purpose of the project is 
to improve the occupational health and safety 
conditions by bringing the education level of the 
employees in the leather industry and the safety 
of their workplaces to today’s modern conditions.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Bolu ili Gerede ilçesinde, deri imalat sektörü 
ile alakalı yaklaşık 1642 çalışan ve teknik 
personel,

	 Bolu ili Gerede ilçesinde, deri sektöründe 
yaklaşık 127 işveren, 

	 Bolu Abant İzzet Baysal Gerede Meslek 
Yüksekokulunda deri teknolojisi bölümünde 
eğitim gören öğrenciler ve

	 Bolu ili Gerede ilçesinde, deri sektöründe 
çalışanların ve işverenlerin aileleri hedef 
gruplar arasındadır.

Target Groups: 

	 There are around 1642 employees and 
technical staff related to the leather 
manufacturing sector in the Gerede district 
of Bolu province.

	 There are around 127 employers in the 
leather sector in Gerede district of Bolu 
province.

	 Students studying in the leather technology 
department of Bolu Abant İzzet Baysal 
Gerede Vocational School and

	 Families of employees and employers in 
the leather industry in Gerede district of 
Bolu province are among the target groups.
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Nihai Faydalanıcılar:

	 Bolu ili Gerede ilçesinde, deri sektöründe 
çalışanlar, işveren ve teknik elemanlardan 
oluşan 560 kişi

	 Bolu ili Gerede ilçesinde, deri sektöründe 
çalışan İSG Profesyonelleri 6 İş güvenliği 
uzmanı

	 İş yeri Hekimi, Diğer Sağlık Personelleri

Dolaylı Yararlanıcılar:

	 Bolu ili Gerede ilçesinde, deri sektöründe 
çalışanlar ve işverenlerin aileleri (Tahmini 
sayı: 2000 kişi)

	 Türkiye’de deri sektöründe faaliyet gösteren 
işverenler ve çalışanlar

Final Beneficiaries:

	 560 employees, employers including 
technical staff working in the leather 
industry, in the Gerede district of Bolu 
province

	 6 Occupational Safety Professionals 
working in the leather industry in the 
Gerede district of Bolu province.

	 Occupational Physician, Other Health Staff

Indirect Beneficiaries:

	 Families of employers working in the 
leather industry in Gerede district of Bolu 
province (Estimated number: 2000 people)

	 Employers and employees operating in the 
leather industry in Türkiye

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Projenin deri sektörü çalışma alanlarındaki 
koşulları iyileştirildi,

	 İşverenlerde ve işçilerde iş sağlığı ve 
güvenliği bilinci ve bilgisi artırıldı, 

	 İş sağlığı ve güvenliği (İSG) 
profesyonellerinin kapasitesi artırıldı,

	 İş kazalarında ve meslek hastalıkları azaldı. 

	 Improving the conditions in the leather 
sector working areas of the project,

	 Increasing occupational health and 
safety awareness and knowledge among 
employers and workers,

	 Increasing the capacity of occupational 
health and safety (OHS) professionals,

	 Reducing the work accidents and 
occupational diseases is expected.



76

265
DENİZLİ MERMER & TRAVERTEN SEKTÖRÜNDE İSG'NİN İYİLEŞTİRİLMESİ İÇİN 
YENİLİKÇİ YAKLAŞIM VE YEREL İŞBİRLİĞİ

INNOVATIVE APPROACH AND LOCAL COLLABORATION FOR IMPROVING OHS AT 
DENİZLİ MARBLE & TRAVERTINE SECTOR

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS-P-03-265

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 207.555,30

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Denizli

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Denizli Sanayi Odası
Denizli Chamber of Industry

Ortaklar
Partners

Denizli Orhan Abalıoğlu Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi, Denizli Madenciler ve 
Mermerciler Derneği
Denizli Orhan Abalıoğlu Vocational and 
Technical Anatolian High School, Denizli 
Miners and Marbles Association

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.dso.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

İş yerlerinde güvenlik konusunda olumlu bir kültür 
oluşturmak, yenilikçi yöntemler kullanarak iş sağlığı 
ve güvenliği araçlarına yönelik kapasiteyi artırmak 
ve Denizli’de iş sağlığı ve güvenliği (İSG) ile ilgili 
konularda farkındalığı artırmaktır.

Özel Amaçlar:

Mermer sektöründe ihtiyaç duyulan İSG eğitimleri 
için yenilikçi eğitim materyalleri ve yerler 
sağlamaktır. Bu özel hedefi gerçekleştirmek için 
mermer sektöründeki İSG uzmanları ile yerel 
aktörler arasında işbirliği sağlanacak ve bu işbirliği 
ile işverenlerin, çalışanların (mermer sektöründe) 
ve İSG uzmanlarının İSG konularındaki farkındalıkları 
artırılacaktır.

Main Purpose:

To build a positive culture on safety in work places, 
to increase the capacity regarding occupational 
health and safety tools by using innovative 
methods, and to increase the awareness on issues 
related to occupational health and safety (“OHS”) 
in Denizli. 

Specific Objectives:

The specific objective is to provide innovative 
training materials and places for OHS trainings 
required in marble sector. In order to realise this 
specific objective, collaboration between OHS 
specialists in marble sector and local actors is to be 
obtained and by this collaborative way, awareness 
of employers, employees (in marble sector) and 
OHS specialists on OHS issues is to be increased.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Komite Üyeleri - 15 kişi (mermer sektöründeki 
işverenler, İSG uzmanları, meslek lisesi 
temsilcileri, üniversite temsilcileri ve STK 
temsilcileri)

Target Groups: 

	 Committee Members - 15 people (employers 
in marble sector, OHS specialists, vocational 
high school representatives, university 
representatives and representatives of NGOs)
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	 Pilot eğitimlere katılacak mermer sektöründe 
çalışanlar (50 kişi)

Nihai Faydalanıcılar:

	 Denizli’deki mermer ve traverten üreticileri 
(hem madencilik hem de mermer işleme 
sektörlerinde 158 firma)

	 Denizli’de mermer ve traverten sektöründeki 
7700 çalışan

	 Denizli’de kayıtlı sayısı 900’ün üzerinde olan 
sertifikalı İSG uzmanları

	 Denizli’de kayıtlı 35 ortak sağlık ve güvenlik 
birimi

	 Employees working in the marble sector who 
are to be attended the pilot trainings (50 
employees)

Final Beneficiaries:

	 Marble and travertine manufacturers in Denizli 
(158 companies both in mining and marble 
processing sectors) 

	 7700 employees working in marble and 
travertine sector in Denizli 

	 Certified OHS specialists registered in Denizli 
whose number is above 900 

	 35 joint health and safety units registered in 
Denizli

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Aydın ilinde Açık Ocak / Yer üstü Maden 
sektöründe faaliyet gösteren işverenlerde 2 adet 
seminer düzenlenerek iş sağlığı ve güvenliğine 
dair bilinç artırılmasına katkı sağlandı,

	 Aydın ilinde Açık Ocak / Yer üstü Maden 
sektöründe verilen eğitimler ile aileleri dâhil 
olmak üzere 500 işçiye iş sağlığı ve güvenliği 
konusunda 3 adet eğitim düzenlenerek 
farkındalık oluşturuldu,

	 Gerçekleştirilen İşveren ve İSG uzmanlarına 
yönelik 2 adet seminer ile farkındalık 
oluşturularak kapasitelerinin artırılmasına katkı 
sağlandı,

	 Sektörün iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 
öğretilmesinde de kullanılacak nitelikte şev 
kayması, dinamit patlaması, iş makinaları ve 
kırma tesislerinde meydana gelen iş kazalarını 
daha gerçekçi bir ortamda deneyimlemeleri için 
sanal gerçeklik uygulaması geliştirildi,

	 Maden sektöründe söz konusu alanda hazırlanan 
animasyon filmi ve kamu spotu ile hedef grubun 
ve nihai yararlanıcının ilgisi çekilerek, projenin 
kısa bir sürede geniş kitlere ulaşılabilirliği 
sağlandı,

	 Proje kapsamında sektörün durumunu ve çözüm 
önerilerini içeren geniş kapsamlı bir fizibilite 
raporu hazırlandı,

	 Proje için 1 adet açılış toplantısı, TR32 bölgesinde 
yer alan illerde toplam 3 adet bilgilendirme 
toplantısı, 1 adet çalıştay ve proje sonunda 
gerçekleştirilecek kapanış toplantısı ile projenin 
amaç ve etkisinin hedef kitleye etkin bir şekilde 
ulaşması sağlandı.

	 In Aydın province, 2 seminars were organized 
for employers operating in the Open Cast / 
Surface Mining sector, contributing to raising 
awareness on occupational health and safety.

	 In Aydın province, awareness was raised by 
organizing 3 trainings on occupational health 
and safety for 500 workers, including their 
families, with the trainings in the Open Cast 
/ Surface Mining sector. Two seminars were 
organized for employers and OHS experts to 
raise awareness and contribute to increasing 
their capacities.

	 A virtual reality application was developed 
for the sector to experience work accidents 
such as slope slippage, dynamite explosion, 
construction machinery and crushing plants in 
a more realistic environment, is also be used 
in teaching occupational health and safety 
measures.

	 The animated film and public service 
announcement prepared in the mining sector 
attracted the attention of the target group and 
the final beneficiary, ensuring the project’s 
accessibility to a wide audience in a short 
period.  Within the scope of the project, a 
comprehensive feasibility report was prepared, 
including the situation of the sector and 
solution proposals.

	 Through 1 opening meeting for the project, 3 
information meetings in total in the provinces 
in the TR32 region, 1 workshop, and the closing 
meeting to be held at the end of the project, 
ensured the aim and impact of the project 
reached the target audience effectively.
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284
SONDAJ HSO İYİLEŞTİRME PROJESİ (DIMP)

DRILLING HSO IMPROVEMENT PROJECT (DIMP)

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/284

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 177.623,83

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara, Balikesir, Bolu, Bursa, Edirne, İstanbul, 
Kirklareli, Kocaeli, Sakarya, Tekirdağ, Yalova, 
Düzce

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Düzce Üniversitesi
Duzce University

Ortaklar
Partners

İstanbul Ticaret Üniversitesi
İstanbul Ticaret University

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

duzce.edu.tr  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

	 İş sağlığı ve güvenliği koşulları ile tutarlı ve 
kapsamlı stratejilerin uygulanması,

	 Çalışma koşullarının iyileştirilmesi, iş 
güvenliği için organizasyonun geliştirilmesi, 

	 Büyük endüstriyel kazaların önlenmesi, 

	 İşyerlerinde güvenlik kültürü oluşturulması, 

	 Kapasite geliştirme, 

	 Bilinçlendirme, 

	 İşverenlere ulaşmak hedeflenmektedir.

	 Implementation of comprehensive strategies 
consistent with occupational health and 
safety conditions,

	 Improvement of working conditions, 
development of organization for 
occupational safety,

	 Prevention of major industrial accidents,

	 Building a culture of safety in work places,

	 Capacity building,

	 Raising awareness,

	 Reaching out to employers.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

8 adet sondaj alanı (sadece Marmara Bölgesi), 
83 mühendis, 91 işçi ve yaklaşık 500 kişi 
taşeron işçisi olmak üzere yaklaşık 1500 
kişiye eğitim verilmesi planlanmaktadır. 

It is planned to provide training to 
approximately 1500 people, 8 drilling sites 
(only Marmara Region), 83 Engineers, 
91 Workers and approximately 500 
subcontractors. 
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 İş sağlığı ve güvenliği konusunda bilgi 
sahibi olan yöneticiler ve mühendisler 
yetiştirildi.

	 İş kazalarını 0 puana düşürmenin mümkün 
olduğunu anlamak için, dünyada iyi 
örnekler görerek iş sağlığı ve güvenliğinin 
çalışma hayatına yerleştirilmesinin 
mümkün olacağı inancı arttırıldı.

	 İş güvenliği eğitimleri ile bilinçli işçi ve işçi 
aileleri oluşturuldu.

	 Kişisel koruyucu teçhizatı düzenli 
kullanmak için bir kontrol sistemi kuruldu 
ve çalışanlar kişisel koruyucu teçhizat 
üzerine yerleştirilmiş vericilerle izlendi.

	 Asit çamur havuzlarında ve asitlerin 
toprağa karışmasını önlemek için 
membran kullanıldı.

	 Gerilmiş halatların aşınmasının 
otomasyonla takibi sağlandı. 

	 To train managers and engineers who 
have knowledge about occupational health 
and safety,

	 To comprehend the possibility of reducing 
occupational accidents to 0 points, to 
grow a belief in embedding occupational 
health and safety in working life by 
experiencing good examples in the world,

	 To create conscious workers and worker 
families with occupational safety 
trainings,

	 To establish a control system for regular 
use of personal protective equipment and 
to monitor employees with transmitters 
placed on personal protective equipment,

	 To use membranes in acid mud pools and 
to prevent acids from mixing with the soil,

	 To follow the wear of the tensioned ropes 
with automation.
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290
FARKINDA MISIN?

ARE YOU AWARE?

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/290

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 185.856,16

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İstanbul

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

İnsan Sağlığı ve Eğitim Vakfı
Foundation for Human Health and Education

Ortaklar
Partners

İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesi
İstanbul Umum Diş Protez Teknisyenleri ve 
Sanatkarlar Odası
Istanbul Faculty of Medicine
Istanbul General Tooth Prothesis And Artisans 
of Chamber

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

farkindamisin.insev.org.tr  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Kayıtlı faaliyet gösteren diş protez 
laboratuvarlarının iş güvenliği ve işçi sağlığı 
alanında iyileştirilmesidir. 

Özel Amaçlar:

	 Rastgele seçilecek 160 diş protez 
laboratuvarında çalışan işçilerin, silikozis 
başta olmak üzere ölümcül hastalıklara 
yakalanmalarının önlenmesine yönelik 
adımların tanımlanması,

	 Bu iyileştirme adımlarının ortalama 900 
işçiyle pilot uygulamalarının yapılması,

	 Elde edilen veriler doğrultusunda bu 
adımların yaygınlaşma modelinin 
hazırlanması,

	 Konuyla ilgili işçi, işveren ve aileleri 
başta olmak üzere kamuoyunun 
bilgilendirilmesidir.

Main Purpose:

Improvement of occupational safety and 
occupational health of dental prosthesis 
laboratories with registered and active. 

Specific Objectives:

	 Identifying steps to prevent workers in 
160 randomly selected dental prosthesis 
laboratories from contracting fatal 
diseases, particularly silicosis,

	 Performing this improvement steps with 
an avarage of 900 workers with pilot 
scheme.

	 Preparation of the dissemination model 
of these steps in accordance with the 
obtained data,

	 Informing the public, especially the 
employees, employers and their families 
about the issue.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

	 İstanbul’da kayıtlı olarak faaliyet gösteren 
diş protez laboratuvarlarının (yaklaşık 
3.000 iş yeri) %5’inde çalışan işçiler

	 Bu laboratuvarların işverenleri

	 Workers employed in 5% of the registered 
dental prosthesis laboratories in Istanbul 
(approximately 3,000 workplaces)

	 Employers of these laboratories

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Hedef gruptaki diş protez 
laboratuvarlarında çalışan işçilere sağlık 
tarama programı uygulandı ve takip 
yapıldı.

	 Çalıştıkları ortama ilişkin riskler belirlendi, 
tanımlandı.

	 Koşulların iyileştirilmesine yönelik adımlar 
tanımlandı.

	 Sağlığı geliştirme ile ilgili düzenlemeler, 
pilot uygulamalar yapıldı.

	 Bunların sonuçları ölçüldü.

	 İlgili sağlık kurumlarıyla sektördeki diğer 
özel kurumlara sunulacak öneri paketi 
hazırlandı.

	 A health screening program was 
implemented, and follow-up was 
conducted for workers in dental prosthesis 
laboratories in the target group.  

	 The risks related to the environment they 
work were determined and defined.

	 Steps for improving conditions were 
identified.

	 Regulations related to health 
improvement and pilot were carried out.

	 Their results were measured. 

	 A recommendation package to be 
submitted to other private sector was 
prepared with the relevant health 
institutions.
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298
21. YÜZYILDA İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN THE 21ST CENTURY

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/298

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 147.960,03

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Kahramanmaraş

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

TOKİ 21. Yüzyıl Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi
TOKİ 21st Century Vocational and Technical 
High School

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

toki21yymtal.meb.k12.tr/ 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

İSG’nin geliştirilmesi ve İSG kültürünün 
oluşturulmasıdır.

Özel Amaçlar:

	 Kahramanmaraş’taki mesleki ve teknik 
eğitim kurumlarında öğrenim gören 
öğrencilerinin İSG konusunda risk algısı ve 
İSG kültürünün oluşumu ve iş kazalarını en 
aza indirilmesi,

	 Çalışanlara yönelik İSG kültürünün 
oluşturulması ve İSG hukuki gereklerinin 
kavratılması,

	 İşçi ailelerinde İSG kültürünün 
oluşturulmasıdır.

Main Purpose:

To improve OHS and build OHS culture.

Specific Objectives:

	 Increasing the risk perception of students 
studying in vocational and technical 
education institutions in Kahramanmaraş 
and establishing the OHS culture to 
minimize occupational accidents,

	 Establishing OHS culture and ensuring 
OHS legal requirements are embraced by 
the employees,

	 Building OHS culture around families of 
the employees.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Kahramanmaraş ilinde İSG ortamında bulunan 
işverenler, işçiler, öğrenciler, öğretmenler ve 
aileler

Employers, employees, students, teachers 
and families related to OHS environment in 
Kahramanmaraş
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Öğrencilerde İSG risk, algı ve donanım 
kullanımı arttı ve buna bağlı olarak iş 
kazaları azaldı.

	 Çalışanlarda İSG risk, algı ve donanım 
kullanımı arttı ve buna bağlı olarak iş 
kazalarında azalma sağlandı.

	 İşveren ve çalışanlarda hukuki 
zorunluluğun yerine getirilmesi konusunda 
artış sağlandı.

	 Increasing OHS risk, perception and 
equipment utilization among students 
and consequently reducing occupational 
accidents,

	 Increased OHS risk, perception and 
equipment utilization among employees 
and consequent reduction in occupational 
accidents,

	 To ensure an increase in employers and 
employees to fulfil the legal obligation.
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304
YÜKSEKTE ÇALIŞMADA SANAL GERÇEKLİK PROJESİ

DEVELOPMENT OF VIRTUAL REALITY APPLICATIONS FOR WORKING AT HEIGHT

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/304

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 231.109,74

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Bursa

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Bursa Ticaret ve Sanayi Odası Eğitim Vakfı
Bursa Chamber of Commerce and Industry 
Education Foundation

Ortaklar
Partners

Bursa Sanayi ve Ticaret Odası, ÇİMTAŞ, 
Bursa İş Sağlığı ve Güvenliği Derneği, İnşaat 
Müteahhitleri, Sanayicileri ve İş İnsanları 
Derneği (İMSİAD), Bursa Asansör Sanayicileri 
Derneği (BURSAD), Bursa Ticaret ve Sanayi 
Odası Mesleki Yeterlilik Sınav ve Belgelendirme 
Merkezi (MESYEB) 
Bursa Chamber of Industry and Commerce, 
ÇİMTAŞ, Bursa Occupational Health and 
Safety Association, Building Contractors, 
Industrialists and Business People Association 
(İMSİAD), Bursa Elevator Industrialists 
Association (Bursad), Bursa Chamber 
of Commerce and Industry Vocational 
Qualification Examination and Certification 
Center (MESYEB)

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.butgem.org.tr  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

BUTGEM Yaşam Boyu Eğitim Merkezinde, çok 
tehlikeli sektörlerdeki (madencilik dışı) işgücünün, 
İSG bilincinin kazandırılması, yüksekte çalışma 
kültürünün oluşturulması ile kurumun altyapısı ve iş 
birliği kapasitesinin güçlendirilmesidir.

Özel Amaçlar:

	 Çok tehlikeli sektörlerde yüksekte çalışma İSG 
risk analizlerinin yapılması, 

	 BUTGEM’ de yüksekte çalışma İSG alanlarının 
kurulması, 

	 Hedef kitleye İSG kültürü ve bilinci kazandırılması 
amaçlı eğitimlerin verilmesi, 

Main Purpose:

The overall objective is to strengthen the infrastructure 
and cooperation capacity of the institution by raising 
OHS awareness, creating a culture of working at height 
and strengthening the infrastructure and cooperation 
capacity of the institution in BUTGEM Lifelong Training 
Center in very hazardous sectors (non-mining).

Specific Objectives:

	 Conducting OHS risk analysis of working at height 
in very hazardous sectors, 

	 Establishment of work at height OHS areas in 
BTSO,

	 Providing trainings to the target audience to raise 
OHS culture and awareness, 
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	 Yüksekte çalışma İSG konusunda sanal 
gerçeklik uygulama niteliklerinin belirlenmesi, 
geliştirilmesi, 

	 ISG alanında interaktif yayınlar oluşturularak 
toplumun geneline yaygınlaştırılması.

	 Determination and development of virtual reality 
application qualifications on OHS for working at 
height, 

	 Creating interactive publications in the field of OHS 
and disseminating them to the public.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

BTSO üyesi kurum ve kuruluşlarda çok tehlikeli 
sektörlerde yüksekte çalışan 10 İSG uzmanı, 200 
işçi, 40 işveren, 20 sendika temsilcisi, çok tehlikeli 
sektörlerde yüksekte çalışan İSG uzmanları, işçi, 
işveren sendika temsilcileri hedef kitlelerdir.

The target groups are 10 OHS specialists, 200 
workers, 40 employers, 20 union representatives, 
OHS specialists working at heights in very 
dangerous sectors in BTSO member institutions 
and organizations, worker, employer union 
representatives working at heights in very hazardous 
sectors.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 BUTGEM’ de 2 adet uygulama alanı geliştirilmesi 
sağlandı.

	 10 İSG uzmanı eğitmene yüksekte çalışma 
ekipmanları, İSG eğitimleri, işsizlere 
ve çalışanlara yönelik uzmanlık eğitim 
programlarına yüksekte çalışma ve İSG konuları 
ilave edildi.

	 Yüksekte çalışma, İSG alanlarında sanal gerçeklik 
uygulamaları 6 dalda gerçekleştirildi.

	 Yüksekte çalışma İSG sanal gerçeklik 
uygulamaları eğitimlerine hedef sektörden 200 
işçiye, 40 işverene, 20 sendika temsilcisine 
ulaşıldı.

	 İnteraktif İSG kitapçığından 10.000 adet basıldı.  

	 3 basın toplantısına, 3 yerel TV programına 
katılım sağlandı.

	 Yüksekte çalışma sanal gerçeklik uygulama 
videoları kanalı oluşturuldu. 

	 30 video yüklendi. 

	 100 adet afiş ve 1000 adet broşür basılıp 
dağıtıldı.

	 2 application areas will be developed in 
BUTGEM.

	 10 OHS expert trainers will be provided with 
work at height equipment, OHS trainings, and 
work at height and OHS topics will be added 
to the specialized training programs for the 
unemployed and employees.

	 Virtual Reality applications in the fields of 
working at height and OHS were carried out in 6 
branches.

	 It is planned to reach 200 workers, 40 
employers and 20 union representatives from 
the target sector for the training on virtual 
reality applications for OHS virtual reality 
applications for working at height. 

	 10,000 copies of the Interactive OHS Booklet 
are to be printed.

	 3 press conferences and participation in 3 local 
TV programs are to be attended. 

	 Work at height virtual reality application videos 
channel was created. 

	 30 videos uploaded. 

	 100 posters and 1000 brochures are to be 
printed and distributed.
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351
MADENCİLİK SEKTÖRÜNDE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KÜLTÜRÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ 
PROJESİ 

DEVELOPMENT OF MINING OCCUPATIONAL SAFETY CULTURE

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1.OHSMS/P-03/351

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 184.930,00

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Elazığ

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Zeycan Yıldırım Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi
Zeycan Yıldırım Vocational and Technical 
Anatolian High School

Ortaklar
Partners

Elazığ Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü
Elazığ Esnaf ve Sanatkarları Odaları Birliği  
Elazığ Organized Industrial Zone Regional 
Directorate
Elazığ Union of Chambers of Tradesmen and 
Craftsmen

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

zeycanmtal.meb.k12.tr  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Bölgemizde bulunan maden işletmelerinin 
çalışanlarında iş güvenliği bilincini 
arttırarak, işletmelerde çalışma koşullarının 
iyileştirilmesidir.

Özel Amaçlar:

	 Temel ve mesleki eğitim yoluyla 
çalışanların iş sağlığı ve güvenliği (İSG) 
konusundaki yeteneklerini artırarak iş 
kazalarının önlenmesini sağlamak ve 
bölgedeki maden işletmeleri için AB 
standartlarına uygun İSG eğitim merkezi 
kurmak,

	 Maden işletmeleri yöneticilerini İSG 
konusunda eğiterek ve kurumsal 
kapasiteyi artırarak iş kazalarını önlemek, 

	 Hedef grupların sendikalaşma, yenilikçilik 
ve kurumsal kapasitenin artırılması 
konularında farkındalıklarını artırmaktır.

Main Purpose:

To improve the working conditions in the 
enterprises by increasing the awareness of 
occupational safety among the employees of 
the mining enterprises in our region.

Specific Objectives:

	 To prevent occupational accidents by 
increasing the skills of employees in 
occupational health and safety (OHS) 
through basic and vocational training 
and to establish an OHS training center in 
accordance with EU standards for mining 
enterprises in the region. To prevent 
occupational accidents by training the 
managers of mining enterprises on OHS 
and increasing institutional capacity,

	 To increase awareness of target groups 
about unionization, innovation and 
increasing institutional capacity.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Elazığ ili ve çevresinde bulunan maden 
işletmelerinde çalışan işçiler

	 OSB’deki maden işletmelerinin işverenleri

	 Bölgedeki iş sağlığı ve güvenliği uzmanları

	 Bölgede bulunan Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi öğretmenleri ve öğrencileri

Nihai Faydalanıcılar:

	 Bölgede bulunan maden ocakları ve 
işletmeleri

	 Bölgede bulunan maden işletmelerinde 
çalışan işçi aileleri

	 Bölgede bulunan maden ocakları ve 
işletmeleri

	 Bölgede bulunan maden işletmelerinde 
çalışan işçi aileleri

	 Bölgede bulunan meslek lisesi öğrencileri

Target Groups: 

	 Workers working in mining enterprises in 
Elazığ and surrounding

	 Employers of mining enterprises in the OIZ

	 Occupational health and safety experts in 
the region

	 Vocational and technical Anatolian high 
school teachers and students in our 
region

Final Beneficiaries:

	 Mines and enterprises in the region

	 Families of workers working in mining 
enterprises in the region

	 Mines and enterprises in the region

	 Families of workers working in mining 
enterprises in the region

	 Vocational high school students in the 
region

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Okul bünyesinde İSG eğitim merkezi 
kuruldu.

	 15 meslek öğretmeni İSG uzmanı olarak 
yetiştirildi.

	 Eğitimcilere AB ülkelerinde İSG konusunda 
eğitim verildi. /Eğitimcilere AB ülkelerinde 
uygulanan İSG uygulamaları konusunda 
eğitim verildi.

	 İSG eğitim modülleri hazırlandı.

	 250 maden işçisi ve 250 meslek lisesi 
öğrencisine İSG konusunda eğitim verildi.

	 Hedef gruplara inovasyon, sendikalaşma 
ve kurumsal kapasitenin artırılması 
konularında 5 konferans verildi. 2000 
broşür, 50 afiş ve kitapçık hazırlandı.

	 Aimed to establish OHS training center in 
the school.

	 Fifteen profession teachers were trained 
as OHS specialists. 

	 The educators were trained about OHS in 
EU countries. / Teachers were trained on 
OHS practices applied in EU countries.

	 OHS training modules were prepared. 

	 250 mining workers and 250 vocational 
high school students were trained about 
OHS.

	 5 conferences were conducted to target 
groups about innovation, unionization and 
increasing institutional capacity. 2000 
flyers, 50 posters and booklets were 
prepared.
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360 ŞIRNAK ASFALTİT MADENLERİ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İYİLEŞTİRME PROJESİ

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IMPROVEMENT PROJECT OF ŞIRNAK 
ASPHALTITE MINES

Proje Numarası
Project Number

TREESP1.1OHSMS/P-03/360

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 157.466,40

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Şırnak

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Şırnak Üniversitesi
Şırnak University

Ortaklar
Partners

Dicle Kalkınma Ajansı (DİKA)
Tigris Development Agency (TIDA)

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.sirnak.edu.tr/  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Kamu, sivil toplum ve özel sektör kurum 
ve kuruluşlarının yanı sıra işçi ailelerini ve 
güçlü kamu desteğini almak için Şırnak’ta 
yaşayan halkın büyük çoğunluğuna ulaşacak 
bilinçlendirme çalışmaları tasarlanmaktadır. 
Bilinçlendirme faaliyetleri tanıtım/bilgi 
materyali ve toplantı/röportaj olmak üzere iki 
farklı formatta düzenlenmektedir. 

İSG konusunda önleyici bir yaklaşımla öz 
yönetim sisteminin kurulması, kapsayıcı 
bir yaklaşımla ulusal ve il düzeyinde etkin 
bilinçlendirme faaliyetleri, modern ve çevreci 
üretim yöntemleri, çevreciliğin geri kazanılması 
gibi çağrı önerisi önceliklerine göre projenin 
özel hedefleri belirlenmiştir. 

Main Purpose:

Awareness-raising activities are designed to 
reach the majority of the people living in Şırnak 
in order to take workers’ families and solid 
public support as well as public, civil society and 
private sector institutions and organizations. 
Awareness-raising activities are organized in 
two different formats as promotion/information 
material and meetings/interviews. 

The specific objectives of the project is defined 
according to call proposal priorities such us 
establishing a self-governance system with a 
preventive approach on OHS, effective awareness 
raising activities at national and provincial 
level with an inclusive approach, modern 
and environmentalist production methods, 
reclamation of abandoned mining fields. 
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 İşçiler, aileleri

	 İşverenler, Şırnak Ticaret ve Sanayi Odası

	 Şırnak Üniversitesi Maden Fakültesi ve 
öğrencileri (Baş Başvuru Sahibi)

Nihai Faydalanıcılar:

	 Şırnak Valiliği ve İl Özel İdaresi

	 Şırnak’taki yerel halk, ilgili halk ve STK’lar

	 Türkiye Kömür İşletmeleri (TKİ), 

	 Maden İşleri Genel Müdürlüğü, 

	 Sosyal Güvenlik Kurumu

Target Groups: 

	 Workers, their families 

	 Employers, Şırnak Chamber of Commerce 
and Industry

	 Şırnak University Faculty of Mines and their 
students (Lead Applicant)

Final Beneficiaries:

	 Şırnak Governorship and City 
Administration

	 Local people, relavant public and NGO’s in 
Şırnak  

	 Turkish Coal Enterprises (TKİ), 

	 General Directorate of Mining Affairs, 

	 Social Security Institution

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

Proje ile tehlikeli sektör olarak belirtilen Şırnak 
madencilik sektöründe İSG iyileştirildi.

With the project, it is planned to improve OHS 
in the Şırnak mining sector.



TREESP2.1.IQSES/P-03



BÜTÜNLEŞTİRİCİ EĞİTİM İÇİN 
ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİNİN 
KALİTESİNİN ARTIRILMASI 
HİBE PROGRAMI
INCREASING THE QUALITY OF 
SPECIAL EDUCATION SERVICES 
FOR INCLUSIVE EDUCATION GRANT 
PROGRAM
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BÜTÜNLEŞTİRİCİ EĞİTİM İÇİN ÖZEL 
EĞİTİM HİZMETLERİNİN KALİTESİNİN 
ARTIRILMASI 

HİBE PROGRAMI

INCREASING THE QUALITY OF SPECIAL 
EDUCATION SERVICES FOR INCLUSIVE 
EDUCATION 

GRANT PROGRAM

Programın Genel Amacı ve Özel 
Amaçları

Main Purpose and Specific Objectives 
of the Program

Bütünleştirici eğitimi sağlamak için 
özel eğitim hizmetlerinin kalitesinin 
artırılmasıdır.

To improve the quality of special education 
services to ensure mainstreaming 
education.

Programın Hedef Grupları ve Nihai 
Faydalanıcıları

Target Groups and Final Beneficiaries 
of the Program

	 Özel eğitim öğretmenleri, rehberlik 
öğretmenleri, sınıf öğretmenleri, 
kaynaştırmada görev alan öğretmenler

	 Bilim ve Sanat Merkezi (BİLSEM) 
personeli

	 Rehberlik ve Araştırma Merkezi (RAM) 
personeli dâhil olmak üzere Millî Eğitim 
Bakanlığı personeli 

	 Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin 
aileleri ile akranlarının aileleri 

	 Kaynaştırma yapan okullar ile rehberlik 
ve araştırma merkezleri de dâhil olmak 
üzere okul yöneticileri 

	 Eğitim ve öğretim, engelli bireyler ve 
benzeri konularda faaliyet gösteren sivil 
toplum kuruluşları (STK’lar) 

	 Eğitim ve öğretim kurumları ve sosyal 
taraflar

	 Special education teachers, guidance 
teachers, classroom teachers, teachers 
involved in inclusion

	 Science and Art Center (BİLSEM) staff, 

	 Ministry of National Education staff, 
including Guidance and Research 
Center (GRC) staff

	 Families of students with special 
educational needs and families of their 
peers 

	 School administrators, including 
inclusive schools and guidance and 
research centers 

	 Non-governmental organizations 
(NGOs) active in education and training, 
persons with disabilities and similar 
issues 

	 Education and training institutions and 
social partners
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Programın Öncelikleri The Priorities of the Program

	 Özel eğitim ve/veya kaynaştırma/
bütünleştirme eğitimi alanında 
öğretmenlerin eğitimler aracılığıyla 
kapasitelerinin artırılması, 

	 İlgili alanlarda eğitim materyallerinin 
hazırlanması,

	 Öğretmenlerin, ailelerin ve okul 
yöneticilerinin konuyla ilgili 
farkındalıklarının artırılması,

	 Ağ ve ortaklık mekanizmalarının 
kurulması ve geliştirilmesi programın 
öncelikleri arasında yer almaktadır.

	 Increasing the capacity of teachers 
in the field of special education and/
or inclusive/mainstreaming education 
through trainings, 

	 Preparation of training materials in 
relevant fields,

	 Raising awareness among teachers, 
parents, and school administrators,

	 To establish and develop network and 
partnership mechanisms that are 
among the program’s priorities.
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Program Süreci Hakkında Diğer 
Bilgiler

Other Information on the Program 
Process

	 Programın hayata geçirilmesi için 7 
Milyon Avro IPA fonu tahsis edilmiştir. 

	 İlan edilen teklif çağrısı kapsamında 
100’den fazla başvuru yapılmış olup 
42’si seçilerek hibe sözleşmeleri 2021 
yılının Eylül ayında imzalanmıştır. 

	 Bu projeler 1 Kasım 2021’de 
uygulanmaya başlanmıştır. 

	 Bahsi geçen 42 hibe projesinin 
faydalanıcısı olan kuruluşların eş 
finansman katkısıyla toplam program 
bütçesi 5.8 Milyon Avroyaulaşmıştır. 

	 Projeler kapsamında 2500’den fazla 
MEB personeline eğitimler verilmiş, 65 
eğitim ve öğretim kurumu ekipmanla 
desteklenmiş, 250’den fazla eğitim 
personeli mesleki yeterlilikler açısından 
test edilmiştir.

Hibe Projeleri hakkında ayrıntılı bilgilere 
aşağıdaki bağlantıdan ulaşılabilir:

projematik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.
aspx?ProgramKOD=TREESP2.1.

	 7,000,000 (seven million) Euros of IPA 
funds were allocated to implement the 
program.

	 Within the scope of the call for 
proposals announced, more than 100 
applications were made and 42 of them 
were selected and grant contracts were 
signed in September 2021.

	 These projects started to be 
implemented on November 1, 2021.

	 The total program budget reached 
5,833,000 (five million eight hundred 
and thirty-three thousand) Euros with 
the co-financing contribution of the 
beneficiary organizations of the 42 
grant projects.

	 Within the scope of the projects, 
more than 2500 MoNE personnel 
were trained, 65 education and 
training institutions were supported 
with equipment, and more than 250 
education personnel were tested for 
professional competencies.

Detailed information about the Grant 
Projects can be found at the link below:

projematik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.
aspx?ProgramKOD=TREESP2.1.
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Bütünleştirici Eğitim için Özel Eğitim Hizmetlerinin Kalitesinin Artırılması 
Hibe Programı kapsamındaki projeler aşağıda sıralanmıştır.

The projects under the Grant Program for Improving the Quality of Special Education 
Services for Mainstreaming Education are listed below.

Proje Numarası ve Adı
Project Number and Title

Uygulayan Kuruluş
Implementing Institutions

İli
Province

Bütçesi
Budget

TREESP2.1.IQSES/P-03/004 
Özel Eğitimde Kaliteli Öğretime Evet!
The Development Of Occupational Health And 
Yes to High Quality of Instruction for the Special 
Education!

Etimesgut Bilim ve Sanat 
Merkezi
Etimesgut Science and Art 
Center

Ankara € 116.085

TREESP2.1.IQSES/P-03/032 
Kapsayıcı Eğitim İçin Teknolojiyle 
Zenginleştirilmiş Öğrenme Ortamı (TELE) 
Merkezlerinin Kurulması Projesi
Establishing Technology-Enriched Learning 
Environment (TELE) Centers for Inclusıve 
Education  

İstanbul Üniversitesi 
Cerrahpaşa
İstanbul University  Cerrahpaşa

İstanbul € 139.571

TREESP2.1.IQSES/P-03/038 
Nitelikli Eğitmenlerle Nitelikli Çocuklar Projesi
Qualified Children with Qualified Instructors 
Project

Zafer Ortaokulu
Zafer Secondary School

Konya € 116.407

TREESP2.1.IQSES/P-03/041 
Denizli’de Bütünleştirici “Bilim Ve Sanat” Eğitimi
Mainstreaming  ‘’Science and Art’’ Education in 
Denizli

Denizli Ticaret Odası
Denizli Chamber of Commerce

Denizli € 160.592

TREESP2.1.IQSES/P-03/058 
STEM Eğitim ve Koordinasyon Merkezi
STEM Education and Coordination Center 

Yasemin Karakaya Bilim ve 
Sanat Merkezi i
Yasemin Karakaya Science and 
Art Center

Ankara € 117.640

TREESP2.1.IQSES/P-03/067 
Büyük Kalpler Projesi
Great Hearts Project

Sivas İl Özel İdaresi 
Sivas City Administration

Sivas € 143.433

TREESP2.1.IQSES/P-03/068 
Nevşehir’de Bütünleştirici Eğitimin Kalitesinin 
Artırılması Projesi
Increasing the Quality of Mainstreaming 
Education in Nevşehir

Nevşehir Hacı Bektaş Veli 
Üniversitesi
Nevşehir Hacı Bektaş Veli 
University

Nevşehir € 125.738

TREESP2.1.IQSES/P-03/085 
Bütünleştirici Okulum
My Mainstreaming School 

Siirt Üniversitesi 
Siirt University

Siirt € 157.813
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Proje Numarası ve Adı
Project Number and Title

Uygulayan Kuruluş
Implementing Institutions

İli
Province

Bütçesi
Budget

TREESP2.1.IQSES/P-03/086  
Maviyi Kucakla
Embrace the Blue 

İlgi Otizm Derneği
İlgi Autism Association

Ankara € 150.521

TREESP2.1.IQSES/P-03/087 
İşitme Engelli Öğrencilerin Ebeveynlerinin 
ve Öğretmenlerinin Farkındalık, Bilgi ve 
Yeterliliklerinin Artırılması
Enhancing Awareness, Knowledge and 
Competence of Parents and Teachers of Hearing 
Impaired Students 

Dünya İşitme Engelliler ve 
Engelliler Federasyonu
World Federation of the Deaf 
and Disabled

Ankara € 161.691

TREESP2.1.IQSES/P-03/088 
Birlikte Yaşıyoruz
We are Living Together (WeLive)

Uluslararası Büyük Eğitimciler 
ve Özel Eğitimciler Derneği 
(UBED)
International Association of 
Great Educators and Special 
Educators (UBED)

Ankara € 159.027

TREESP2.1.IQSES/P-03/108 
Özel Eğitim İçin Yenilikçi Eğitim Metotları Ve 
Materyalleri
Innovative Educational Methods and Materials 
for Special Education

Prof. Dr. Şaban Teoman Duralı 
Bilim ve Sanat Merkezi  
Prof. Dr. Şaban Teoman Duralı 
Science and Art Center

İstanbul € 135.303

TREESP2.1.IQSES/P-03/124 
Uşak’ta Özel Eğitim Güçleniyor
Special Education is Getting Stronger in Uşak

Uşak Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi 
Uşak Counselling and Research 
Center 

Uşak € 127.404

TREESP2.1.IQSES/P-03/143 
Özel Eğitime İhtiyacı Olan Bireylerin Ve 
Eğitmenlerin Eğitim Kalitesinin Artırılması 
Projesi
Increasing the Quality of Education of 
Individuals and Trainers in Need of Special 
Education Project

Gevye Sinanbey Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi
Geyve Sinanbey Vocational 
and Technical Anatolian High 
School

Sakarya € 109.138

TREESP2.1.IQSES/P-03/144 
SERÇEV Akademi
SERÇEV Academy

SERÇEV Serebral Palsili 
Çocuklar Derneği 
Association of Children with 
Cerebral Palsy

Ankara € 137.934

TREESP2.1.IQSES/P-03/146
Okul-Aile İş Birliği İle Engellerin Ötesine
To the Beyond of Handicaps with School-Family 
Cooperation

İlker Tuncay İlkokulu
İlker Tuncay Primary School

Çankırı € 107.444
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Proje Numarası ve Adı
Project Number and Title

Uygulayan Kuruluş
Implementing Institutions

İli
Province

Bütçesi
Budget

TREESP2.1.IQSES/P-03/152 
Notalara Dokunuş
Touching Notes

Eğitimde Görme Engelliler 
Derneği (EGED)
Association for the Visually 
Impaired in Education

Ankara € 129.656

TREESP2.1.IQSES/P-03/154 
Her Öğrenci Önemlidir! Öğrenme Güçlüğü Olan 
Öğrenciler İçin Kapsayıcı Eğitim Hizmetlerinin 
İyileştirilmesi
Every Students Counts! Improving Inclusive 
Education Services for Students with Learning 
Disabilities

Akademisyenler Birliği Derneği 
Association of Academicians 
Union

Ankara € 165.235

TREESP2.1.IQSES/P-03/172 
Üstün Yeteneklilerin Öğretmenlerini 
Güçlendirmek
A Chance to Teachers to Unwrap the Packages 
of the Gifted

Yenimahalle Bilim ve Sanat 
Merkezi
Yenimahalle Science and Art 
Center

Ankara € 153.393

TREESP2.1.IQSES/P-03/203  
Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Öğrencilerin Eğitim 
ve İstihdam Yetkinliklerinin Artırılması Projesi
Increasing The Education And Employment 
Competencies of Students Who Require Special 
Education

Samsun Özel Eğitim Uygulama 
Okulu III. Kademe Müdürlüğü
Samsun Special Education 
Application School III. Level 
Management

Samsun € 107.851

TREESP2.1.IQSES/P-03/205
Bozkırın Elmasları
Diamonds of the Steppe

Sivas Bilim ve Sanat Merkezi
Sivas Science and Art Center

Sivas € 156.156

TREESP2.1.IQSES/P-03/216 
Girişimcilikte Bilim ve Sanat
The Science and Art of Entrepreneurship

Adana Bilim ve Sanat Merkezi
Adana Science and Art Center

Adana € 141.223

TREESP2.1.IQSES/P-03/221 
Bütünleştirici Mesleki Eğitimde Avrupa Yaklaşımı 
European Approach to Mainstreaming 
Vocational Education

Piraziz İsmail Yücel Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi
Piraziz İsmail Yücel Vocational 
and Technical High School

Giresun € 134.029

TREESP2.1.IQSES/P-03/230 
Özel Yetenekliler İçin Özel Yetenek: Bütünleştirici 
Eğitimde Öğretmen Kapasitesinin Artırılması
A Gifted for Gifted: Increasing the Capacity of 
Teachers in Mainstreaming Education

İzmit Bilim ve Sanat Merkezi
İzmit Science and Art Center

Kocaeli € 133.381
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Proje Numarası ve Adı
Project Number and Title

Uygulayan Kuruluş
Implementing Institutions

İli
Province

Bütçesi
Budget

TREESP2.1.IQSES/P-03/240 
Eğitime Destek Projesi
Support to Education Project (STEP)

Hatay Erol Bilecik Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi
Hatay Erol Bilecik Vocational 
and Technical Anatolian High 
School

Hatay € 127.314

TREESP1.1OHSMS/P-03/216 
Özel Eğitim Emek İster
Special Education Requires Effort

Bingöl Üniversitesi
Bingöl University

Bingöl € 134.697

TREESP2.1.IQSES/P-03/249 
Üstün Yetenekli Bireylerle Geleceği Şekillendirme 
Designing the Future with Gifted (DFG)

Denizli Sanayi Odası
Denizli Chamber of Industry

Denizli € 180.045

TREESP2.1.IQSES/P-03/268 
Yeteneğimi Farket, Geleceğimi Destekle
Notice My Ability, Steer My Future

Şehit Ferhat Ünelli Bilim ve 
Sanat Merkezi 
Şehit Ferhat Ünelli Science and 
Art Center

Amasya € 123.062

TREESP2.1.IQSES/P-03/269  
Mesleki Eğitim ve Öğretimin Kapsayıcılık İlkeleri 
Çerçevesinde Ele Alınması 
The Organisation of Vocational Education and 
Training Course within the Context of Inclusive 
Principles

Çorum Anadolu Özel Eğitim 
Meslek Okulu 
Anatolian Special Education 
Vocational School

Çorum € 103.861

TREESP2.1.IQSES/P-03/271 
Geç Kalma! Okul Öncesi Eğitimde Özel Eğitimin 
Desteklenmesi Projesi
Do Not Be Late! Project of Supporting Special 
Education in Pre-School Education

Mevlid-i Nebi Anaokulu 
Mevlidi Nebi Preschool

Eskişehir € 140.657

TREESP2.1.IQSES/P-03/282
Üstün Zekalı Çocukların Eğitiminin Niteliğini 
Geliştirmek
Increase the Quality of Education for Gifted 
Students

Halil İnalcık Bilim ve Sanat 
Merkezi
Halil İnalcık Science and Art 
Center

Bursa € 123.605

TREESP2.1.IQSES/P-03/285  
Bütünleştirici Eğitim İçin Özel Eğitim 
Hizmetlerinin Kalitesinin Artırılması 
Improving the Quality of Special Education 
Services For Mainstreaming Education 

Elazığ Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi
Elazığ Guidance and Research 
Center

Elazığ € 159.905

TREESP2.1.IQSES/P-03/291  
Kapsayıcı Eğitim İçin Sosyal, Duygusal, Doğal 
Öğrenme Adımları
Social Emotional Natural Learning Steps for 
Inclusive Education

Yatağan TEK Mehmet Akif Ersoy 
İlkokulu
Yatağan TEK Mehmet Akif Ersoy 
Primary School

Muğla € 166.871
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Proje Numarası ve Adı
Project Number and Title

Uygulayan Kuruluş
Implementing Institutions

İli
Province

Bütçesi
Budget

TREESP2.1.IQSES/P-03/298  
Özel Eğitimde Bilgi İletişim Teknolojilerinin 
Kullanılması Projesi
Use of Information Communication 
Technologies in Special Education

Tunceli Namık Kemal Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi
Tunceli Namık Kemal Vocational 
and Technical Anatolian High 
School

Tunceli € 128.240

TREESP2.1.IQSES/P-03/309 
Kaynaştırma Öğrencilerinin Mesleki Eğilimlerinin 
Belirlenmesi
Determining the Vocational Tendencies of 
Integration Students

Sürekli Eğitim Bilim ve Kültür 
Derneği
Continuous Education, Science 
and Culture Association

Ankara € 142.943

TREESP2.1.IQSES/P-03/323 
Her Adım Özel Eğitimi Teşvik Eder
Each Step Enhances Special Education

Samsun Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü
Samsun Guidance and 
Research Center

Samsun € 158.858

TREESP2.1.IQSES/P-03/345 
Birlikte Daha İyiyiz
Better Together!

Kerimbey İlkokulu/Ortaokulu
Kerimbey Primary/Secondary 
School

Samsun € 110.109

TREESP2.1.IQSES/P-03/349 
Özel Eğitim İçin Sosyal Ortaklık
Social Partnership for Special Education

Samsun Büyükşehir Belediyesi
Samsun Metropolitan 
Municipality

Samsun € 116.066

TREESP2.1.IQSES/P-03/367 
Bütünleştirici Eğitimle Farklılıkları Fırsata 
Dönüştürmek
Turning Differences into Opportunities Through 
Mainstreaming Education

Aydın Ticaret Borsası Bilim ve 
Sanat Merkezi
Aydin Commodity Exchange 
Science and Art Center

Aydın € 109.080

TREESP2.1.IQSES/P-03/374 
Tutumlar Değişir Dünya Değişir 
Attitudes Change, World Changes

Beşiktaş Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi
Beşiktaş Guidance and 
Research Center

İstanbul € 157.796

TREESP2.1.IQSES/P-03/379 
Üstün Yetenekliler İçin Toplum 5.0
Society 5.0 for Gifted Education

Bornova Şehit Fatih Satır Bilim 
ve Sanat Merkezi 
Bornova Sehit Fatih Satır 
Science and Art Center

İzmir € 127.050

TREESP2.1.IQSES/P-03/392
Özel Eğitimde Ailelerin Güçlendirilmesi
Strengthening Families in Special Education

Tohum Otizm Erken Tanı ve 
Eğitim Vakfı 
Tohum Otizm Erken Tanı ve 
Eğitim Vakfı

İstanbul € 137.176
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4
ÖZEL EĞİTİMDE KALİTELİ ÖĞRETİME EVET

YES TO HIGH QUALITY OF INSTRUCTION FOR THE SPECIAL EDUCATION

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/004

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 116.084,52 

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara Merkez olmak üzere, yaygınlaştırma 
açısından tüm iller. 
Main center Ankara and all other provinces in 
terms of dissemination.

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Etimesgut Bilim ve Sanat Merkezi
Etimesgut Science and Art Center

Ortaklar
Partners

- 

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

ozelvekapsayiciegitim.com/tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Projede, özel yetenekliler ile çalışan 
öğretmenlere eğitimler vermek, atölye 
ortamlarının, materyallerin farklılaştırılmasını 
sağlamak ve tüm paydaşların proje 
çıktılarından faydalanmasını sağlamak 
amaçlanmaktadır.

The project aims to provide trainings for 
teachers working with gifted students, 
differentiate the workshop environment and 
ensure all stakeholders benefit from the 
project outputs.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Projede hedef gruplar özel yetenekli 
öğrencilerle çalışan öğretmen ve idarecilerdir. 
Nihai faydalanıcıları ise tüm paydaşlardır.

The target groups in the project are teachers 
and managers working with gifted students. 
The final beneficiaries are all stakeholders.
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

Türkiye genelinde özel yetenekliler ile çalışan 
tüm paydaşlara yüz yüze ve yaygınlaştırma 
yolu ile ulaşıldı ve proje amaçlarından 
faydalanmaları sağlandı.

The expected result of the project is to ensure 
benefit to all the stakeholders working with 
gifted students across Türkiye face-to-face 
and/or through dissemination.
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32
KAPSAYICI EĞİTİM İÇİN TEKNOLOJİYLE ZENGİNLEŞTİRİLMİŞ ÖĞRENME ORTAMI 
(TELE) MERKEZLERİNİN KURULMASI PROJESİ

ESTABLISHING TECHNOLOGY-ENRICHED LEARNING ENVIRONMENT (TELE) CENTERS 
FOR INCLUSIVE EDUCATION

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/032

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 139.571,23 

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İstanbul

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

İstanbul Üniversitesi- Cerrahpaşa 
İstanbul University- Cerrahpaşa

Ortaklar
Partners

- 

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

cerrahpasa.iuc.edu.tr/tr_ 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Öğretmenlerin ve okulların kapasitesini 
artırarak, kapsayıcı eğitim için özel eğitim 
hizmetlerinin kalitesini artırmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Öğretmenlerin ve okul yöneticilerinin özel 
eğitim ve/veya bütünleştirme eğitimi 
konusunda farkındalıklarının artırılması,

	 Okullardaki özel gereksinimli öğrencilerin 
öğrenme ortamlarının zenginleştirilmesi 
ve öğretmenlerin özel eğitim gereksinimli 
öğrencilerine materyal geliştirmelerine 
yardımcı olmak için Teknolojiyle 
Zenginleştirilmiş Öğrenme Ortamı (TELE) 
Merkezlerinin kurulması,

	 Bütünleştirme ve/veya kaynaştırma eğitimi 
ile ilgili akıllı materyal sisteminin (IMS) 
hazırlanması ve kullanıma sunulması,

	 Bütünleştirme eğitiminde TELE 
merkezlerin ve akıllı materyal sisteminin 
kullanımına ilişkin özel gereksinimli 
öğrencilerin öğretmenlerinin eğitiminin 
gerçekleştirilmesidir.

Main Purpose:

To improve the quality of special education 
services for inclusive education by increasing the 
capacity of teachers and schools.

Specific Objectives:

	 Increasing the awareness of teachers and 
school managers about special education 
and/or mainstreaming education,

	 Establishment of Technology-Enriched 
Learning Environment (TELE) Centers 
to assist teachers to develop materials 
for their students and enriched learning 
environments in schools for students with 
special education needs (SEN),

	 Preparation and delivery of intelligent 
material system (IMS) related to special 
education and/or mainstreaming education,

	 Training of teachers of students with SEN, 
for mainstreaming education concerning the 
use of IMS and TELE Centers.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Grup: 

Öğretmenler, okul yöneticileri, paydaşlar, sosyal 
ortaklar ve kurumlar

Nihai Faydalanıcılar:

Pilot okullarda özel gereksinimli yaklaşık 1000 
öğrenci, aileleri ve etrafındaki kişiler

Target Groups: 

Teachers, school administrators, stakeholder, 
social partners, and institutions

Final Beneficiaries:

Around 1000 students with SEN in pilot 
schools, their families, and people around 
students with SEN

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Öğretmenlerin ve okul yöneticilerinin özel 
eğitim ve/veya bütünleştirme eğitimi 
ve öğretme teknolojileri konusunda 
farkındalıkları artırıldı.

	 Okullardaki özel gereksinimli öğrencilerin 
öğrenme ortamları zenginleştirildi ve 
öğretmenlerin özel eğitim gereksinimli 
öğrencilerine materyal geliştirmelerine 
yardımcı olmak için Teknoloji 
Zenginleştirilmiş Öğrenme Ortamı (TELE) 
Merkezleri kuruldu.

	 Bütünleştirme ve/veya kaynaştırma 
eğitimi ile ilgili akıllı materyal sistemi (IMS) 
hazırlandı ve kullanıma sunuldu.

	 Bütünleştirme eğitimde TELE merkezlerin 
ve akıllı materyal sisteminin kullanımına 
ilişkin özel gereksinimli öğrencilerin 
öğretmenlerinin eğitimleri gerçekleştirildi.

	 Awareness of teachers and school 
administrators on special education and/
or mainstreaming education issues and 
instructional technologies was increased.

	 Enriched learning environments for 
students with special needs in schools 
and Technology Enriched Learning 
Environment (TELE) Centers were 
established to help teachers develop 
materials for their students with SEN.

	 An intelligent material system (IMS) 
related to mainstreaming and/or inclusive 
education was developed and launched. 
Teachers of SEN were trained on using 
TELE centers and the intelligent material 
system in mainstreaming education.
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38
NİTELİKLİ EĞİTMENLERLE NİTELİKLİ ÇOCUKLAR PROJESİ

ESTABLISHING TECHNOLOGY-ENRICHED LEARNING ENVIRONMENT (TELE) CENTERS 
FOR INCLUSIVE EDUCATION

Proje Numarası
Project Number

TRESP2.1.IQSES/P-03*038

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 116.406,62  

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Konya 

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Zafer Ortaokulu
Zafer Secondary School

Ortaklar
Partners

Gödene TOKİ İmam Hatip Ortaokulu
Gödene TOKİ Imam Hatip Secondary School

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

meramzafer.meb.k12.tr  
facebook/meramzafer

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Özel eğitim hizmetlerinin kalitesinin ve 
uygulanabilirliğinin artırılmasına katkı 
sağlamaktır.

Özel Amaçlar:

Kapsayıcı eğitim için özel eğitim hizmetlerinin 
kalitesinin artırılmasına yönelik; 

	 Öğretmenlerin özel eğitim alanındaki 
yeterliliklerinin artırılması, 

	 Öğretmenlerin, ailelerin ve okul 
yöneticilerinin özel eğitim konusundaki 
farkındalığının artırılması,

	 Özel eğitim kalitesinin artırılmasına yönelik 
destek odalarının kurulması, 

	 Bütünleştirici eğitim kapsamında olan 
kaynaştırma öğrencilerinin özgüvenlerinin 
artırılmasıdır.

Main Purpose:

To contribute to increasing the quality and 
applicability of special education services.

Specific Objectives:

It is aimed to improve the quality of special 
education services for inclusive education; 

	 Increasing the competencies of teachers in 
the field of special education,

	 Increasing the awareness of teachers, 
families and school administrators on special 
education, 

	 Establishing support rooms for improving 
the quality of special education, 

	 Increasing the self-confidence of inclusive 
students within the scope of mainstreaming 
education.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Zafer Ortaokulunda ve Gödene Toki İmam 
Hatip Ortaokulunda çalışan özel eğitim 
öğretmenleri, rehber öğretmenler, sınıf 
öğretmenleri,  erke öğretmenlerinden 
oluşan 120 öğretmen

	 İki kurumda bulunan toplam 132 
bütünleştirici eğitim kapsamında olan 
kaynaştırma öğrencilerinin ortalama 264 
kişiden oluşan ebeveynleri

Nihai Faydalanıcılar:

Konya ili ve çevre ilçelerdeki MEB’e bağlı 1934 
adet okul, Konya ili ve çevre ilçelerdeki MEB’e 
bağlı 1573 ilköğretim okullarında bulunan 
5395 özel eğitim öğrencileri ve aileleri

Target Groups: 

	 120 teachers consisting of special 
education teachers, advisory teachers, 
classroom teachers, branch teachers 
working in Zafer Secondary School and 
Gödene Toki İmam Hatip Secondary School

	 Parents of 132 students within the scope 
of mainstreaming education in two 
establishments, consisting of an average 
of 264 people

Final Beneficiaries:

1934 schools affiliated to MoNE in Konya 
province and surrounding districts, 5395 
special education students and their families 
in 1573 primary schools affiliated to MEB in 
Konya province and surrounding districts

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Hedef grup olan 120 öğretmenin verilen 
özel eğitim ve kişisel gelişim eğitimleri ile 
farkındalıkları arttırıldı.

	 Hedef grup olan öğrencileriin 
ebeveynlerine (ortalama 264 kişi) kişisel 
gelişim eğitimleri, özel aile danışmanlık 
hizmeti (her bir aileye 4 seans) verilerek, 
özel olan çocuklarını daha kabul edebilen, 
onları destekleyen bireyler haline gelmeleri 
sağlandı.

	 Hibe faydalanıcısı ve proje paydaş 
kurumda MEB Yönetmeliğine uygun 
destek eğitim odaları kuruldu. Bu odalarda 
proje kapsamında eğitim alan nitelikli 
öğretmenler, eğitim verdiği öğrencileri 
kapasitelerine uygun üst düzeye ulaştırdı.

	 It is expected that the awareness of the 
target group of 120 teachers, is to be 
increased with the special education and 
personal development trainings provided.

	 By providing personal development 
trainings and special family counselling 
services (4 sessions for each family) 
to the parents of the target group of 
students (264 people on average), they 
are expected to become individuals who 
can accept and support their special 
children more comfortably.

	 Support training rooms were established 
in accordance with the MEB Regulation 
in the grant beneficiary and the project 
stakeholder institution. Qualified teachers 
trained in these rooms within the scope 
of the project are expected to bring the 
students they train to a higher level in 
accordance with their capacities.
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41 DENİZLİ’DE BÜTÜNLEŞTİRİCİ ‘’BİLİM VE SANAT’’ EĞİTİMİ

MAINSTREAMING “SCIENCE AND ART” EDUCATION IN DENIZLI

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/41

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 160.592,21   

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Türkiye, Denizli

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Denizli Ticaret Odası 
Denizli Chamber of Commerce

Ortaklar
Partners

Denizli Nezihe- Derya Baltalı Bilim ve Sanat 
Merkezi
Denizli Nezihe -Derya Science and Art Center 
(BILSEM)

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.dto.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

	 Öğretmenler ve KOBİ temsilcilerinin eği-
timler ile özel eğitim ve/veya kaynaştırma 
eğitimi alanında kapasitelerinin artırılması 
amaçlanmıştır.

	 It is aimed to increase the capacity of teach-
ers and SME representatives in the field of 
special education and/or inclusive education 
through trainings.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Grup: 

	 BİLSEM ve RAM’lerden 40 öğretmen

	 Özel eğitim ve ilgili KOBİ’lerden 20 kişi 

	 Denizli’nin merkez ilçelerindeki ilköğretim 
okullarının ve 2 RAM’in yöneticileri dâhil 348 
Öğretmen ve ilgili KOBİ’lerden 152 kişi 

	 DTO (STK olarak) 

Nihai Faydalanıcılar:

	 Denizli’de öğretmen ve yöneticilerin ailele-
rinden oluşan yaklaşık 60.000kişi  

	 Denizli’deki 184.097 öğrenci aile fertleri

Target Groups: 

	 40 teachers from BILSEMs & RAMs

	 20 people from related special education 
and SMEs

	 348 Teachers including managers of 
primary schools and 2 RAMs in central 
districts of Denizli, and 152 people from 
related SMEs 

	 DTO (as NGO) 

Final Beneficiaries:

	 Around 60,000 people in Denizli, including 
the families of teachers and administrators  

	 Family members of 184,097 students in 
Denizli

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

Türkiye’de eğitim ve öğretimin kalitesinin 
yükseltilmesine katkıda bulunuldu.

To contribute improving the quality of 
education and training in Türkiye.
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58
STEM EĞİTİM ve KOORDİNASYON MERKEZİ

STEM EDUCATION AND COORDINATION CENTER

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/058

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 117.640,20  

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Muş, Ankara, Antalya

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi
Yasemin Karakaya Science and Art Center

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

stemegitimmerkezi.com/

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Bilim ve Sanat Merkezlerinde verilen eğitim 
kalitesinin artırılması amaçlanmıştır.

Özel Amaçlar:

	 Özel yetenekli öğrencilere belirli temel 
standartlarda nitelikli bir STEM eğitimi 
verilmesi,

	 STEM Eğitim ve Koordinasyon Merkezinin 
Kurulması,

	 Bilim ve sanat merkezlerinde STEM eğitimi 
alanındaki öğretmenlerin niteliklerinin 
artırılmasıdır.

Main Purpose:

It is aimed to increase the service quality of the 
education given in Science and Art Centers.

Specific Objectives:

	 Giving a qualified STEM education having 
specific basic standards for gifted students,

	 Establishing STEM Education and 
Coordination Center,

	 Increasing the qualification of the teachers 
in the field of STEM education at science and 
art centers.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

Kalkınmada öncelikli illerdeki bilim ve sanat 
merkezlerinde STEM eğitimi alanında çalışan 
öğretmenler

Nihai Faydalanıcılar:

Bilim ve sanat merkezlerinde çalışan 
öğretmenler, bu merkezlere kayıtlı öğrenciler ve 
bu öğrencilerin velileri

Target Groups: 

Teachers working in the field of STEM education 
in science and art centers in priority provinces

Final Beneficiaries:

Teachers working in science and art centers, 
students registered in these centers and their 
parents
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Bilim ve sanat merkezlerinde STEM 
alanlarında çalışan öğretmenlerin mesleki 
gelişimlerine katkıda bulunuldu,

	 Özel yetenekli öğrencilerin bilişsel 
özelliklerine ve STEM eğitim yaklaşımının 
ilkelerine uygun bir ders etkinlik kılavuzu 
oluşturuldu, Bilim ve sanat merkezlerindeki 
öğretmen ve öğrencilerin erişimine açık, 
STEM eğitimi alanında paylaşımların 
yapılabildiği çevrim içi portal oluşturuldu,

	 Bilim ve sanat merkezi öğrenci ve velilerinin 
STEM alanlarındaki farkındalığı artırıldı.-

	 Contributing to the professional 
development of teachers working in STEM 
fields in science and art centers,

	 To create a course activity guide 
in accordance with the cognitive 
characteristics of gifted students and 
the principles of the STEM education 
approach, creating an online portal 
accessible to teachers and students in 
science and art centers, where sharing in 
the field of STEM education can be made,

	 To increase the awareness of science and 
art center students and parents in STEM 
fields.
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67
BÜYÜK KALPLER PROJESİ

GREAT HEARTS PROJECT 

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/67

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 143.433,37  

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Sivas

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Sivas İl Özel İdaresi
Sivas City Administration

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.sivasilozelidaresi.gov.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Bölgede, özel eğitimin kalitesinin artırılması 
yoluyla bütünleştirici eğitim hizmetlerinin 
kalitesinin artırılmasına katkı sağlanmasıdır.

Özel Amaçlar:

Sivas ilinde AB uygulamaları ile uyumlu 
stratejilerin uygulanması yoluyla özel eğitim 
hizmetlerinin kalitesinin artırılmasıdır.

Main Purpose:

To contribute to improving the quality of 
mainstreaming education services in the region 
by increasing the quality of special education.

Specific Objectives:

Improving the quality of special education 
services in Sivas province through the 
implementation of strategies in line with EU 
practices.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Projenin hedef kitlesi Sivas’ta görev yapan 
rehberlik, özel eğitim öğretmenleri ve özel 
eğitim müdürleridir.

The target group of the project is guidance 
and special education and special education 
teachers directors in Sivas.
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Sivas’ta özel eğitim sisteminin 
iyileştirilmesi için AB eğitim kurumları ile 
işbirliği yapılması sağlandı.

	 Sivas Rehberlik ve Araştırma 
Merkezlerilerinde (RAM) 14 rehber 
öğretmen ve 6 özel eğitim öğretmeni ile 
özel eğitim okullarında 135 öğretmen, 10 
özel eğitim okulunda 10 okul yöneticisinin 
mesleki yeterlilikleri eğitimlerle artırıldı. 

	 Sivas RAM’ları ile 6 özel eğitim okuluna 
ekipman desteği sağlandı.

	 Sivas halkının özel eğitim konusunda 
farkındalığının artırılması sağlandı. 

	 En iyi uygulamalar,  özel eğitim ve AB 
örnekleri konusunda hedef grupların 
farkındalığının artırılması sağlandı.

	 Halkın projeye olan ilgisinin artırılması 
sağlandı.

	 It is realized to/aimed to build a 
cooperation with the EU educational 
institutions for improvement of the special 
education system in Sivas. 

	 The professional competencies of 14 
advisory teachers and 6 special education 
teachers in Sivas Guidance and Research 
Centers (GRCs), 135 teachers in special 
education schools and 10 school 
administrators in 10 special education 
schools were increased through trainings.

	 Equipment support was provided to Sivas 
GRCs and 6 special education schools.

	 Awareness of the people of Sivas on 
special education was raised.

	 Increased awareness of target groups on 
best practices, special education and EU 
examples.

	 Public interest of the project was 
increased.
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68
NEVŞEHİR’DE BÜTÜNLEŞTİRİCİ EĞİTİMİN KALİTESİNİN ARTIRILMASI 
PROJESİ

INCREASING THE QUALITY OF MAINSTREAMING EDUCATION IN NEVŞEHİR

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/068

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 125,737.50

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Nevşehir

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi
Nevşehir Hacı Bektaş Veli University

Ortaklar
Partners

Nevşehir Rehberlik ve Araştırma Merkezi 
(RAM)
Nevşehir Halil İncekara Bilim ve Sanat 
Merkezi (BİLSEM)
Nevşehir Guidance and Research Center 
(GRC)Nevşehir Halil İncekara Science and Art 
Center (BİLSEM)

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.nevubutunlestirici.org  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Nevşehir’de bütünleştirici eğitime yönelik 
özel eğitim hizmetlerini artırarak eğitim ve 
öğretimin kalitesini artırmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Nevşehir’de öğretmenlere yönelik eğitimler 
düzenleyerek bütünleştirici eğitimin 
kalitesini artırmak,

	 Bütünleştirici eğitimi konusunda velilerin 
farkındalığını artırmak,

	 Proje paydaşlarının personeline yönelik 
seminerler düzenlemek.

Main Purpose:

To increase the quality of education and training 
by imroving special education services for 
mainstreaming education in Nevşehir.

Specific Objectives:

	 To increase the quality of mainstreaming 
education through organizing trainings for 
teachers in Nevşehir,

	 To raise the awareness of parents regarding 
mainstreaming education,

	 To organize seminars for the staff of the 
project stakeholders.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Nevşehir ilinde görev yapan özel eğitim 
öğretmenleri (100 kişi)

	 Türkiye genelinde özel eğitim öğretmenleri 
(1000 kişi)

	 Nevşehir’de okuyan öğrencilerin velileri 
(1000 kişi)

	 RAM, BİLSEM ve NEVÜ personeli (18 kişi)

Nihai Yararlanıcılar:

	 Milli Eğitim Bakanlığı, Nevşehir İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, 

	 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 
Eğitim Fakültesi akademisyenleri (30 
akademisyen) 

	 RAM ve BİLSEM (50 kişi) 

	 Nevşehir bulunan ve eğitim alanında 
faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları (14 
STK), 

	 NEVÜ Eğitim Fakültesi, özel eğitim 
bölümünden 60 öğrenci, Nevşehir’de 
yaşayan öğretmenler ve öğrenciler (yaklaşık 
30000 kişi)

Target Groups: 

	 Special education teachers working in 
Nevşehir province (100 people) 

	 Special education teachers across Türkiye 
(1000 people) 

	 Parents of students studying in Nevşehir 
(1000 people)

	 GRC, BİLSEM and NEVÜ Staff (18 people)

Final Beneficiaries:

	 Ministry of National Education, Nevşehir 
Provincial Directorate of National 
Education, 

	 Nevşehir Hacı Bektaş Veli University 
Faculty of Education academicians (30 
academicians)

	 GRC and BİLSEM (50 people); 

	 Nevşehir non-governmental organizations 
in the field of education (14 NGOs), 

	 NEVÜ Faculty of Education, 60 students 
from the special education department, 
teachers and students living in Nevşehir 
(around 30000 people)

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Nevşehir’de kapsayıcı eğitimin kalitesi 
artırıldı.

	 Öğretmenlerin materyal geliştirme 
kapasiteleri geliştirildi.

	 Uzaktan eğitim altyapısı kuruldu.

	 1000 velinin seminerlerle farkındalığı 
artırıldı.

	 Projenin ulusal düzeyde tanıtımı, 
faaliyetlerin sunumu/uygulanması yoluyla 
yapıldı.

	 2 yerel ortakla koordinasyon geliştirildi.

	 The quality of inclusive education in 
Nevşehir is improved.

	 The material development capacity of 
teachers was developed.

	 The distance education infrastructure was 
established.

	 The awareness of 1000 parents were 
increased through seminars.

	 The promotion of the project at national 
level was realized through presentation / 
implementation of the activities.

	 Coordination with 2 local partners was 
developed.



114

85
BÜTÜNLEŞTİRİCİ OKULUM

MY MAINSTREAMING SCHOOL

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/85

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 157.813,12 

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Siirt, Batman

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Siirt Üniversitesi
Siirt University

Ortaklar
Partners

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.butunlestiriciokulum.com  
instagram/butunlestiriciokulum   
twitter/Butunlestirici1   

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Türkiye’deki okullarda bütünleştirici eğitim 
uygulamalarının kalitesinin artırılmasına yönelik 
çalışmalar ve bu çalışmanın özel hedefinin bir 
kısmının gerçekleştirilmesine hizmet etmektir.  

Özel Amaçlar:

Siirt’te 300 devlet ilköğretim okulunda ve Batman’da 
392 devlet ilköğretim okulunda bütünleştirici eğitim 
uygulamalarının kalitesinin aşağıdaki hususlara 
odaklanılması ile artırılmasıdır:

	 Özel eğitim ve/veya bütünleştirici eğitim 
alanındaki öğretmenlerin kapasitelerinin 
eğitimlerle artırılması,

	 Özel eğitim ve/veya bütünleştirici eğitimi ile ilgili 
eğitim materyallerinin hazırlanması,

	 Öğretmenlerin, ailelerin, okul yöneticilerinin özel 
eğitim ve/veya bütünleştirici eğitimi konusunda 
farkındalıklarının artırılması.

Main Purpose:

To work towards increasing the quality of 
mainstreaming education practices in schools in 
Türkiye and to serve the realization of some of the 
specific objectives of this study. 

Specific Objectives:

To increase the quality of mainstreaming education 
practices in 300 public primary schools in Siirt and 392 
public primary schools in Batman by focusing on:

	 Increasing the capacity of teachers in the field 
of special education and/or mainstreaming 
education through trainings,

	 Preparation of training materials related to special 
education and/or mainstreaming education,

	 Increasing the awareness of teachers, families 
and school administrators about special education 
and/or mainstreaming education.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

Siirt (300) ve Batman’daki (392) ilköğretim okulu 
yöneticileri ve diğer yönetim kadrosu, Siirt (300) ve 
Batman’daki (392) devlet ilköğretim okulları, Siirt 
(1641) ve Batman’daki (2729) devlet ilköğretim 
okullarının öğretmenleri, Siirt (30.560) ve Batman 
(53.289), illerinde ilkokula devam eden Özel Öğrenme 
Güçlüğü ve normal gelişim gösteren öğrencilerin 
aileleri

Nihai Yararlanıcılar:

Türkiye’de ilköğretim okulu yöneticileri (24.967), 
Türkiye’de ilköğretim öğretmenleri (297.176), 
Türkiye’de ilköğretim okulları (24.967), Türkiye’de 
özel eğitime ihtiyacı olan öğrenci aileleri (353.610), 
İlköğretim okullarında özel eğitime ihtiyacı olan 
öğrenciler (139.272)  ) ve tüm eğitim kademelerinde 
(353.610), Türkiye’de ilköğretim öğrencileri 
(5.104.599), Siirt Üniversitesi ve Eğitim Fakültesi 
Akademisyenleri, Siirt’teki RAM‘ler (1) ve Batman(1), 
Milli Eğitim Müdürlükleri Siirt ve Batman’da Eğitim, 
MEB, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

Target Groups: 

Primary school administrators and other 
administrative staff in Siirt (300) and Batman (392), 
State primary schools in Siirt (300) and Batman 
(392), Teachers at state primary schools in Siirt 
(1641) and Batman (2729), families of students 
with Special Learning Disability and normal growth 
attending primary school in Siirt (30.560) and 
Batman (53.289), 

Final Beneficiaries:

Primary school administrators in Türkiye (24.967), 
primary school teachers in Türkiye (297.176), primary 
schools in Türkiye (24.967), families of students with 
special needs in Türkiye (353.610), those in need 
of special education in primary schools (139.272) ) 
and all education levels (353.610), primary school 
students (5.104.599) in Türkiye, Siirt University and 
Faculty of Education Academics, GRCs in Siirt (1) 
and Batman(1), Directorates of National Education 
Ministry of Education, Ministry of Education, Ministry 
of Family and Social Services

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Uzun vadede Türkiye’de okullarda bütünleştirici 
eğitim uygulamalarının kalitesinin artırılmasına 
yönelik çalışmalara katkıda bulunuldu,

	 Siirt’te 300 resmi ilköğretim okulunda ve 
Batman’da 392 resmi ilköğretim okulunda okul 
yönetimi personelinin okullarında bütünleştirici 
eğitimin hayata geçirilmesine ve okullarda 
bütünleştirici eğitim ikliminin oluşturulmasına 
yönelik eğitimler, e-materyaller, rehber kitapçık 
yoluyla farkındalıkları artırıldı,

	 Siirt ve Batman illerinde ilkokullarda görev 
yapmakta olan öğretmenlerin bütünleştirici 
eğitimde mevcut destek modelleri ve 
bütünleştirici eğitimde ölçme ve değerlendirme 
araçları ve yöntemleri konularında eğitim 
alarak farkındalıkları artırıldı. Özel gereksinimli 
öğrencilerin 400 velisine ve akranlarına, 
bütünleştirici eğitimin kalitesine nasıl katkıda 
bulunabilecekleri konusunda eğitim verilerek 
aileler bilinçlendirildi.

	 Contributing to studies aimed at increasing the 
quality of mainstreaming education practices in 
schools in Türkiye in the long term.

	 Increasing the awareness of school 
management personnel in 300 public primary 
schools in Siirt and 392 public primary schools 
in Batman, through trainings, e-materials 
and guidebooks aimed at implementing 
mainstreaming education in their schools and 
creating a mainstreaming education climate in 
schools. 

	 Increasing the awareness of teachers working 
in primary schools in Siirt and Batman 
provinces by providing training on existing 
support models in mainstreaming education 
and measurement and evaluation tools and 
methods in inclusive education. Raising 
awareness of families by educating 400 
parents and peers of students with special 
needs by training on how they can contribute to 
the quality of mainstreaming education.
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86
MAVİYİ KUCAKLA

EMBRACE THE BLUE

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/086

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 150.521,05

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

İlgi Otizm Derneği
İlgi Autism Association

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

ilgiotizm.org/   

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Türkiye’de Otizm Spektrum Bozukluğu (ASD) 
olan bireylerin etkin kapsayıcı eğitimi için özel 
eğitim hizmetlerinin kalitesinin artırılmasına 
katkıda bulunmaktır. 

Özel Amaçlar:

Otizm spektrum bozukluğa sahip engel 
grubundaki bireyler için kapsayıcı eğitimin 
sağlanmasıdır. Bu kapsamda otizmli çocukların 
kapsayıcı eğitimleri için daha kaliteli özel 
eğitim hizmetleri sunabilmeleri adına Çankaya/
Ankara’da okul öncesi eğitim veren 17 devlet 
okulunun desteklenmesi amaçlanmaktadır.

Main Purpose:

To make a contribution to increasing the quality 
of special education services for effective 
inclusive education of individuals with autism 
spectrum disorders (ASD) in Türkiye.

Specific Objectives:

To provide inclusive education for individuals 
with autism spectrum disorder. In this context, it 
is aimed to support 17 public schools providing 
pre-school education in Çankaya/Ankara in 
order to provide better quality special education 
services for the inclusive education of children 
with autism.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

Okul öncesi öğretmenleri, rehberlik ve psikolojik 
danışmanlık öğretmenleri, okul öncesi 
müdürleri, müdür yardımcıları, anaokulundaki 
çocukların aileleri, engelli bireyler ve eğitim 
konusunda çalışan STK’lar

Nihai Faydalanıcılar:

Okul öncesi öğretmenleri, rehberlik ve 
psikolojik danışmanlık öğretmenleri, okul 
öncesi müdürleri, müdür yardımcıları, okul 
öncesi çocukların aileleri, OSB’li bireyler, RAM 
personeli, özel eğitim öğretmenleri, STK’lar, 
MEB, anaokulları, eğitim fakülteleri, Aile ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığı

Target Groups: 

Preschool teachers, guidance and 
psychological counselling teachers, preschool 
managers, vice managers, families of children 
at preschool, individuals with disabilities and 
NGO’s working on education

Final Beneficiaries:

Preschool teachers, guidance and 
psychological counselling teachers, preschool 
managers, vice managers, families of children 
at preschool, individuals with ASD, GRC staff, 
special education teachers, NGOs, MoNE, 
preschools, faculties of education, Ministry of 
Family and Social Services

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 30 okul öncesi öğretmeni ve rehber 
öğretmenin bilgi ve beceri düzeyi artırıldı.

	 Okul öncesi öğretmenlerin (10) özel eğitim 
danışmanlığı ile desteklenmesi sağlandı.

	 Eğitim materyallerinin (1 kitapçık ve 
e-materyal) hazırlandı.

	 Bir anaokulunun fiziki koşulları OSB’li 
çocuklara uygun hale getirildi.

	 Paydaşlar arasında bir seminer ve tavsiye 
raporu ile işbirliği başlatıldı.

	 Okul yöneticilerinin (30) ve ailelerin (200) 
farkındalığı artırıldı.

	 The knowledge and skill levels of 30 pre-
school teachers and advisory teachers 
were increased.

	 Pre-school teachers (10) were supported 
through special education counselling.

	 Preparation of training materials (1 
booklet and e-material) was realized.

	 The physical conditions of one preschool 
were adapted to suit children with ASD.

	 Cooperation among stakeholders 
was initiated through a seminar and 
recommendation report.

	 Awareness of school administrators (30) 
and families of children (200) was raised. 
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87
İŞİTME ENGELLİ ÖĞRENCİLERİN EBEVEYNLERİNİN VE ÖĞRETMENLERİNİN 
FARKINDALIK, BİLGİ VE YETERLİLİKLERİNİN ARTIRILMASI

ENHANCING AWARENESS, KNOWLEDGE AND COMPETENCE OF PARENTS 
AND TEACHERS OF HEARING-IMPAIRED STUDENTS

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1/IQSES/P-03/87

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 161.690,91

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Dünya İşitme Engelliler ve Engelliler 
Federasyonu
World Federation of the Deaf and Disabled

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

facebook/CompEarsProject 
instagram/compearsproject 
compearsproject.com/

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Standartlaştırılmış eğitim materyalleri ve 
yenilikçi ölçme ve değerlendirme araçları 
geliştirerek kapsayıcı eğitime yönelik özel 
eğitim hizmetlerinin kalitesinin artırılmasına 
katkıda bulunmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Öğretmenlerin (özel eğitim öğretmenleri,   
rehber öğretmenler, sınıf öğretmenleri ve 
meslek okulu öğretmenleri), işitme engelli 
öğrenci ailelerinin ve akran ailelerinin 
farkındalık, bilgi ve yeterliliklerinin 
artırılması,

	 Standartlarını belirleyerek ve Mesleki 
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından 
onaylanarak yerli işaret dili ve tercümanlığın 
geliştirilmesi,

	 Ailelerin ve öğretmenlerin TSL üzerine 
yenilikçi e-öğrenme materyalleri ve TSL’nin 
akıcı kullanımını artırmak için ölçme ve 
değerlendirme ve uygulama aracı yoluyla 
güçlendirilmesi.

Main Purpose:

To contribute to increase the quality of special 
education services for inclusive education 
through developing standardized training 
materials and innovative assessment and 
evaluation tool.

Specific Objectives:

	 Increasing the awareness, knowledge and 
competencies of teachers (special education 
teachers, advisory teachers, classroom 
teachers, and vocational school teachers), 
families of deaf students and families of their 
peers,

	 Development of local sign language and 
interpreting by setting standards and 
getting them approved by the Vocational 
Qualifications Authority (VQA), Empowerment 
of parents and teachers through innovative 
e-learning materials on TSL and assessment 
and evaluation and practice tool for 
increasing the fluent use of TSL.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

	 İşitme engelli öğrencilerin ve akranlarının 
aileleri

	 Yöneticiler ve özel eğitim öğretmenleri, 
rehber öğretmenler, sınıf öğretmenleri,

	 Rehberlik ve Araştırma Merkezleri personeli

	 Parents of deaf students and their peers

	 Directors and special education teachers, 
advisory teachers, classroom teachers, 

	 Staff of Guidance and Research Centres’

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 İşitme engelli öğrencilere yönelik özel 
eğitim ve/veya kaynaştırma eğitiminin 
kalitesinin artırılması sağlandı.

	 TSL Eğitimi ve tercümanlığın ulusal mesleki 
yeterlilikleri standart hale getirildi.

	 İşitme engelli öğrencilerin öğretmenleri 
ve ailelerinin yetkinliklerinin artırılması 
sağlandı.

	 Dijital çevrimiçi eğitim kurslarına erişimin 
kolaylaştırılması sağlandı.

	 İşitme engelli öğrencilerin öğretmenleri 
ve ailelerinin bilgi düzeyleri artırılması 
sağlandı,

	 Yenilikçi ölçme ve değerlendirme araçları 
geliştirildi.

	 Hem işitme engelliler hem de işiten toplum 
için özel eğitim ve TSL eğitimlerine ilgi ve 
farkındalığın artırılması sağlandı.

	 The quality of special education and/or 
inclusive education for the deaf students 
was improved.

	 National occupational competencies 
of TSL Training and interpreting were 
standardized.

	 The competencies of the teachers and 
families of deaf students were enhanced.

	 Access to digital online training courses 
was facilitated.

	 The knowledge level of the teachers and 
families of deaf students was increased.

	 Innovative assessment and evaluation tool 
was developed.

	 Interest and awareness about special 
education and TSL training for deaf 
people and the hearing community was 
enhanced.
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88
BİRLİKTE YAŞIYORUZ

WE ARE LIVING TOGETHER

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/088

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 159.026,94

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara, İstanbul, Konya

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Uluslararası Büyük Eğitimciler ve Özel 
Eğitimciler Derneği (UBED)
International Association of Great Educators 
and Special Educators (UBED)

Ortaklar
Partners

Konya Necmettin Erbakan Üniversitesi
İstanbul Bizden Sonra Eğitim Vakfı
Konya Necmettin Erbakan University
İstanbul Bizden Sonra Education Foundation

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

instagram/ubed.tr
facebook/UluslararasiBuyukEgitimcilerDernegi
www.ubed.org.tr  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin 
geliştirilmesi yoluyla bütünleştirme eğitiminin 
kalitesinin arttırılmasına katkı sağlamaktır.

Özel Amaçlar:

	 Öğretmenlerin (özel eğitim öğretmenleri,   
rehber öğretmenler, sınıf öğretmenleri ve 
meslek okulu öğretmenleri), işitme engelli 
öğrenci ailelerinin ve akran ailelerinin 
farkındalık, bilgi ve yeterliliklerinin 
artırılması,

	 Standartlarını belirleyerek ve Mesleki 
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından 
onaylanarak yerli işaret dili ve tercümanlığın 
geliştirilmesi,

	 Ailelerin ve öğretmenlerin TSL üzerine 
yenilikçi e-öğrenme materyalleri ve TSL’nin 
akıcı kullanımını artırmak için ölçme ve 
değerlendirme ve uygulama aracı yoluyla 
güçlendirilmesi.

Main Purpose:

To contribute to the improvement of the quality 
of the mainstreaming education through 
the development of teachers’ professional 
qualifications.

Specific Objectives:

	 To increase the professional capacity 
of teachers related to mainstreaming 
education,

	 Preparation of materials and platforms 
for teachers to be used in mainstreaming 
education,

	 To increase the skills of the teachers to 
continue the education of the students with 
normal developmental and children with 
special education needs (SEN) in harmony.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 BEP eğitimi atölye çalışmasına katılacak 
öğretmen sayısı: Ankara; 100, Konya; 100 
İstanbul; 200 

	 BEP Yazılımını Kullanacak Öğretmenler; 

	 Farkındalık materyallerden faydalanacak 
öğrenci, veli, öğretmen ve yöneticiler

	 Online Bütünleştirme Eğitimi 
platformundan yararlanacak öğretmen, 
idareci, veli, öğrenciler

Nihai Faydalanıcılar:

	 Özel gereksinimli bireyler ve aileleri

	 Bütünleştirme öğrencisi olan öğretmenler 
ve idareciler, 

	 Okul BEP Ekibi, 

	 Rehberlik ve araştırma merkezleri, 

	 Milli eğitim müdürlükleri, 

	 Normal gelişim gösteren öğrenciler ve 
aileleri, 

	 Engellilerle çalışan STK’lar

Target Groups: 

	 Number of teachers to participate in IEP 
training workshop: Ankara 100, Konya 100 
Istanbul 200

	 Teachers who will use IEP software 

	 Students, parents, teachers and 
administrators who will benefit from 
awareness materials

	 Teachers, administrators, parents, 
students who will benefit from the Online 
Mainstreaming Training Platform (OITP)

Final Beneficiaries:

	 Individuals with special needs and their 
parents, 

	 Teachers and administrators with 
mainstreaming students,

	 Teachers and school administrators, 

	 School IEP Unit, 

	 Counselling and research centres,

	 Students with normal growth and their 
parents, 

	 NGOs working with disabled individuals,

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Öğretmenler için interaktif kaynaştırma 
eğitim programı hazırlandı.

	 Öğretmenler için mesleki yeterlilik ölçeği 
geliştirildi

	 Öğretmenlerin kullanması amacıyla özel 
gereksinimli çocuklar için BEP yazılımı 
hazırlandı. (BEP-Matik)

	 Öğretmenlerin BEP hazırlama kapasiteleri 
artırıldı.

	 Öğretmenlerin kullanımı için ders 
animasyonları hazırlandı.

	 Online Eğitim Platformu geliştirildi.

	 Özel gereksinimli öğrencinin okul 
yaşantısına yönelik farkındalık filmi 
hazırlandı.

	 Normal gelişim gösteren çocuklar ve 
aileleri için özel gereksinimli çocukların 
yaşam deneyimlerini anlatan resimli hikaye 
kitapları hazırlandı.

	 Interactive inclusive education program 
was prepared for teachers.

	 A professional competence scale was 
developed for teachers.

	 IEP software was prepared to be used by 
teachers for children with SEN (IEP-Matic).

	 Teachers’ capacities for preparing IEP 
increased.

	 Course animations were prepared for the 
use of teachers.

	 On-Line Integration Training Platform was 
developed.

	 A film for awareness on the educational 
experience of the student with SEN was 
prepared.

	 Illustrated story books were prepared for 
children with normal development and 
their parents about the life experiences of 
children with SEN.
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108
ÖZEL EĞİTİM İÇİN YENİLİKÇİ EĞİTİM METOTLARI VE MATERYALLERİ

INNOVATIVE EDUCATIONAL METHODS AND MATERIALS FOR SPECIAL 
EDUCATION

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/108

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 135.302

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İstanbul

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Kartal Prof. Dr. Şaban Teoman Duralı Bilim ve 
Sanat Merkezi
Kartal Prof. Dr. Şaban Teoman Duralı Science 
and Art Center

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

kartalbilsem.meb.k12.tr/  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:
İstanbul’da özel eğitim hizmetlerinin kalitesinin 
artmasına katkı sağlanması amaçlanmıştır.

Özel Amaçlar:
	 Özel yetenekli öğrencilerin, kaynaştırma ve 

bütünleştirme eğitimi öğrencilerinin, özel 
gereksinimli öğrencilerin eğitiminde kaliteyi 
artırmak,

	 Özel eğitim alanında çalışan 120 öğretmene 
özel yeteneklilerin eğitimi, kaynaştırma ve 
bütünleştirme eğitimi, özel gereksinimli 
öğrencilerin eğitimi konusunda eğitimler vermek 
ve140 öğretmene yeni beceriler kazandırıcı hizmet 
içi eğitimler vermek,

	 Özel eğitim, kaynaştırma ve bütünleştirme 
eğitimine tabi ve özel gereksinimli bireylerin 
eğitimi için hizmet içi eğitimlerde ve çalıştay 
yoluyla eğitim materyalleri hazırlamak,

	 Avrupa’dan özel eğitim alanında uluslararası bilgi 
transferi sağlamak,

	 Özel eğitimde en iyi uygulamaları üniversite ve 
okullarla iş birliği yaparak geliştirmek,

	 Özel eğitim hakkında öğretmenlerin ve ailelerin 
seminerler aracılığıyla farkındalığını artırmak,

	 Merkezin öğrenme ortamını geliştirmek

Main Purpose:
To contribute to the improvement of the quality of 
education and training in Istanbul 

Specific Objectives:
	 To improve the quality of education of gifted 

students, mainstreaming and mainstreaming 
education students, and students with special 
needs,

	 To train 120 teachers working in the field of 
special education on the education of unique 
talents, inclusive and mainstreaming education, 
and the education of students with special needs 
and provide 140 teachers with in-service trainings 
to equip them with new skills, 

	 To prepare training materials in in-service 
trainings and workshops for the education of 
individuals with special needs and subject to 
special education, inclusive and mainstreaming 
education,

	 To provide an international knowledge transfer 
about special education from Europe,

	 To collaborate with universities and schools to 
develop the best practices in special education,

	 To increase the awareness of teachers, families 
about special education through seminars.

	 To improve the learning environment of the 
centre.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 
	 İstanbul’daki BİLSEM’lerde çalışan 265 bilim ve 

sanat öğretmeni

	 Kartal ilçesinde Destek Eğitim Odasında eğitim 
veren 60 kapsayıcı eğitim öğretmeni

	 Özel gereksinimli öğrencilere eğitim veren, özel 
eğitim okullarında çalışan 30 öğretmen

	 Kartal ilçesindeki özel yetenekli öğrencilerin 100 
aile bireyi

Nihai Faydalanıcılar:
2.274 özel eğitim öğrencisi ve 6.822 aile üyesi

Target Groups: 
	 265 science and art centre teachers working in 

Istanbul BİLSEMs

	 60 inclusive education teachers working in 
Support Education Center in Kartal district

	 30 teachers working in special education schools 
teaching students with special needs

	 100 family members of gifted students in Kartal 
district

Final Beneficiaries:
2,274 special education students and 6,822 family 
members

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 265 özel eğitim öğretmenine 85 gün hizmet içi 
eğitim verildi.

	 Öğretmenler, eğitim materyalleri ve ders planları 
tasarladı. 

	 265 öğretmen, özel eğitim konusunda Avrupa’daki 
en iyi uygulamaları öğrendi. 

	 İnternet temelli TV programında eğitim videoları 
yayınlandı. 

	 Özel eğitim için eğitim materyalleri ve örnek 
ders planları yayınlandı ve İstanbul ve Türkiye’de 
yaygınlaştırıldı. 

	 100 aile bireyi özel yetenekli öğrencilerin 
ihtiyaçlarını öğrendi. 

	 Kartal Prof. Dr. Şaban Teoman Duralı BİLSEM’e 
kütüphane, astronomi laboratuvarı ve internet 
temelli TV stüdyosu kuruldu.. 

	 Kartal Prof. Dr. Şaban Teoman Duralı  BİLSEM’in 
760 öğrencisinin, özel gereksinimli bireylerin 
ihtiyaçları hakkında Uluslararası Engelli Bireyler 
Günü’nde farkındalıkları artırıldı.

	 85 days of in-service trainings are to be provided 
to 265 special education teachers. 

	 Educational materials and lesson plans are to be 
designed by the teachers.

	 265 teachers will learn the best practices in 
Europe on special education.

	 Educational video lessons are to be broadcasted 
on the internet-based TV. 

	 Educational materials and sample lesson plans 
for special education are to be published and 
disseminated in Istanbul and Türkiye. 

	 100 family members will learn the needs of 
gifted children. 

	 A library, astronomy lab and internet-based TV 
studio are to be set up in Kartal Prof. Dr. Şaban 
Teoman Duralı BİLSEM (Science and Art Centre). 

	 Awareness of 760 students of Kartal Prof. Dr. 
Şaban Teoman Duralı BİLSEM about the needs of 
individuals with special needs is to be raised on 
International Day of Persons with Disabilities.
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UŞAK’TA ÖZEL EĞİTİM GÜÇLENİYOR

SPECIAL EDUCATION IS GETTING STRONGER IN UŞAK

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/124

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 127.404

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Uşak

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Uşak Rehberlik ve Araştırma Merkezi 
Uşak Guidance and Research Center

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

usakram.meb.k12.tr   
instagram/ 
usaktaozelegitimgucleniyor/?hl=en

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Uşak ilindeki özel eğitim hizmetlerinin kalitesini 
artırmaktır. 

Özel Amaçlar:

	 Okul öncesi öğretmenlerinin risk 
grubundaki öğrencileri belirleme 
becerilerini artırmak, 

	 Sınıf öğretmenlerinin kaynaştırma eğitimi 
ve informal değerlendirme araçları 
hakkında bilgi ve becerilerini artırmak, ve 
risk grubundaki öğrencilere müdahale 
programları ve bireyselleştirilmiş eğitim 
programları hazırlama becerilerini artırmak, 

	 Ailelerin özel gereksinimli çocuklarına 
yönelik farkındalık düzeylerini artırmak,

	 Öğretmenlerin özel gereksinimli bireyler için 
materyal geliştirme becerilerini artırmak,

	 Öğretmenlerin Avrupa’da özel eğitim 
hizmetlerinin nasıl yürütüldüğüne 
yönelik bilgilerini artırmak ve farkındalık 
oluşturmak,

	 Okulların destek eğitim odalarını materyal 
açısından desteklemek.

Main Purpose:

To improve the quality of special education 
services in the city of Uşak. 

Specific Objectives:

	 To increase the skills of preschool teachers 
to identify students in the risk group,

	 To increase the knowledge and skills 
of classroom teachers about inclusive 
education and informal assessment tools, 
increasing the skill of preparing intervention 
programs and individualized education 
programs for students in the risk group, 

	 To increase the level of awareness of families 
about individuals with special needs,

	 To increase the teachers’ material 
development skills for individuals with 
special needs, 

	 To increase teachers’ knowledge and 
raise awareness on how special education 
services are carried out in Europe,

	 To support education rooms of schools in 
terms of materials.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 80 okul öncesi öğretmeni ve 80 sınıf 
öğretmeni

	 Özel eğitime ihtiyacı olan çocuk sahibi 200 
veli

	 30 okul

Nihai Faydalanıcılar:

	 Uşak’taki okullar

	 Uşak’ta yaşayan öğrenci ve veliler

Target Groups: 

	 80 preschool teachers and 80 classroom 
teachers

	 200 parents with children in need of 
special education. 

	 30 schools.

Final Beneficiaries:

	 Schools in Uşak

	 Students and parents living in Uşak

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 80 sınıf öğretmenine eğitim verildi.

	 80 okul öncesi öğretmenine eğitim verildi.

	 200 veliye seminer verildi.

	 30 okula destek eğitim odası materyali 
alındı.

	 Özel eğitim öğrencilerine yönelik materyal 
geliştirme yarışmasına 10 materyal ile 
katılım gösterildi.

	 Yurt dışı çalışma ziyaretine 20 öğretmenin 
katılımı sağlandı.

	 80 classroom teachers were trained.

	 80 preschool teachers were trained.

	 200 parents were delivered a seminar.

	 Support education room materials were 
purchased to 30 schools.

	 Participation in the material development 
competition for special education 
students with 10 materials.

	 20 teachers participated in the study visit 
abroad.
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143
ÖZEL EĞİTİME İHTİYACI OLAN BİREYLERİN VE EĞİTMENLERİN EĞİTİM 
KALİTESİNİN ARTIRILMASI PROJESİ

INCREASING THE QUALITY OF EDUCATION OF INDIVIDUALS AND TRAINERS IN 
NEED OF SPECIAL EDUCATION PROJECT

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/143

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 109.137,60

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Sakarya

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Gevye Sinanbey Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi
Gevye Sinanbey Vocational and Technical 
Anatolian High School

Ortaklar
Partners

Doğançay Özel Eğitim Uygulama Merkezi 
Doğançay Special Education Application 
Center

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

geyvesinanbeymtal.meb.k12.tr/ 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Türkiye’de özel eğitim alanında faaliyet gösteren 
öğretmenler adına potansiyel farkındalık 
oluşturma kapasitesini artırmak ve özel eğitim 
öğrencilerinin sosyal hayata hazırlanmasında 
AB standartlarını yakalamaktır.

Özel Amaçlar:

	 Bölgedeki özel eğitim öğretmenlerinin 
kapasitelerinin artırılması,

	 Özel eğitim öğrencilerine eğitim veren 
tüm öğretmenlerin bu alanla ilgili 
bilinçlendirilmesi ve öğretmen-öğrenci 
kaynaşmasının geliştirilmesi,

	 Özel eğitim öğrencilerinin ailelerinin 
eğitilmesi ve bilinçlendirilmesi,

	 Bölgede yaygın kullanım standartlarına 
uygun bir eğitim atölyesi kurulması ve 
eğitim kalitesinin artırması.

Main Purpose:

To increase the potential awareness-raising 
capacity on behalf of teachers working in 
the field of special education in Türkiye and 
to achieve EU standards in preparing special 
education students for social life.

Specific Objectives:

	 Increasing the capacities of special 
education teachers in the region,

	 Raising awareness of all teachers who teach 
special education students and improving 
teacher-student integration,

	 Training and raising awareness of special 
education students’ families

	 Establishing a training workshop in 
accordance with the standards of common 
use in the region and increasing the quality 
of education.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Bölgedeki özel eğitim öğretmenleri

	 Bölgedeki okullarda özel eğitim 
öğrencilerine okutmanlık yapan 
öğretmenler

	 Bölgedeki özel eğitim öğrencilerinin aileleri

	 Bölgedeki özel eğitim öğrencileri

Nihai Faydalanıcılar:

	 Geyve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	 Bölgede özel eğitime ihtiyacı olan kişiler

	 Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin 
aileleri

	 Özel eğitim hizmet sunucuları

	 Özel eğitim öğretmenleri

Target Groups: 

	 Special education teachers in the region

	 Teachers teaching special education 
students in the schools in the region

	 Families of special education students in 
the region

	 Special education students in the region

Final Beneficiaries:

	 Geyve District Directorate of National 
Education

	 People in need of special education in the 
region

	 Families of students in need of special 
education

	 Special education service providers

	 Special education teacher

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin 
eğitim kalitesi artırıldı.

	 Özel eğitim eğiticilerinin mesleki 
yeterlilikleri sağlandı.

	 Özel eğitime ihtiyacı olan bireyler için eğitim 
bilinçlendirme çalıştayı kuruldu.

	 Bölgede özel eğitime ihtiyacı olan öğrenci 
sayısının tam olarak belirlenmesi amacıyla 
saha araştırması yapıldı ve ihtiyaç analizi 
raporu oluşturuldu.

	 The quality of education of students in 
need of special education were increased.

	 Professional qualifications of special 
education trainers were provided. An 
education awareness workshop was 
established for individuals in need of 
special education.

	 In order to determine the exact number of 
students who need special education in 
the region, a field survey was conducted a 
need analysis report was created.
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144
SERÇEV AKADEMİ

SERÇEV ACADEMY

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/144

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 137.933,70 

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Serebral Palsili Çocuklar Derneği 
Association of Children with Cerebral Palsy

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.sercev.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

	 Serebral palsili öğrencilerle çalışan meslek 
lisesi eğitimcilerinin kapasitelerinin artırılması,

	 Eğitimde teknoloji kullanımını artırmak için 
öğretmenlere ve ailelere yönelik çevrimiçi 
eğitim materyallerinin hazırlanması,

	 Öğretmenlerin, ailelerin, okul yöneticilerinin 
ve politika yapıcıların özel eğitim ve ihtiyaçları 
konusunda farkındalıklarının artırılmasıdır.

Özel Amaçlar:

	 Serebral palsili çocuklarla çalışan eğitimcilerin 
etkili iletişiminin güçlendirilmesi,

	 Bilgi Teknolojileri derslerinin, serebral palsili 
öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik 
yardımcı teknolojik cihazlarla desteklenmesi, 
Bilişim teknolojileri alanında serebral palsili 
öğrencilere eğitim vererek eğiticilerin teknik 
kapasitelerini geliştirmeye yönelik eğitimler 
verilmesi,

	 Yurt dışında bilişim teknolojileri alanında 
verilen mesleki eğitimlerin incelenmesi, 
eğitmenlerin uygulama yöntemlerini ve 
uygulamalarını yerinde görmek için teknik 
ziyaretler yapılması,

	 Kapsayıcı ve özel eğitimin önemi ve rolü 
hakkında aile eğitimi verilmesi.

Main Purpose:

	 Increasing the capacity of the vocational high 
school educators which works with students 
with cerebral palsy,

	 Preparation of online training materials for 
teachers and families to increase usage of 
technology in the education,

	 Increasing awareness of teachers, families, 
school managers, and policymakers about 
special education and its needs.

Specific Objectives:

	 Strengthening the effective communication of 
educators working with children with cerebral 
palsy,

	 Supporting Information Technologies classes 
with assistive technological devices to meet the 
needs of students with cerebral palsy,

	 Providing trainings to improve the technical 
capacities of trainers by educating students 
with cerebral palsy in the field of information 
technologies,

	 Examination of the vocational training given in 
the field of information technologies abroad, 
making technical visits to see the applications 
methods and practices on site,

	 Providing family training about the importance 
and role of inclusive and special education.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF 
THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Eğitmenler: Serebral palsili çocukların 
kaynaştırma eğitimine katıldıkları veya 
katıldıkları meslek liselerindeki öğretmenler ve 
yöneticiler

	 Aileler: Proje ve eğitim içeriği hakkında bilgi 
almak isteyene serebral palsili çocuğu olan ya 
da olmayan tüm aileler

Nihai Faydalanıcılar:

	 Kaynaştırma eğitimi veren Anadolu Meslek 
Liselerinde serebral palsili ve normal gelişim 
gösteren çocuklar

	 Eğitmenler; serebral palsili çocukların 
kaynaştırma eğitimine katıldıkları veya 
katıldıkları meslek liselerindeki öğretmenler ve 
yöneticiler

	 Aileler; Proje ve eğitim içeriği hakkında bilgi 
almak isteyene serebral palsili çocuğu olan ya 
da olmayan tüm aileler.

Target Groups: 

	 Trainers: Teachers and administrators in 
vocational high schools that children with 
cerebral palsy participate in or participate in 
inclusive education

	 Families: All families with or without cerebral 
palsy, who would like to receive information 
about the project and the educational content

Final Beneficiaries:

	 Children with cerebral palsy and children with 
normal growth in vocational Anatolian high 
schools with integrated education

	 Trainers; Teachers and administrators in 
vocational high schools that children with 
cerebral palsy participate in or participate in 
integration education

	 Families; All families with or without cerebral 
palsy, who would like to receive information 
about the project and the educational 
content.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Serebral palsili öğrencilerle çalışan meslek 
lisesi eğitimcilerinin kapasitelerinin artırılması 
sağlandı.

	 Eğitimde teknoloji kullanımında öğretmen ve 
ailelerin bilgileri artırıldı. 

	 Öğretmenlerin, ailelerin, okul yöneticilerinin 
ve politika yapıcıların özel eğitim ve ihtiyaçları 
konusunda farkındalıkları artırıldı.

	 The capacities of vocational high school 
educators working with students with 
cerebral palsy were increased.

	 Improvement of teachers and parents in the 
use of technology in education is realized.

	 The awareness of teachers, families, school 
managers and policymakers about special 
education and its needs is provided.
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146
OKUL-AİLE İŞ BİRLİĞİ İLE ENGELLERİN ÖTESİNE

TO THE BEYOND OF HANDICAPS WITH SCHOOL-FAMILY COOPERATION

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/146

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 107.443,93

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Çankırı

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

İlker Tuncay İlkokulu
İlker Tuncay Primary School

Ortaklar
Partners

İstiklal Yolu İlkokulu
Karatekin İlkokulu
İstiklal Yolu Primary School
Karatekin Primary School

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

xn--engellerinotesineankr-i4b91oba.com/
tag/ab-proje/ 
instagram/engellerinotesinecankiri   

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL 
AMAÇLARI

MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES 
OF THE PROJECT

Genel Amaç:

Bütünleştirici eğitim için koordinatör 
okul, ortak okullar ve ildeki özel eğitim 
hizmetlerinin kalitesinin artırılmasıdır.

Özel Amaçlar:

	 Öğretmenlerin, velilerin, ailelerin ve 
okul yöneticilerinin kapsayıcı eğitim 
konusunda farkındalıklarının artırılması,

	 Özel eğitim alanında öğretmenlerin 
kapasitelerinin geliştirilmesi,

	 Özel gereksinimli çocuğu olan anne 
babalara, çocuklarının haklarını öğrenme 
ve devletin sağladığı tüm fırsatlardan 
yararlanma olanağı sağlanması,

	 Hollanda’da bu konuda yapılandırılmış 
kurslar alan öğretmenler tarafından özel 
gereksinimli çocuklar için yenilikçi özgün 
materyaller geliştirilmesi,

Main Purpose:

To increase the quality of special education 
services in the coordinator school, partner 
schools and the province for mainstreaming 
education.

Specific Objectives:

	 Increasing the awareness of 
teachers, parents, families and school 
administrators about inclusive education,

	 Developing the capacity of teachers in the 
area of special education,

	 Providing opportunity of learning to 
parents of children with special needs 
about the rights of their children and 
benefit from all the opportunities 
provided by the state,

	 Developing innovative authentic materials 
for children with special needs by 
teachers who get structured courses in 
Holland on this topic,
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	 Özel gereksinimli çocuklar için kapsayıcı 
eğitime olanak tanınması ve eğitim 
ortamının kalitesinin artırılması,

	 Özel eğitim hizmetlerinin standartlarının 
güçlendirilmesi,

	 Özel ihtiyaçları olan insanlar için fırsat 
eşitliğinin desteklenmesi,

	 Paydaşlar arasında işbirliğini ve sivil 
toplumun katılımının sağlanmasıdır.

	 Enabling inclusive education for children 
with special needs and improving the 
quality of the educational environment,

	 Empowering the standards of special 
education services,

	 Supporting the equality of opportunity for 
people with special needs,

	 Ensuring the cooperation within the 
shareholders and the participating of the 
civil society.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL 
BENEFICIARIES OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Sınıfında özel gereksinimli öğrencisi olan 
öğretmenler

	 Özel eğitim öğretmenleri

	 Psikolojik danışmanlar

	 Özel gereksinimli öğrencilerin aileleri ve 
akranları

	 Çankırı Rehberlik ve Araştırma Merkezi 
(RAM) personeli 

	 İlgili STK’lar 

Nihai Faydalanıcılar:

Özel gereksinimli öğrenciler ve aileleri

Target Groups: 

	 Teachers with special needs students in 
their classes

	 Special education teachers

	 Psychological counsellors

	 Families and peers of students with 
special needs

	 Çankırı Guidance and Research Center 
(GRC)

	 Related NGOs

Final Beneficiaries:

Special needs students and their families

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

Yukarıda belirtilen genel ve özel amaçlara 
ulaşıldı ve devamında da sürdürülebilirliği 
sağlandı.

The ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT 
are to achieve the general and specific 
objectives mentioned above and to ensure its 
sustainability.
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152
NOTALARA DOKUNUŞ

TOUCHING NOTES

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/152

Proje Bütçesi
Project Budget

129.655,51 €

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Eğitimde Görme Engelliler Derneği
Association for the Visually Impaired in 
Education

Ortaklar
Partners

Bartın Üniversitesi
Bartın University

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.eged.org  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Ortaöğretim ve yükseköğretim kademelerinde müzik 
alanında öğrenim gören görme engelli öğrencilerin, 
eğitim hayatı süresince karşılaştıkları erişilebilirlik 
ve kaynak bulma sorunlarına çözüm üretmek, aynı 
zamanda akademisyen ve öğretmenler tarafından 
bu öğrencilerin başarılı olamayacakları şeklinde 
yerleşen önyargıları kırmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Görme engelli müzisyenlerin tüm müzik 
formlarında mürekkep baskılı bir notayı 
erişilebilir halde okumasının sağlanması, 

	 Aynı zamanda kimseden yardım almaksızın 
erişilebilir şekilde kendi çalışmalarını 
oluşturarak, Braille veya mürekkep baskılı 
olacak biçimde çıktısının alınmasını sağlamak 
için bir yazılım geliştirilmesi,

	 Ortaöğretim ve yükseköğretim kademelerinde 
en çok kullanılan Türk Halk Müziği, Türk Sanat 
Müziği ve Türk besteciler tarafından yazılan 
batı formlarındaki eserlerin saptanarak proje 
kapsamında toplamda 1000 (bin) eserin 
kabartma yazıcıdan çıktı alınabilecek dijital 
(BRF) formatına dönüştürülerek görme engelli 
müzisyenlere ve müzik eğitimi öğrencilerine 
ulaştırılması,

Main Purpose:

To increase the quality of special education services 
in the coordinator school, partner schools and the 
province for mainstreaming education with the 
effect of Europe.

Specific Objectives:

	 Increasing the awareness of teachers, parents, 
families and school administrators about 
inclusive education,

	 Developing the capacity of teachers in the area 
of special education,

	 Providing opportunity of learning to parents 
of children with special needs about the 
rights of their children and benefit from all the 
opportunities provided by the state,

	 Developing innovative authentic materials for 
children with special needs by teachers who get 
structured courses in Holland on this topic,

	 Enabling inclusive education for children with 
special needs and improving the quality of the 
educational environment,
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	 Braille nota basım merkezi kurularak, proje 
süresince 20.000 (yirmi bin) sayfa Braille 
notanın ihtiyaç sahiplerine kabartma baskı 
olarak gönderilmesi,

	 30 görme engelli ve 40 gören müzik 
öğretmenine üretilecek yazılımın kullanımı 
konusunda eğitimler verilerek daha kaliteli ve 
nitelikli ders içerikleri oluşturmalarına katkı 
sağlanması,

	 MEB’e bağlı okullarda ve üniversitelerde görev 
yapan müzik eğitimcileri ve akademisyenler 
için bilgilendirme ve farkındalık seminerleri 
düzenlenerek görme engelli bireylerin müzik 
eğitimine kabul edilmeleri sürecindeki 
önyargıların ortadan kaldırılmasıdır. 

	 Empowering the standards of special education 
services,

	 Supporting the equality of opportunity for 
people with special needs,

	 Ensuring the cooperation within the 
shareholders and the participating of the civil 
society.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

	 Müzik alanında öğrenim gören görme engelli 
öğrenciler, 

	 Görme engelli müzik öğretmenleri,

	 Ortaöğretim ve yükseköğretim kademesinde 
bulunan eğitim kurumlarının eğitimcileri ve 
kurum yöneticileri

	 Visually impaired students studying in the field 
of music, 

	 Visually impaired music teachers,

	 Educators and institution managers of 
educational institutions at secondary and 
higher education levels

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Görme engelli müzik eğitimcileri daha kaliteli ve 
nitelikli ders içerikleri oluşturabilir hale geldi,

	 Görme engelli müzik öğrencilerinin en çok 
sıkıntı yaşadığı eğitim sürecindeki kaynak 
ihtiyacı sorunu ortadan kalktı,

	 Görme engelli müzisyenler erişilebilir formatta 
kabartma nota edinebilir hale geldi,

	 Gelecek yıllarda müzik eğitimi alacak görme 
engelli bireylerin erişilebilir kaynak endişesi son 
buldu,

	 Görme engelli bireyler hiçbir sorunla 
karşılaşmaksızın müzik eğitimi veren 
kurumlardan eğitim alabilir hale geldi,

	 Konu ile alakalı bireyler, kurum ve kuruluşlar 
nezdinde farkındalık oluşturularak sürdürülebilir 
etkiler sağlandı

	 Visually impaired music educators to be able 
to create higher quality and qualified course 
content,

	 Elimination of the problem of resource need in 
the education process, where visually impaired 
music students have the most trouble,

	 Visually impaired musicians can acquire braille 
notes in an accessible format,

	 End of the concern of accessible resources of 
visually impaired individuals who will receive 
music education in the coming years,

	 Enabling visually impaired individuals to be able 
to receive education from music education 
institutions without encountering any problems,

	 It is expected to reveal sustainable effects 
that will raise awareness among individuals, 
institutions and organizations related to the 
subject.
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154
HER ÖĞRENCİ ÖNEMLİDİR! ÖĞRENME GÜÇLÜĞÜ OLAN ÖĞRENCİLER İÇİN 
KAPSAYICI EĞİTİM HİZMETLERİNİN İYİLEŞTİRİLMESİ

EVERY STUDENTS COUNTS! IMPROVING INCLUSIVE EDUCATION SERVICES 
FOR STUDENTS WITH LEARNING DISABILITIES

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/154

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 165.234,79

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Akademisyenler Birliği Derneği
Association of Academicians Union

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

akademisyenler.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

İlköğretim düzeyinde öğrenme güçlüğü 
olan çocuklara yönelik eğitim ve öğretimin 
kalitesini artırmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Öğretmenlerin, ailelerin ve okul 
yöneticilerinin bilinçlendirilmesi,

	 Eğitimlerle öğretmenlerin kapasitelerinin 
artırılması,

	 Öğretmenler için öğrenme güçlüğü olan 
öğrencilere yönelik eğitim materyallerinin 
hazırlanmasıdır.

Main Purpose:

To improve the quality of education and 
training for children with learning disability at 
primary school level.

Specific Objectives:

	 Increasing the awareness of teachers, 
families and school managers,

	 Increasing the capacity of teachers with 
trainings,

	 Preparing training materials for teachers 
regarding students with learning disability.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 50 ilkokul sınıf öğretmeni

	 25 ilköğretim okulu yöneticisi

	 Ankara’da engelli (ÖÖG) öğrenci aile 
temsilcisi (25 kişi)

Target Groups: 

	 50 public primary school class teachers

	 25 public primary school managers 

	 25 primary family representatives with 
students with disability (SLD) in Ankara
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Nihai Faydalanıcılar:

	 Bölgede ve Türkiye’de özel öğrenim 
güçlüğü çeken 100 öğrenci, aileleri, 
akranları, okul yöneticileri, öğretmenleri

	 Bu alanda çalışan STK’lar, resmi/
özel ilköğretim okulları, Bilim ve Sanat 
Merkezleri (BİLSEM), Rehberlik ve 
Araştırma Merkezleri (RAM) ve ilgili yerel 
kamu otoriteleri

Final Beneficiaries:

	 100 SLD along with families, peers, school 
managers, teachers in the region and 
Türkiye

	 NGOs working in the field, public /private 
primary schools, Science and Art Centers 
(BILSEMs), Guidance and Research Centers 
(GRCs), and related local public authorities

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Öğretmenlerin, ailelerin ve okul 
yöneticilerinin farkındalığının artması 
sağlandı.

	 Öğretmenlerin kapasitesinin artması 
sağlandı.

	 ÖÖG ile ilgili öğretmenler için eğitim 
materyallerinin artırılması sağlandı.

	 The awareness of teachers, families and 
school managers was increased

	 The capacity of teachers was increased.

	 The training materials for teachers on SLD 
were increased.
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172
ÜSTÜN YETENEKLİLERİN ÖĞRETMENLERİNİ GÜÇLENDİRMEK

A CHANCE TO TEACHERS TO UNWRAP THE PACKAGES OF THE GIFTED

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/172

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 153.393,47

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara, Gaziantep

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Yenimahalle Bilim ve Sanat Merkezi
Yenimahalle Science and Art Center

Ortaklar
Partners

Hasan Kalyoncu Üniversitesi
Hasan Kalyoncu University

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

yenimahallebilsem.meb.k12.tr/ 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitimin 
kalitesinin artırılmasıdır.

Özel Amaçlar:

	 Eğitimler yoluyla özel eğitim ve/veya 
bütünleştirici eğitim alanlarında çalışan 
öğretmenlerin kapasitenin artırılması,

	 Özel eğitim ve/veya bütünleştirici 
eğitim alanlarında kullanılacak eğitim 
materyallerinin hazırlanmasıdır.

Main Purpose:

To improve the quality of education and 
training for gifted students.

Specific Objectives:

	 Increasing the capacity of teachers in 
the field of special education and/or 
mainstreaming education with trainings,

	 Preparing training materials related to the 
special education and/or mainstreaming 
education.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

	 Türkiye’deki bilim ve sanat merkezlerinde 
üstün yetenekli öğrencilerle çalışan 
öğretmenler

	 BİLSEM’lere devam eden üstün yetenekli 
öğrenciler

	 BİLSEM’lere devam etmeyip destek eğitim 
sınıflarında eğitim gören öğrenciler

	 Teachers working with gifted students in 
science and art centres in Türkiye

	 Gifted students attending BİLSEMs

	 Other gifted students attending the regular 
classes and having education in supportive 
education rooms
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 En iyi uygulamaların ve literatürün 
taranması yoluyla üstün yetenekli 
öğrencilerle çalışan öğretmenlerin 
ihtiyaçlarına ilişkin net bir resim elde 
edildi.

	 Üstün yeteneklilerin eğitiminde 
öğretmenlere yönelik eğitim içerikleri 
hazırlandı.

	 Üstün yeteneklilerin eğitimi alanındaki tüm 
öğretmenler ve paydaşların erişebileceği 
çevrimiçi bir veri tabanı oluşturuldu. 

	 Üstün yeteneklilerin eğitimi alanında 
öğretmenlere etkili eğitim stratejileri 
sağlandı.

	 Expected to have a clear picture regarding 
the needs of teachers working with gifted 
students through screening of best 
practices and literature.

	 Preparation of training contents for 
teachers in gifted education.

	 Create an online database accessible by 
all teachers and stakeholders in the field 
of education for the gifted,

	 Provide effective education strategies for 
teachers in the field of education for the 
gifted.
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203
ÖZEL EĞİTİME İHTİYAÇ DUYAN ÖĞRENCİLERİN EĞİTİM VE İSTİHDAM 
YETKİNLİKLERİNİN ARTIRILMASI PROJESİ

INCREASING THE EDUCATION AND EMPLOYMENT COMPETENCIES OF 
STUDENTS WHO REQUIRE SPECIAL EDUCATION PROJECT

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/203

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 107.850,71

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Samsun

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Samsun Özel Eğitim Uygulama Okulu III. 
Kademe Müdürlüğü
Samsun Special Education Application School 
III. Level Management

Ortaklar
Partners

Samsun Rehberlik ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü
Samsun Guidance and Research Center 
Directorate

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

samsunozelegitim.meb.k12.tr/ 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Eğitim bölgesinde eğitim ve öğretimin 
kalitesini artırarak toplumsal refahın 
gelişmesine katkıda bulunmak ve özel eğitim 
öğrencilerinin istihdamını sağlamaktır.

Özel Amaçlar:

	 Samsun Özel Eğitim ve Uygulama 
Okulunun eğitim araçlarının çeşitliliğinin 
öğrencilerin topluma daha kolay uyum 
sağlayabilmeleri amacıyla artırılması,

	 Öğretmen ve yönetim kadrosunu 
yetiştirerek okul eğitiminin kalitesinin 
artırılması,

	 Öğrencilerin eğitim kalitesinin artırılması,

	 Okul personeline ve öğrencilere Mantar ve 
çiçek yetiştiriciliği eğitimi verilmesi,

Main Purpose:

To contribute to the development of social 
welfare by increasing the quality of education 
and training in the education region and to 
provide employment for special education 
students.

Specific Objectives:

	 Increasing the variety of the educational 
tools of Samsun Special Education and 
Application School to enable students to 
adapt to society more smoothly,

	 Increasing the quality of school education 
by training teachers and administrative 
staff,

	 Increasing the education quality of 
students,

	 Providing training on mushroom and 
flower cultivation to school personnel and 
students,
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	 Yurt dışında benzer okullarda verilen 
eğitimlerin yerinde gözlemlenmesi,

	 Özel eğitimli çocukların ailelerine eğitim 
verilmesi,

	 Toplumda özel eğitim ile ilgili farkındalık 
oluşturulmasıdır.

	 Observing the trainings provided in similar 
schools abroad on site,

	 Training for families of children with 
special education,

	 Raising awareness on special education in 
the society.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Özel eğitim öğrencileri

	 Özel eğitim öğretmenleri

	 Özel eğitim okulu yöneticileri

	 Servis şoförleri

	 Servis yardımcı personelleri

	 Özel eğitime tabi çocuğu olan aileler

	 Özel eğitim okullarında görev yapan 
yardımcı personel

Nihai Faydalanıcılar:

Samsun halkı, sosyal medya ve internet 
kullanıcıları

Target Groups: 

	 Special education students

	 Special education teachers

	 Special education school administrators

	 Service drivers

	 Service assistants

	 Families of children with special education 
needs

	 Auxiliary staff working in special education 
schools

Final Beneficiaries:

Samsun people, social media and internet 
users
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Orta ve ağır düzeyde engeli olan 
öğrencilerin eğitim gördüğü uygulama 
okullarındaki eğitimin kalitesi arttı.

	 Özel eğitim öğretmenleri, farklı araçlar 
kullanılarak eğitim süreçlerine katkı 
sağlayacak şekilde nitelikli eğitim aldı. 

	 Yönetici eğitimi, personel, aile ve sosyal 
paydaşlara yönelik seminerler ve 
devamsızlık konusunda saha araştırması 
gibi farkındalık çalışmaları yapıldı. 

	 Okulların bakış açılarını olumlu yönde 
geliştirmeyi amaçlayan iyi uygulamaları 
incelemek için bir çalışma ziyareti 
gerçekleştirildi. 

	 İstihdam piyasası temsilcileri ile kurulacak 
ağ sayesinde özel eğitim öğrencileri 
istihdam piyasasına dâhil oldu.

	 Proje, bu tür projelerin yaygınlaştırılmasında 
özel eğitim alanında önemli bir siyasi ve 
sosyal etki sağladı. 

	 Benzer okulların, dezavantajlı kişilerle 
ilgili STK’ların, kamu kurumlarının, iş 
kuruluşlarının yeni projelerde işbirliği 
yapması dikkat çekti.

	 Alan araştırmalarında yaygın olarak görülen 
öğrenci devamsızlığında bireysel, okul ve 
aile kaynaklı nedenler ortaya çıkarılarak 
paydaş kurumlarla paylaşılacak ve ilgili milli 
eğitim müdürlüğünün bu konuda önleyici 
politikalar geliştirmesine öncülük etti.

	 Bir bütün olarak proje, özel eğitim alanında 
yerel olarak sağlanan eğitim hizmetlerini 
iyileştirecek ve özel eğitim öğrencileri için 
daha iyi bir eğitime yol açtı.

	 Proje kapsamında okul bahçesine mini 
uygulama çiftliği kuruldu ve sera, mantar 
üretim alanı ve otsuz tavuk kümesi yapıldı. 

	 The quality of education in practice 
schools, where students with moderate 
and severe disabilities are educated, is to 
be increased. 

	 Special education teachers will receive 
qualified education to contribute to the 
educational processes by using different 
tools. 

	 Awareness studies such as manager 
training, seminars for staff, family and 
social stakeholders and field research on 
absenteeism are to be conducted. 

	 A study visit event is to be held to examine 
good practices aimed at improving 
schools’ perspectives positively. 

	 Networking with employment market 
representatives, will enable special 
education students to be included in the 
employment market.

	 The project will provide a significant 
political and social impact in the field of 
special education in the dissemination of 
such projects. 

	 It will be noteworthy that similar schools, 
NGOs related to disadvantaged people, 
public institutions, business organizations 
cooperate in new projects.

	 Individual, school and family-related 
reasons for student absenteeism, 
which is common in field studies, will be 
revealed and shared with stakeholder 
institutions, and it will lead the related 
national education directorate to develop 
preventive policies in this regard.

	 The project as a whole will improve the 
education services provided locally in 
the field of special education and lead to 
better education for special education 
students.

	 Within the scope of the project, a mini 
practice farm will be established in the 
school garden greenhouse, mushroom 
production area and grass-free chicken 
coop will be built. 
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	 Hem eğitim personeli hem de özel 
eğitimli öğrencilerin doğayla iç içe olma, 
bitki yetiştirme, evcil hayvan bakımı gibi 
aktiviteler yapmasına imkân sağlandı. 

	 Öğretmenler ve ilgili personel üretim ve 
yetiştirme konusunda eğitim aldı ve eğitim, 
su kullanımı, doğal tarım, kirleticilerden 
korunma ve enerjinin etkin kullanımı gibi 
konuları kapsadı. 

	 Çiftliğin genel bakımı ve temizliği bitki, 
hayvan ve çevrenin korunmasına etki 
sağlandı.

	 Özel eğitim öğrencilerinin serada çiçek 
yetiştiriciliğini öğrenip meslek sahibi olması 
ve istihdam edilmesi sağlandı. 

	 Özel eğitim öğrencilerinin mantar üretim 
odasında mantar üretimini öğrenip 
meslek sahibi olması ve istihdam edilmesi 
sağlandı. 

	 Öğretmenlerin mesleki yeterlilikleri artırıldı

	 Okulda çalışan diğer personelin özel eğitim 
konusunda farkındalıkları artırıldı.

	 Both education staff and specially trained 
students will be allowed to do activities 
like being with nature, growing plants, 
taking care of pets. 

	 Teachers and related personnel will 
receive training on production and 
training that cover topics such as water 
use, natural farming, protection from 
pollutants and efficient use of energy. 

	 The general maintenance and cleaning 
of the farm will have an impact on the 
protection of plants, animals and the 
environment.

	 It will be ensured that special education 
students will learn flower growing in the 
greenhouse, have a profession and be 
employed.

	 It will be realized that special education 
students will learn mushroom production 
in the mushroom production room, have a 
profession and be employed.

	 Teachers’ professional competencies is to 
be increased.

	 Awareness of other school staff about 
special education is to be raised.
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205
BOZKIRIN ELMASLARI

DIAMONDS OF THE STEPPE

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/205

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 156.155,63

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Sivas

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Sivas Bilim ve Sanat Merkezi
Sivas Science and Art Center

Ortaklar
Partners

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi
Sivas Rehberlik ve Araştırma Merkezi
Sivas Cumhuriyet University
Sivas Guidance and Research Center

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

yenimahallebilsem.meb.k12.tr 
instagram/ diamondsofthesteppe   
facebook/diamondsofthesteppe  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Bölgede özel yetenekliler eğitiminin kalitesini 
artırmak amacıyla tüm paydaşların katılımını 
sağlayacak yeni modeller oluşturmak, teknikler ve 
metodolojileri uygulamak, öğrencilerin yeteneklerini 
geliştirerek potansiyellerini üst düzeyde 
kullanmalarına yardımcı olarak eğitim ve öğretimin 
kalitesinin artırılmasına katkı sağlamaktır.

Özel Amaçlar:

	 Öğretmenlerin özel yeteneklilerin eğitimi 
alanındaki kapasitelerinin geliştirilmesi 
amacıyla ülkemiz için yeni metodolojik araçların 
geliştirilmesi,

	 Öğretmenlerin farklı disiplinler ile rehberlik 
ve danışmanlık hizmetleri alanındaki 
kapasitelerinin eğitici eğitimi yoluyla 
arttırılmasına katkı sağlanması,

	 Özel yetenekliler için destek eğitim odalarında 
ve bilim sanat merkezlerinde kullanılmak üzere 
farklı disiplin alanlarında yenilikçi yaklaşımlarla 
etkinlik ve materyallerin geliştirilmesi ve 
bunların e-öğrenme uygulamasıyla paylaşılarak 
yaygınlaştırılmasına katkı sağlanması,

Main Purpose:

The general aim of our project is to create new 
models that will enable the participation of all 
stakeholders in order to increase the quality of 
Special Talent Education in the region, to apply 
techniques and methodologies, to contribute to 
increasing the quality of education and training by 
helping students use their potential at the highest 
level by developing their talents.

Specific Objectives:

	 To contribute to the development of new 
methodological tools for our country in order to 
improve the capacities of teachers in the field 
of education of gifted students,  

	 To increase the capacities of teachers in 
different disciplines and in the field of guidance 
and counselling services through training of 
trainers,

	 To contribute to the development of activities 
and materials with innovative approaches 
in different disciplines to be used in support 
training rooms and science and art centers for 
the gifted, and their dissemination by sharing 
them with e-learning application,
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	 BİLSEM’de eğitim alamayan özel yetenekli 
öğrencilere uygun eğitim ortamı oluşturmak 
amacıyla, özel yetenekli öğrenci sayısının 
fazla olduğu 2 ilkokulda örnek destek eğitim 
odası oluşturarak özel yetenekli öğrencilerin 
yeteneklerinin gelişmesine katkı sağlanması ve 
diğer okullara örnek model oluşturacak yapılar 
geliştirilmesi, 

	 Sivas il merkezindeki tüm ilk ve ortaokullarda 
görev yapan yöneticiler ve her okuldan farklı 
kademelerden ve branşlardan öğretmenler 
ile özel yetenekli öğrencilerin ailelerine bu 
öğrencilerin özellikleri konusunda eğitimler 
vererek bilgi düzeylerinin ve farkındalıklarının 
artırılmasına katkı sağlanması, 

	 Özel yeteneklilerin eğitimi konusunda faaliyet 
gösteren ulusal kurum ve kuruluşlarla iş 
birliği yaparak ortak diyalog geliştirilmesi ve 
sürdürülebilir bir iletişim kurulmasıdır.

	 To contribute to the development of the talents 
of gifted students and to develop structures 
that will set an example for other schools 
by creating an exemplary support education 
room in 2 primary schools where the number 
of gifted students is high, in order to create an 
educational environment suitable for gifted 
students who cannot receive education at 
BİLSEM,

	 To contribute to increasing the level of 
knowledge and awareness by providing training 
to the administrators working in all primary and 
secondary schools in Sivas city center, teachers 
from different levels and branches from each 
school, and families of gifted students about 
the characteristics of these students,

	 To develop a common dialogue and establish 
a sustainable communication by cooperating 
with national institutions and organizations 
operating in the education of special talents.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

	 Özel yetenekliler alanında çalışan öğretmenler,

	 Özel yetenekli bireylerin ebeveynleri

	 Özel yetenekli bireyler

	 Teachers working in the field of gifted and 
talented

	 Parents of gifted and talented individuals

	 Gifted and talented individuals

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Sivas Bilim ve Sanat Merkezinde görev yapan 
18 öğretmen yurt dışında özel yetenekliler ile 
çalışan bir birimden eğitim alarak bu konuda 
daha donanımlı hale geldi.

	 110 öğretmen, özel yetenekliler eğitim 
programına katılarak alanlarında özel 
yeteneklilerin eğitimi konusunda donanımlı hale 
geldi. 

	 1’er adet etkinlik ve materyal geliştirme çalıştayı 
yapılarak 11 branşta 220 etkinlik ve 44 materyal 
üretildi. 

	 Mobil aygıtlar üzerinde e-etkinlik uygulaması 
geliştirildi. 

	 2 İlkokulda 2 adet destek eğitim odası 
tasarlanarak örnek model oluşturuldu.

	 2080 öğretmen, 208 yönetici ve 1000 velinin 
eğitimler yoluyla özel yetenekliler, BİLSEM ve 
Destek Eğitim Odası hakkında bilinçli hale geldi.

	 Üniversiteler ve diğer kamu kurumlarıyla ortak 
bir diyalog geliştirildi.

	 18 teachers working in Sivas Science and 
Art Center to be more equipped by receiving 
training from a unit working with special talents 
abroad,

	 By participating in the gifted education 
program, 110 teachers to be equipped for the 
education of the gifted in their fields; 

	 Production of 220 events and 44 materials in 
11 branches by holding 1 activity and material 
development workshop, 

	 Developing e-event application on mobile 
devices,

	 Creating an exemplary model by designing 2 
support education rooms in 2 primary schools,

	 2080 teachers, 208 administrators and 1000 
parents become conscious about special 
talents, BİLSEM and Support Education Room 
through trainings,

	 Developing a joint dialogue with universities and 
other public institutions.
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216
GİRİŞİMCİLİKTE BİLİM VE SANAT

THE SCIENCE AND ART OF ENTREPRENEURSHIP

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/216

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 141.222,67

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Adana

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Adana Bilim ve Sanat Merkezi
Adana Science and Art Center

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

adanabilsem.meb.k12.tr/icerikler/
girisimcilikte-bilim-ve-sanat-
projesi_12408976.html 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Eğitim ve öğretimin kalitesinin artırılmasına 
katkıda bulunmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Bilimsel ve sanatsal yaklaşımlarla 
girişimcilik becerilerinin geliştirilmesi,

	 Eğitim kurumlarında girişimcilik 
becerilerinin kazandırılması,

	 Adana’da sosyal anlamda girişimcilik 
kültürünün geliştirilmesidir.

Main Purpose:

To contribute to improving the quality of 
education and training.

Specific Objectives:

	 Developing entrepreneurial skills through 
scientific and artistic approaches, 

	 Gaining entrepreneurship skills in 
education institutions,

	 Developing entrepreneurship culture in a 
social sense in Adana.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

	 Adana BİLSEM’de çalışan öğretmenler ve 
idareciler 

	 Adana BİLSEM’e devam eden öğrenciler ve 
aileleri

	 Teachers and administrators working at 
Adana BİLSEM

	 Students attending at Adana BİLSEM and 
their families



145

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Mentorluk, girişimcilik ve dijital 
okuryazarlık kapsamında kapasite artırıcı 
faaliyetler gerçekleştirildi.

	 Öğretmenler, idareciler, öğrenciler ve 
aileler bilinçlendirildi.

	 Adana BİLSEM’deki öğretmenlerin %50’si 
ve diğer okullardaki hedef öğretmen 
grubunun %5’ine yönelik eğitimler 
tamamlandı.

	 Girişimcilik olanaklarına erişim artırıldı. 

	 Hedef gruplar için kapasite geliştirme 
faaliyetleri yapıldı.

	 Girişimci Öğretmen Rehberi hazırlandı.

	 Girişimci Eğitimciler Zirvesi Organizasyonu 
gerçekleştirildi.

	 Medya ve Teknoloji Çalıştayı organizasyonu 
düzenlendi.

	 Hedef grup öğrencilerine yönelik podcast 
yayınları yapıldı.

	 Capacity increasing activities are 
to be carried out under mentoring, 
entrepreneurship and digital literacy.

	 Awareness of teachers, administrators, 
students and their families is to be raised.

	 Trainings are to be completed of 50% of 
the teachers at Adana BİLSEM and 5% of 
target teacher groups in other schools.

	 Increasing the attainment on 
entrepreneurship facilities is to be 
realized.

	 Capacity building activities for the target 
groups are to be provided.

	 The Entrepreneurial Teacher Guide is to be 
prepared.

	 Organisation of a 2-day Entrepreneurial 
Educators Summit is to be realized.

	 Organisation of Media and Technology 
Workshop is to be held.

	 Podcasts are to be provided for target 
group students.
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221
BÜTÜNLEŞTİRİCİ MESLEKİ EĞİTİMDE AVRUPA YAKLAŞIMI 

EUROPEAN APPROACH TO MAINSTREAMING VOCATIONAL EDUCATION

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/221

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 134.029,19

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Giresun

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Piraziz İsmail Yücel Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi
Piraziz İsmail Yücel Vocational and Technical 
Anatolian High School

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

pirazizeml.meb.k12.tr/ 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Kaynaştırma/bütünleştirme eğitiminde ilde 
ve bölgede mesleki yeterlilikte kalite öncüsü 
olmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Okulumuz idareci ve öğretmenlerinin 
kaynaştırma öğrencilerine uygun 
eğitim materyalleri hazırlama ve 
sunmadaki eksikliklerinin giderilmesi ve 
kapasitelerinin artırılması,

	 Eğitim ortamlarının kaynaştırma 
öğrencilerimiz için sağlık ve güvenlik 
açısından uygun hale getirilmesi,

	 Öğrencilerimizin birlikte, eşit şartlarda ve 
aynı ortamlarda eğitim – öğretim almaları 
konusunda ailelerde var olan ayrımcılık ve 
önyargıların yıkılması,

	 Kaynaştırma öğrencileri için uygun eğitim 
materyallerinin hazırlanması, sağlanması 
ve kapasitelerinin artırılmasında 
okulumuzun yönetici ve öğretmenlerinin 
eksikliklerinin giderilmesidir.

Main Purpose:

To be a quality pioneer in professional 
competence in our province and region in 
inclusive/mainstreaming education.

Specific Objectives:

	 Eliminating the deficiencies of our school 
administrators and teachers in preparing 
and presenting appropriate educational 
materials for integration students and 
increasing their capacities,

	 Making integrated environments suitable 
for our inclusive students in terms of 
health and safety,

	 Destroying the discrimination and 
prejudices that exist in families about the 
education and training of our students 
together, under equal conditions and in 
the same environment.

	 It is to eliminate the deficiencies of our 
school’s administrators and teachers 
in preparing and providing appropriate 
educational materials for integration 
students and increasing their capacities.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Projeye konu okulda görev yapan 6 idareci

	 28 genel kültür dersi öğretmeni

	 22 meslek dersi öğretmeni

	 19 kaynaştırma öğrencisi,

	 318 olağan gelişim gösteren öğrenci ve 
velileri

Nihai Faydalanıcılar:

İldeki 39 mesleki ve teknik Anadolu lisesinde 
görev yapan 997 öğretmen, 8004 öğrenci ve 
316 kaynaştırma öğrencisi ve bu öğrencilerin 
velileri

Target Groups: 

	 6 administrators working in the school 
subject to the project

	 28 general culture course teachers

	 22 vocational course teachers

	 19 inclusive students

	 318 ordinary developing students and their 
parents

Final Beneficiaries:

997 teachers, 8004 students and 316 inclusive 
students working in 39 vocational and 
technical Anatolian high schools in the city and 
their parents

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Avrupa okul ve kurumlarında kapsayıcı 
eğitim uygulamalarına yönelik kurs, 
seminer ve geziler sonucunda özel 
eğitim ihtiyaçları karşılanarak yönetici ve 
öğretmenlerin kapasiteleri artırıldı.

	 Sınıflarımız ve teknik eğitim atölyelerimiz 
kaynaştırma öğrencilerimiz için iş sağlığı 
ve güvenliği kuralları açısından uygun hale 
getirildi.

	 Kaynaştırma öğrencileri başta olmak 
üzere öğrenci velileri eğitim sürecinin her 
aşamasına dâhil edilecek ve onlara gerekli 
eğitimler verildi.

	 Kaynaştırma öğrencilerinin ve normal 
öğrencilerin eşit ve uyumlu koşullarda 
yetiştirildiği kaynaştırma öğrenme 
ortamlarına yönelik olumsuz yaklaşım ve 
tutumlar ortadan kaldırıldı.

	 The capacity of the administrators and 
teachers is to be increased by fulfilling 
their special education needs as a result 
of courses, seminars and expeditions 
about inclusive education practices in 
European schools and institutions. 

	 Our classrooms and technical education 
workshops are to be habilitated for 
our inclusive students in terms of 
occupational health and safety rules.

	 Parents of students, especially inclusive 
students are to be included in every stage 
of the education process, and be provided 
essential trainings.

	 The negative approach and attitudes 
towards the inclusive learning 
environments, in which inclusive students 
and regular students trained in equal 
and compatible conditions, are to be 
abolished.
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230
ÖZEL YETENEKLİLER İÇİN ÖZEL YETENEK: BÜTÜNLEŞTİRİCİ EĞİTİMDE 
ÖĞRETMEN KAPASİTESİNİN ARTIRILMASI

A GIFT FOR GIFTED: INCREASING THE CAPACITY OF TEACHERS IN 
MAINSTREAMING EDUCATION

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1./IQSES/P-03/230

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 133.380,80

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Kocaeli

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

İzmit Bilim ve Sanat Merkezi
İzmit Science and Art Center

Ortaklar
Partners

Kocaeli Üniversitesi
Kocaeli University

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

izmitbilsem.meb.k12.tr/ 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Üstün yetenekli öğrencilere yönelik kapsayıcı 
eğitim alanında öğretmenlerin kapasitelerini 
artırmaktır.

Özel Amaçlar:

BİLSEM ve destek odası öğretmenlerinin 
eğitim yoluyla kapasitelerini geliştirmek 
ve aileleri ve okul yöneticilerini üstün 
yetenekli çocuklarla yapılan çalışmalarda iyi 
uygulamalar hakkında bilgilendirmektir.

Main Purpose:

To increase the capacity of teachers in the 
field of inclusive education for gifted students.

Specific Objectives:

To improve the capacity of BİLSEM and 
support room teachers by training and to 
inform the families and school administrators 
about good practices in work with gifted 
children.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

	 İzmit BİLSEM öğretmenleri

	 İlkokul ve ortaokul (destek odası) 
öğretmenleri

	 Üstün yetenekli öğrencilerin velileri

	 Proje okullarındaki yöneticiler

	 Yerel üniversite

	 Üstün yetenekli çocuklar

	 BİLSEM’deki öğretmenler

	 Türkiye’deki öğretmenler

	 Teachers of İzmit BİLSEM

	 Primary and secondary school (support 
room) teachers

	 Parents of gifted students

	 Administrators in the project schools

	 Local university

	 Gifted children

	 Teachers at BİLSEM 

	 Teachers in Türkiye
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	 Eğitim sektörü

	 Bilimsel, kültürel ve endüstriyel alanda 
çeşitli aktörler

	 Education sector

	 Various actors in scientific, cultural and 
industrial field

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Aktif internet tabanlı interaktif çalışma 
platformu ve uzaktan erişim eğitim 
modülleri hazırlandı.

	 BİLSEM personelinin mesleki kapasite 
artışı ve tutum değişikliği sağlandı.

	 Destek personeli için mesleki kapasite 
artışı ve tutum değişikliği sağlandı.

	 Ebeveyn tutum ve farkındalığında artış 
sağlandı.

	 Ebeveynler için anket yapıldı.	

	 Mobilyalı destek odaları kuruldu.

	 Preparation of active internet based 
interactive working platform and remote 
access training modules,

	 Providing vocational capacity increase and 
attitude change of BİLSEM staff,

	 Providing vocational capacity increase and 
attitude change for support staff,

	 Increasing in parent attitude and 
awareness,

	 Conducting a survey on parents,

	 Establishing furnished support rooms.
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240
EĞİTİME DESTEK PROJESİ

SUPPORT TO EDUCATION PROJECT (STEP)

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/240

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 127.313,95

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Hatay

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Hatay Erol Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi
Hatay Erol Bilecik Vocational and Technical 
Anatolian High School

Ortaklar
Partners

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Sürekli 
Eğitim Merkezi, Hatay Rehberlik Ve Araştırma 
Merkezi
Hatay Mustafa Kemal University Continuing 
Education Center, Hatay Guidance and 
Research Center

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

hatayerolbilecikmtal.meb.k12.tr/ 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Eğitim ve öğretimin kalitesinin artırılmasıdır.

Özel Amaçlar:

Özel eğitim hizmetlerinin kalitesinin 
artırılmasıdır.

Main Purpose:

To improve the quality of education and 
training.

Specific Objectives:

To increase the quality of special education 
services for special education.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Hatay ili, Antakya ve Defne ilçelerinde 
bulunan 3 mesleki ve teknik ortaokulda 
görev yapan yönetici ve öğretmenler

	 Hatay ili, Antakya ve Defne ilçelerindeki 
tüm mesleki ve teknik ortaokullar ile özel 
öğretim kurumlarında görev yapan rehber 
öğretmenler

Target Groups: 

	 Managers and teachers working in 3 
vocational and technical secondary schools 
in Antakya and Defne districts of Hatay 
Province 

	 Guidance teachers working in all vocational 
and technical secondary schools and 
private education institutions in Antakya 
and Defne districts of Hatay Province 
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	 Hatay ili, Antakya ve Defne ilçesinde yer 
alan danışman, branş/meslek öğretmeni, 
özel eğitim öğretmeni, aile ve öğrenciler

	 Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin 
aileleri ve akranlarının aileleri

	 Özel eğitim öğrencileri

Nihai Faydalanıcılar:

	 Hatay ilindeki tüm mesleki ve teknik eğitim 
okulları,

	 Hatay ilindeki rehberlik ve araştırma 
merkezleri

	 Hatay’daki tüm özel eğitim kurumları

	 Özel eğitim öğrencilerinin aileleri ve bu 
öğrencilerin akranlarının aileleri

	 The counsellor, branch/vocational teacher, 
special education teacher, family and 
students in Antakya and Defne district of 
Hatay Province

	 Families of students with special education 
needs and families of their peers 

	 Students with special education needs

Final Beneficiaries:

	 All vocational and technical education 
schools in Hatay province,

	 Guidance and research centers in the 
province of Hatay 

	 All special education institutions in Hatay 

	 Families of special education students and 
families of these students’ peers.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Yönetici ve öğretmenler için etkinlik 
tabanlı atölye çalışması yapıldı.

	 Özel eğitim öğrencilerinin ailelerine yönelik 
Aile Destek Programı oluşturuldu.

	 Özel Eğitim/Kaynaştırma Eğitimi Çalıştayı 
organizasyonu gerçekleştirildi.

	 Özel Eğitim Seti toplantısı düzenlendi.

	 Özel eğitim danışmanlığı hakkında eğitim 
verildi.

	 Destek eğitim odasının kuruldu.

	 Çalışma ziyareti organizasyonu yapıldı.

	 Conducting event-based workshop for 
managers and teachers,

	 Creating family Support Program for the 
families of students with special needs, 

	 Organisation of Special Education/
Inclusive Education Workshop,

	 Organisation of Special Education Kit 
meeting,

	 Providing of special education consultancy 
training,

	 Establishing the support education room,

	 Organisation of a study visit.
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242
ÖZEL EĞİTİM EMEK İSTER

SPECIAL EDUCATION REQUIRES EFFORT

Proje Numarası

Project Number
TREESP2.1.IQSES/242

Proje Bütçesi

Project Budget
€ 134.697,21 

Uygulama İl(ler)i

Implemantation Province(s)
Bingöl

Hibe Faydalanıcısı Kurum

Grant Beneficiary Institution

Bingöl Üniversitesi

Bingöl University

Ortaklar

Partners

Bingöl Rehberlik ve Araştırma Merkezi 

Bingöl Guidance and Research Center

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi

Social Media Account/Web Site

proje.bingol.edu.tr  

twitter/OzelEgitimemek  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Bingöl’de özel eğitimin kalitesini artırmak 
ve toplumun ilgili kesimlerinde farkındalık 
oluşturmaktır. 

Özel Amaçlar:

Özel eğitim öğrencilerinin eğitim ihtiyaçlarını 
öğretmen eğitimleri ve oluşturulacak ortak 
alanlar ile karşılayarak bu alanda başarılı 
teknikleri uygulamak ve mevcut durumu 
iyileştirmek için araştırmalar yapmaktır.

Main Purpose:

To increase the quality of Special Education 
and raise awareness in the relevant sections 
of the society in Bingöl.

Specific Objectives:

By meeting the educational needs of special 
education students through teacher trainings 
and common spaces to be created to apply 
successful techniques in this field and make 
researches to improve the current situation.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Öğretmenler, aileler ve öğrenciler Teachers, families and students 
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Özel eğitim konusunda öğretmen 
niteliklerin ve ailelerin farkındalıkları 
artırıldı.

	 Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda 
eğitilmesi ve aileleriyle kaliteli zaman 
geçirmeleri sağlandı. 

	 Bingöl’de özel eğitimin mevcut durumu 
araştırıldı ve iyileştirme yolları geliştirildi.

	 Increasing teacher qualifications 
and awareness of families on special 
education,

	 Training children in accordance with their 
abilities and ensuring that students spend 
quality time with their families,

	 Identifying current situation of special 
education in Bingöl and exploring ways of 
improvement.
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249
ÜSTÜN YETENEKLİ BİREYLERLE GELECEĞİ ŞEKİLLENDİRME 

DESIGNING THE FUTURE WITH GIFTED (DFG)

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/249

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 180.044,84  

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Denizli 

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Denizli Sanayi Odası
Denizli Chamber of Industry

Ortaklar
Partners

Ülker Yörükoğlu Bilim ve Sanat Merkezi 
Ülker Yörükoğlu Science and Art School

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.dso.org.tr  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Denizli’deki özel eğitim ve öğretimin kalite ve 
içeriğinin iyileştirilmesine katkıda bulunmaktır.

Özel Amaçlar:

ÜY-BİLSEM öğretmenlerinin kapasitelerini 
geliştirerek, gelişen endüstrilerin ihtiyaç 
duyduğu analitik düşünme ve tasarım odaklı 
düşünme becerilerine sahip üstün yetenekli 
bireylerin yetiştirilmesine destek olmaktır. 

Main Purpose:

Our objectives are to make contribution to 
improving the quality and content of the 
special education and training in Denizli. 

Specific Objectives:

Through improving the capacities of ÜY-
BİLSEM’s teachers, to support the training 
of gifted individuals who have the abilities of 
analytic thinking and design thinking which 
are required by developing industries.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

	 10 ÜY-BİLSEM öğretmeni, 2 yöneticisi 

	 12-16 yaş arası 20 BİLSEM öğrencisi

	 10 ÜY-BİLSEM’s teachers, 2 administrators

	 20 BILSEM students between 12-16 age
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

BİLSEM öğretmenlerine (10 öğretmen ve 
2 yönetici) Türkiye’de 96 saatlik “Karma 
Gerçeklik Eğitmen Eğitimi” ve Viyana’da 5 
günlük “Üstün Yetenekliler için Geleceğin 
İnteraktif Teknolojileri Sınıfı” eğitimi verildi. 

BILSEM staff (10 teachers and 2 managers) 
received 96-hour training on “Mixed Reality 
Training of Trainers” in Türkiye and 5-day 
training on “The Interactive Technologies for 
the Future Classroom for Gifted individuals’ in 
Vienna.
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268
YETENEĞİMİ FARKET, GELECEĞİMİ DESTEKLE

NOTICE MY ABILITY, STEER MY FUTURE

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/268

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 123.062,34

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Amasya

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Şehit Ferhat Ünelli Bilim ve Sanat Merkezi
Şehit Ferhat Ünelli Science and Art Center

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

amasyabilsem.meb.k12.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Öğretmenlerin özel eğitim konusunda 
farkındalıklarını ve kapasitelerini artırmaktır.

Özel Amaçlar:

Projenin özel amacı Amasya’daki BİLSEM 
öğretmenlerinin ve ailelerin kapasitelerinin 
artırılmasıdır.

Main Purpose:

To increase the awareness and capacities of 
teachers about special education.

Specific Objectives:

To increase the capacity of the teachers of 
BİLSEM and the families in Amasya.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Üstün zekâlı ve yetenekli çocukların hayatında 
önemli yeri olan kişiler

The people who have significant position in the 
lives of gifted and talented children
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Öğretmen, okul, kamu ve özel 
kurumların kendi alanlarında 
mesleki alanda gelişmiş kapasiteleri 
geliştirilmiştir.

	 “Özel Yetenek Geliştirme Materyal 
Tasarımı” yarışması düzenlenmiştir.

	 Amasya’da ulusal ve uluslararası proje 
sayısı artmıştır.

	 Yararlanıcı kuruma yapılacak öğrenci 
seçme sınavına başvuru sayısında artış 
gözlemlenmiştir.

	 Improved capacities of the teachers, 
schools, public and private institutions 
in their respective fields.

	 “Special Ability Development Material 
Design” competition was organized.

	 Number of national and international 
projects in Amasya was increased.

	 An increase in the number of 
applications for the student selection 
exam for the beneficiary institution was 
observed.



158

269
MESLEKİ EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN KAPSAYICILIK İLKELERİ ÇERÇEVESİNDE ELE 
ALINMASI 

CONSIDERATION OF VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING IN THE 
FRAMEWORK OF THE PRINCIPLES OF INCLUSIVITY 

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/269

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 103.860,86

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Çorum

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Anadolu Özel Eğitim Meslek Okulu
Anatolian Special Education Vocational School

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

corumozelegitim.meb.k12.tr/ 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Mesleki eğitimde kaynaştırma uygulamalarının 
kapasitesini geliştirerek kaynaştırma eğitimine 
yönelik özel eğitim hizmetlerinin kalitesinin 
iyileştirilmesine katkıda bulunmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Anadolu Özel Eğitim Meslek Okulunda 
eğitim görmüş çoklu/farklı engeli olan 
öğrencilerin kapsayıcılık ilkelerine uygun 
olarak desteklenmesi,

	 İş yeri becerileri/staj eğitim 
uygulamalarının özel eğitime ihtiyaç duyan 
öğrencilere uyarlanmasıdır.

Main Purpose:

To contribute to the improvement of the 
quality of special education services for 
inclusive education by improving the capacity 
of inclusion practices in vocational education.

Specific Objectives:

	 Supporting students with multiple/
different disabilities trained in Anadolu 
Special Education Vocational School in 
accordance with principles of inclusion,

	 Adaptation workplace skills/internship 
training practices to students in need of 
special education.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Çorum’da ilgili okulların öğretmen ve 
yöneticileri, alanda faaliyet gösteren yerel 
makamlar, üstün yetenekli ve sıradan 
çocukların aileleri

Teachers and managers of the concerned 
schools, local authorities operating in the field, 
the families of gifted and ordinary children in 
Çorum
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Öğretmenler ve okul yöneticilerine 
donanımlı olacak şekilde eğitim verildi.

	 Almanya’daki Lebenshilfe Vakfı’nda 
gözlemler yapıldı.

	 200 ebeveynin farkındalığı artırıldı.

	 “Çalışma Hayatında Sosyal Uyum” konulu 
konferans düzenlendi.

	 “Mesleki rehberlik ve kariyer planlama 
programı” hazırlandı.

	 Teachers and school administrators were 
trained to be qualified.

	 Observations were made at the 
Lebenshilfe Foundation in Germany.

	 Awareness of 200 parents was improved.

	 A conference on “Social Adaptation in 
Working Life” was organized.

	 A “Vocational guidance and career 
planning program” was prepared.
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271
GEÇ KALMA! OKUL ÖNCESİ EĞİTİMDE ÖZEL EĞİTİMİN DESTEKLENMESİ 
PROJESİ

DO NOT BE LATE! PROJECT OF SUPPORTING SPECIAL EDUCATION IN 
PRE-SCHOOL EDUCATION

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/271

Proje Bütçesi
Project Budget

140.656,85 €

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Eskişehir

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Mevlidi Nebi Anaokulu
Mevlidi Nebi Preschool

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

mevlidinebianaokulu.meb.k12.tr/ 
instagram/donotbelate271 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Okul öncesi dönemde, özel gereksinimli 
çocukların eğitim koşullarının iyileştirilmesi 
amacına katkıda bulunmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Eskişehir ilinde anaokullarının özel eğitim 
gereksinimli çocukların eğitimi konusunda 
kapasitelerini arttırmak,

	 Eskişehir ilinde anaokullarında görevli 
öğretmen, idareci, okul çalışanları ve 
ebeveynleri özel eğitim gereksinimli 
çocuklarla çalışma konusunda 
güçlendirmek ve farkındalıklarını 
arttırmaktır.

Main Purpose:

To contribute to the improvement of the 
quality of special education services for 
inclusive education by improving the capacity 
of inclusion practices in vocational education.

Specific Objectives:

	 To increase the capacity of kindergartens 
in Eskişehir to educate children with 
special education needs,

	 To empower teachers, administrators, 
school staff and parents working in 
preschools in Eskişehir on working with 
children with special education and 
increasing their awareness.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Eskişehir ilinde anaokullarında okumakta 
olan özel eğitim gereksinimli çocuklar

	 Eskişehir ilinde anaokullarında okumakta 
olan çocukların ebeveynleri

Target Groups: 

	 Children with special education studying in 
preschools in Eskişehir province 

	 Parents of children studying in preschools 
in Eskişehir province
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	 Eskişehir ilinde anaokullarında görevli 
öğretmen, idareciler ve okul çalışanları

Nihai Faydalanıcılar:

Milli Eğitim Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Özel 
eğitim gereksinimli diğer çocuklar, ebeveynleri 
ve öğretmenleri

	 Teachers, administrators and school staff 
working in preschools in Eskişehir

Final Beneficiaries:

Ministry of National Education, Ministry of 
Health, other children with special educational 
needs, their parents and teachers

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Projenin tanıtımı ve görünürlüğü sağlandı.

	 Eğitim kurumlarının ihtiyaçları belirlendi.

	 Eğitim kurumlarının ihtiyaçları karşılandı.

	 Öğretmen, idareci, okul çalışanları 
ve ebeveynlerin eğitim ve bilgilenme 
ihtiyaçları belirlendi.

	 Öğretmen idareci, okul çalışanları ve 
ebeveynler için eğitim programları 
düzenlendi.

	 Farkındalık arttırma/bilgilendirme amaçlı 
sosyal, kültürel ve eğitsel faaliyetler 
düzenlendi.

	 Farkındalık arttırma ve bilgilendirme 
materyalleri hazırlandı.

	 Proje izleme ve değerlendirme faaliyetleri 
uygulandı.

	 The presentation and visibility of the 
project were provided.

	 The needs of education institutions were 
determined.

	 The needs of education institutions were 
satisfied.

	 Teachers, managers, school employees 
and parents’ needs of information and 
education were determined.

	 Training programs were organized 
for teachers, administrators, school 
personnel and parents.

	 Social, cultural and educational activities 
were organized to increase awareness / 
information.

	 Awareness increasing and information 
materials were prepared.

	 Project follow-up and evaluation activities 
were implemented.
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282
ÜSTÜN ZEKÂLI ÇOCUKLARIN EĞİTİMİNİN NİTELİĞİNİ GELİŞTİRMEK

INCREASE THE QUALITY OF EDUCATION FOR GIFTED STUDENTS

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/282

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 123.605,00

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Bursa

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Halil İnalcık Bilim ve Sanat Merkezi
Halil İnalcık Science and Art Center

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

nilhibilsem.meb.k12.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Üstün zekâlı öğrencilerin eğitimlerinin 
geliştirilmesine katkıda bulunmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Okulların ve öğretmenlerin kapasitesini 
geliştirmek,

	 Bursa’daki ailelerin farkındalığını artırmak,

	 Çeşitli ülkelerin belirlenen kurumlarının 
üniversite araştırmaları ve uygulamaları ile 
eğitim materyalleri üretmektir.

Main Purpose:

To contribute the improvement of the gifted 
students training.

Specific Objectives:

	 To improve capacity of the schools and 
teachers,

	 To increase awareness of the families in 
Bursa,

	 To produce training materials 
through university researches and 
implementations of the identified 
institutions of various countries.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Üstün yetenekli öğrenciler, aileleri, bu alanda 
faaliyet gösteren okullar, okulların öğretmen 
ve yöneticileri ve ilgili kamu yetkilileri

Gifted students, their families, schools 
operating in this field, teachers and managers 
of the schools and relevant public authorities 
concerned
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Üstün yetenekli öğrencilerin eğitim 
ve öğretiminde yerel kapasitenin 
geliştirilmesi sağlanmıştır.

	 Üstün yetenekli çocukları belirleme 
konusunda farkındalık artırılmıştır.

	 Geliştirilmiş eğitim materyalleri 
oluşturulmuştur.

	 Local capacity in training and education of 
gifted students was improved.

	 Awareness in identifying gifted children 
was increased.

	 Developed education materials was 
created.
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285
BÜTÜNLEŞTİRİCİ EĞİTİM İÇİN ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİNİN KALİTESİNİN 
ARTIRILMASI HİBE PROGRAMI

GRANT PROGRAM FOR IMPROVING THE QUALITY OF SPECIAL EDUCATION 
SERVICES FOR MAINSTREAMING EDUCATION

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/285

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 159.904,50

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Elazığ

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Elazığ Rehberlik ve Araştırma Merkezi

Elazığ Guidance and Research Center

Ortaklar
Partners

1- Elazığ Özel Eğitim Meslek Lisesi 
2- Elazığ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
3- Elazığ Esnaf ve Sanatkârları Odaları
1- Elazığ Special Education Vocational High 
School
2- Elazığ Vocational and Technical Anatolian 
High School
3- Elazığ Chambers of Artisans and Craftsmen

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

elazigram.meb.k12.tr  
instagram/elazigramproje  
twitter/elazigramproje   
facebook/ELAZIGRAM    

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

İlde özel eğitim ve bütünleştirme/kaynaştırma 
eğitiminin ve öğretiminin kalitesinin arttırılmasıdır.

Özel Amaçlar:

	 Özel eğitim hizmetlerinde yer alan 
öğretmenlerin yeterliliklerinin artırılması,

	 Özel eğitim hizmetleri için bölgesel düzeyde 
stratejik plan geliştirilmesi,

	 İlde özel eğitim alanı ile ilgili ağ ve ortaklıklar 
geliştirilmesi,

	 İlde özel eğitim ile ilgili farkındalıkların 
artırılmasıdır.

Main Purpose:

To increase the quality of special education and 
mainstreaming/inclusive education and training in 
the province.

Specific Objectives:

	 Increasing the competencies of teachers 
involved in special education services,

	 Developing a regional strategic plan for special 
education services,

	 Developing networks and partnerships related 
to the field of special education in the province,

	 To increase awareness about special education 
in the province.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 İldeki özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler, aileleri 
ve akranları

	 İldeki öğretmenler 

	 Elazığ Rehberlik Araştırma Merkezinde çalışan 
öğretmenler

Nihai Faydalanıcılar:

	 İldeki özel eğitim okulları

	 Özel eğitim alan öğrencilerinin aileleri

	 İldeki eğitim kurumları

	 İldeki öğretmenler

Target Groups: 

	 Students with special educational needs, their 
families and peers in the province

	 Teachers in the province

	 Teachers working at Elazığ Guidance and 
Research Center

Final Beneficiaries:

	 Special education schools in the province

	 Families of special education students

	 Education institutions in the province

	 Teachers in the province

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Proje ofisi, teşhis ofisi, Elazığ Danışma ve 
Araştırma Merkezi, yüz yüze ve uzaktan eğitim 
merkezi kuruldu.

	 10 öğretmene proje eğitimleri ve etkinlikleri için 
eğitim verildi.

	 Avrupa’da 6 özel eğitim kurumu ile uluslararası 
toplantılar yapılmıştır ve stratejik plan 
geliştirildi.

	 Öğretmenler için eğitim alanında eğitim 
programı ve materyalleri hazırlanması 
gerçekleştirildi.

	 Özel eğitim ve ortaöğretim kurumlarında görev 
yapan 500 öğretmen yetiştirilmesi sağlandı.

	 Özel eğitim programlarında öğrenme güçlüğü 
çeken çocuklar için 6-10 adet bilgisayar 
programı geliştirilmesi sağlandı.

	 İlde özel eğitime ihtiyacı olan birey, aile 
ve öğretmenler için ağ oluşturulması 
gerçekleştirildi. 

	 İldeki sivil toplum kuruluşları ile ortaklıklar 
üzerine bir çalıştay düzenlenmiş ave ortaklıklar 
geliştirildi.

	 İl genelinde özel eğitim ile ilgili bilinçlendirme 
gerçekleştirildi.

	 Özel eğitimle ilgili farkındalık faaliyetleri yapıldı 
(30 ortaokulda, yaklaşık 3000 kişi).

	 Özel eğitim ve engelli başarı hikâyeleri ile ilgili 
TV programları hazırlanarak yerel kanalda 
yayınlandı.

	 Özel eğitimle ilgili rehberlik kılavuzu 
hazırlanarak 3000 kişiye dağıtıldı.

	 Project office, diagnosis office, Elazığ Guidance 
and Research Center, face-to-face and distance 
education center were established. 

	 10 teachers were trained for project trainings 
and activities. 

	 International meetings were held with 6 private 
educational institutions in Europe and the 
strategic plan was developed.

	 Training program and materials were prepared 
in the field of education for teachers.

	 500 teachers working in special education and 
secondary education institutions were trained.

	 10 computer programs were developed for 
children with learning difficulties in special 
education programs.

	 A network was established for individuals, 
families and teachers in need of special 
education in the province.

	 A workshop was organized on partnerships 
with non-governmental organizations in the 
province and partnerships were developed. 

	 Awareness on special education was raised 
throughout the province.

	 Awareness activities on special education 
were conducted (around 3000 people, in 30 
secondary schools).

	 TV programs related to special education 
and the success stories of the disabled were 
prepared and broadcast on the local channel, 

	 Guidance on special education was prepared 
and distributed to 3000 people.
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291
KAPSAYICI EĞİTİM İÇİN SOSYAL, DUYGUSAL, DOĞAL ÖĞRENME ADIMLARI

SOCIAL EMOTIONAL NATURAL LEARNING STEPS FOR INCLUSIVE EDUCATION

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/291

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 166 870,90

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Muğla

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Yatağan TEK Mehmet Akif Ersoy İlkokulu 
Yatağan TEK Mehmet Akif Ersoy Primary 
School

Ortaklar
Partners

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi
Muğla Sıtkı Koçman University

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

tekmehmetakifersoyilkokulu.meb.k12.tr/tema/
index.php 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Ülkemizde “sosyal duygusal öğrenme” ve 
“açık hava / doğa sınıfında yaparak-yaşayarak 
öğrenme” alanlarında kapsayıcı eğitim anlayışıyla 
özel eğitim hizmetlerinin kalitesinin artırılmasına 
katkıda bulunmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Kapsayıcı eğitim anlayışıyla öğrencilerin 
Sosyal Duygusal Öğrenme (SDÖ) becerilerini 
geliştirmek amacıyla öğretmenlerin ve okul 
yöneticilerinin kişisel ve mesleki yeterliklerini 
güçlendirmek,

	 Doğal öğrenme ortamlarında kapsayıcı ve 
alternatif öğretim yöntemlerini kullanma 
konusunda öğretmenlerin yetkinliklerini 
geliştirmek,

	 Kapsayıcı eğitim anlayışıyla özel eğitim 
gereksinimli (ÖEG’li) öğrencilerin ihtiyaçlarına 
odaklanarak okulun fiziksel imkânlarını ve 
donanımını geliştirmek,

	 Okul personelinin, ailelerin ve toplumun 
kapsayıcı eğitim konusundaki farkındalığına 
katkıda bulunmaktır.

Main Purpose:

To contribute to increasing the quality of special 
education services for inclusive education in 
our country in the fields of “social emotional 
learning” and “learning by doing at outdoor / 
nature classroom.”   

Specific Objectives:

	 To strengthen personal and professional 
competencies of teachers (classroom 
teachers, special education teachers, 
support education teachers, guidance 
teachers) and school managers in order to 
improve Social Emotional Learning (SEL) 
skills of students with and without special 
education needs (SENs),

	 To improve the competencies of teachers 
in terms of using inclusive and alternative 
teaching methods in natural learning 
environments,

	 To improve the physical environment and 
equipment of the school in accordance 
with the concept of inclusive education by 
focusing on the needs of students with SENs,

	 To contribute to the awareness of school 
staff, families and the society about inclusive 
education by organizing the sportive, artistic, 
scientific and social events.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF 
THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Hibe Faydalanıcısı okulun öğretmenleri (Sınıf 
öğretmenleri, özel eğitim öğretmenleri, 
destek öğretmenleri, rehber öğretmenler, 
rehber öğretmenler) ve yöneticileri

	 Muğla’da çalışan gönüllü öğretmenler

	 Özel eğitim gereksinimi olan / olmayan 
öğrencilerin aileleri

	 Eş başvuru sahibi kurumu olan Üniversite

Nihai Faydalanıcılar:

	 Rehberlik öğretmenleri ve okul yöneticileri

	 ÖEG’i olan/olmayan öğrenciler ve aileleri

	 Üniversiteler

	 MEB’in İlgili Genel Müdürlükleri

	 MEB’in İl ve İlçe Müdürlükleri

Target Groups: 

	 Teachers (Classroom teachers, special 
education teachers, support education 
teachers, guidance teachers) and school 
managers working at the lead applicant  

	 Volunteer teachers working in Muğla

	 Families of students with/ without SENs 

	 Co-applicant University

Final Beneficiaries:

	 Guidance teachers and school managers 

	 Students with/ without SENs and their 
families

	 Universities

	 Related General Directorates of MoNE 

	 District and Provincial Level Directorates of 
MoNE

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Okul personelinin iletişimde ve günlük 
öğretim uygulamalarında SDÖ becerilerini 
etkin kullanımı artmıştır. Okul personelinin, 
ÖEG olan / olmayan öğrencilere SDÖ 
kazanımlarının öğretilmesi için öğretim ve 
danışmanlık yöntemlerini etkin kullanımı 
artmıştır. 

	 Öğretmenlerin, doğal öğrenme ortamlarında 
kapsayıcı öğretim yöntem ve tekniklerini 
etkin kullanımı artmıştır. 

	 Okul personelinin, ailelerin ve toplumun 
kapsayıcı eğitime ilişkin farkındalığı artmıştır. 

	 Öğretim, rehberlik, sosyal-duygusal ve 
fiziksel çevre ile ekipman başlıklarında 
kapsayıcı eğitimi destekleyici ilerlemeler 
sağlanmıştır.

	 School staffs’ effective use of SEL skills in 
communication and daily teaching practices; 
teaching and counselling methods for 
teaching of SEL competencies to students 
with/without SENs are increased. 

	 Teachers’ effective use of inclusive teaching 
methods and techniques in natural learning 
environments are increased. 

	 The awareness of school staff, families and 
the society about inclusive education are 
increased. 

	 Progress in ways that support inclusive 
education in instructions, guidance, social-
emotional and physical environment and 
equipment is achieved.
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298
ÖZEL EĞİTİMDE BİLGİ İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN KULLANILMASI PROJESİ

USE OF INFORMATION COMMUNICATION TECHNOLOGIES IN SPECIAL 
EDUCATION PROJECT 

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/298

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 128.240,00

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Tunceli

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Tunceli Namık Kemal Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi
Tunceli Namık Kemal Vocational and 
Technical Anatolian High School

Ortaklar
Partners

Tunceli Rehberlik ve Araştırma Merkezi 
Tunceli Özel Eğitim Uygulama Okulu 1.2.3. 
Kademe
Tunceli Guidance and Research Center
Tunceli Special Education Application School 
1st 2nd 3rd Level

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

namikkemaleml.meb.k12.tr/tema/index.php 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Tunceli’de özel eğitime ihtiyaç duyan 
öğrencilerin akademik ve sosyal becerilerini 
artırmaktır.

Özel Amaçlar:

Özellikle günlük yaşam becerileri, matematik, 
sosyal yaşam becerileri ve Türkçe derslerine 
yönelik sanal oyunlar aracılığıyla bireylerin 
eğitim süreçlerine katkıda bulunmaktır.

Main Purpose:

To increase the academic and social capacity 
of students in need of special education in 
Tunceli.

Specific Objectives:

Especially to contribute to the education 
processes of individuals, through virtual 
games for daily life skills, mathematics, social 
life skills and Turkish lessons.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

Öğretmenler, okul idarecileri, aileler ve 
öğrenciler 

Target Groups: 

Teachers, school administrators, families and 
students 
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere yönelik 
derslerin yer aldığı web portalı ve en az 300 
oyunluk sanal oyun kütüphanesi oluşturuldu. 
Öğretmenler ve ailelere web portalının 
kullanımı konusunda eğitimler verildi; böylece 
öğrencilerin çevrimiçi sistemden istedikleri 
zaman ve istedikleri yerde faydalanması, bilgi 
ve becerilerini artırmaları sağlandı. 

A web portal with training courses for 
students in need of special education and a 
virtual game library with at least 300 games 
will be created. Teachers and families will be 
trained on the use of the web portal; thus, 
students will be able to benefit from the online 
system and increase their knowledge and 
skills whenever and wherever they want.
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309
KAYNAŞTIRMA ÖĞRENCİLERİNİN MESLEKİ EĞİLİMLERİNİN BELİRLENMESİ

DETERMINING THE VOCATIONAL TENDENCIES OF INCLUSIVE STUDENTS

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/309

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 142.943,44

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Sürekli Eğitim Bilim ve Kültür Derneği 
Continuous Education, Science and Culture 
Association

Ortaklar
Partners

Şehit Mehmet Karakaşoğlu Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi
Mamak Yunus Emre Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi
Kalaba Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Şehit Mehmet Karakaşoğlu Vocational and 
Technical Anatolian High School
Mamak Yunus Emre Vocational and 
Technical Anatolian High School
Kalaba Vocational and Technical Anatolian High 
School

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

sederegitim.org 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Kaynaştırma öğrencilerinin mesleki eğilimlerini 
belirlemek, doğru mesleği edinmelerini sağlamak 
için yönetici/öğretmen/rehber öğretmenlerin 
BEP ve mesleki eğilim konusundaki kapasitelerini 
artırarak eğitim ve öğretimin kalitesini artırmak 
ve söz konusu mesleklerin eğitiminin alınmasını 
sağlamaktır.

Özel Amaçlar:

	 Kaynaştırma öğrencilerinin mesleki eğilimlerini 
belirlemek,

	 Öğretmenlerin, ailelerin, okul yöneticilerinin 
kaynaştırma uygulamaları, kaynaştırma 
öğrencilerini doğru meslek alanlarına 
yönlendirmenin önemi vb. konularda eğitim/
bilgilendirme toplantıları/yayınlar yoluyla özel 
eğitim ve/veya kaynaştırma eğitimi konusunda 
farkındalık oluşturmak,

Main Purpose:

To improve the quality of education and training 
by increasing the capacity of managers/teachers/
guidance teachers on IEP and professional 
tendency in order to determine the vocational 
tendency of inclusive students, to ensure that they 
acquire the right profession and to receive the 
training of the profession.

Specific Objectives:

	 To determine the vocational tendencies of 
inclusive students, 

	 To raise awareness of teachers, families, 
school administrators on special education 
and/or inclusive education through training/
informative meetings/publications on inclusion 
practices, the importance of directing inclusive 
students to the right professional fields, etc.,
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	 BEP hazırlama, mesleki eğilimin belirlenmesi, 
eğiticilerin yetiştirilmesi vb. alanlarda özel 
eğitim ve/veya eğitim yoluyla öğretmenlerin 
kapsayıcı eğitimdeki kapasitelerini artırmak,

	 Özel eğitim ve/veya kaynaştırma eğitimi ile ilgili 
ağlar ve ortaklık mekanizmaları oluşturmak ve 
geliştirmektir.

	 To increase the capacity of teachers in inclusive 
education through special education and / 
or training in the fields of IEP preparation, 
determination of professional tendency, 
training of trainers etc.,

	 To create and develop networks and partnership 
mechanisms related to special education and / 
or inclusive education.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Partner okullarda görev yapan rehber 
öğretmenler, genel öğretmenler

	 Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin aileleri ve 
akranlarının aileleri

	 Partner okulların yöneticileri

	 Eğitim kurumları

Nihai Faydalanıcılar:

	 Eğitim kurumları

	 Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler

	 Aileler ve akran ebeveynleri

	 Milli Eğitim Bakanlığı

Target Groups: 

	 Guide teachers, general teachers working in the 
partner schools

	 Parents of students with special education 
needs and families of their peers

	 Managers of the partner schools

	 Institutions of education

Final Beneficiaries:

	 Institutions of education

	 Students in need of special education 

	 Families and parents of their peers

	 Ministry of National Education

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Eğitim ve öğretimin kalitesi artırıldı,

	 Yönetici/öğretmen/rehber öğretmenlerin BEP ve 
mesleki eğilim konusunda kapasiteleri artırıldı.

	 Kaynaştırma öğrencilerinin mesleki eğilimlerini 
belirleyerek, doğru mesleği edinmelerini ve 
yapabilecekleri mesleğin eğitimini almaları 
sağlandı.

	 Öğretmenlerin, ailelerin, okul yöneticilerinin, 
entegrasyon uygulamaları, entegrasyon 
öğrencilerini doğru meslek alanlarına 
yönlendirmenin önemi vb. konularda eğitim/
bilgilendirme toplantıları/yayınlar yoluyla özel 
eğitim ve/veya kaynaştırma eğitimi konusunda 
farkındalığı arttırıldı,

	 BEP hazırlama, mesleki eğilimlerin belirlenmesi, 
eğiticilerin yetiştirilmesi vb. alanlarda özel 
eğitim ve/veya eğitim yoluyla öğretmenlerin 
kapsayıcı eğitimdeki kapasiteleri artırıldı.

	 Özel eğitim ve/veya kapsayıcı eğitim ile ilgili 
ağlar ve ortaklık mekanizmaları oluşturulması 
ve geliştirilmesi sağlandı.

	 Improving the quality of education and training

	 Increasing the capacity of managers/teachers/
guidance teachers on IEP and professional 
tendency,

	 Determination of the vocational tendency of 
inclusive students, to ensured that they acquire 
the right profession and to receive the training 
of the profession they can do,

	 Increasing awareness of integration practices 
of teachers, families, school administrators, the 
importance of directing integration students 
to the right professional fields, etc. on special 
education and / or inclusive education through 
training/information, meetings/publications,

	 Increasing the capacity of teachers in inclusive 
education through special education and / 
or training in the fields of IEP preparation, 
determination of professional tendency, 
training of trainers etc.

	 Creating and developing networks and 
partnership mechanisms related to special 
education and / or inclusive education.
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323
HER ADIM ÖZEL EĞİTİMİ TEŞVİK EDER

EACH STEP ENHANCES SPECIAL EDUCATION

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/323

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 158.858,46

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Samsun

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Samsun Rehberlik ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü
Samsun Guidance and Research Center 
Directorate

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

samsunram.meb.k12.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

	 Samsun bölgesinde eğitim sektörünün 
gelişmesine ve istihdam artırılmasına katkıda 
bulunmak,

	 Samsun Rehberlik ve Araştırma Merkezinin, özel 
eğitim alanında verdiği hizmetleri iyileştirmek,

	 Samsun Rehberlik ve Araştırma Merkezinin 
hizmet verdiği bölgelerdeki (İlkadım, Canik ve 
Tekkeköy) özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere 
verilen eğitim hizmetinin kalitesini arttırmak,

	 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitsel 
performanslarını daha iyi belirlemek,

	 Özel eğitim uzmanlarının mesleki kapasitesini 
artırmak,

	 Okul yöneticileri ve ailelerin farkındalıklarını 
yükseltmek,

	 Çeşitli eğitim materyalleri temin edilerek 
öğrencilerin okul ve aile ortamındaki yaşam 
becerilerini geliştirmektir.

Özel Amaçlar:

	 Samsun Rehberlik ve Araştırma Merkezinde 
özel eğitime yönelik hizmetlerin performansının 
artırılması,

	 Samsun RAM hizmet alanında özel eğitime 
ihtiyaç duyan çocuklara verilen eğitim 
hizmetlerinin kalitesinin artırılması,

Main Purpose:
	 To contribute to the development of the 

education sector and providing employment in 
Samsun region,

	 To improve the services provided by Samsun 
Guidance and Research Center in the field of 
special education,

	 To increase the quality of the education service 
provided to individuals in need of special 
education in the regions served by Samsun 
Guidance and Research Center (İlkadım, Canik 
and Tekkeköy),

	 To better determine the educational 
performance of individuals in need of special 
education,

	 To increase the professional capacity of special 
education specialists,

	 To raise the awareness of school administrators 
and families,

	 To develop students’ life skills in school and 
family environment by providing various 
educational materials. 

Specific objectives:
	 Increasing the performance of special education 

services at Samsun Guidance and Research 
Center,

	 Increasing the quality of education services 
provided to children in need of special education 
in Samsun GRC service area,
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	 Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilere yönelik 
performans belirleme hizmetlerinin kalitesinin 
artırılması,

	 Özel eğitim sınıfı ve destek eğitim odalarında 
görev alan öğretmenler için eğitim 
materyallerinin sağlanması,

	 Özel eğitime ihtiyaç duyan çocuklar için 
hazırlanmış yazılım programı temin edilerek 
okullara ve ailelere dağıtılması,

	 Öğretmen ve ailelere yazılımın nasıl kullanılacağı 
konusunda eğitimler verilmesi,

	 Hizmet alanındaki özel eğitim sınıfları ve 
destek eğitim odalarının fiziksel ortamlarında 
iyileştirmeler yapılarak eğitim ve öğretimle ilgili 
materyal temini sağlanmasıdır.

	 Increasing the quality of performance 
assessment services for students with special 
education needs,

	 Providing training materials for teachers working 
in special education classrooms and support 
education rooms,

	 Procuring and distributing software programs for 
children in need of special education to schools 
and families,

	 Training teachers and families on how to use the 
software,

	 Providing education and training materials 
by making improvements in the physical 
environments of special education classes and 
support education rooms in the service area.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Samsun RAM Uzmanları (25 PDR ve Özel 
Eğitimci)

	 Yöneticiler (Özel Eğitim verilen eğitim 
kurumlarından 129 yönetici/37 özel eğitim sınıfı 
bulunan okul, 8 destekleyici eğitim odası, 8 özel 
eğitim okulu)

	 Özel eğitim sınıflarında görev yapan 55 
öğretmen (37 okul)

	 Destekleyici eğitim odalarında görevli 84 
öğretmen

	 Özel eğitim sınıfında eğitim gören 225 
öğrencinin ailesi/anne ve/veya baba

Nihai Faydalanıcılar:

	 Özel eğitim sınıfında eğitim gören 225 öğrenci

	 225 aile

	 Destekleyici eğitim odası olan okulların öğrenci, 
öğretmen ve yöneticileri 

	 Samsun Halkı

Target Groups: 
	 Samsun GRC Experts (25 PCGs and Special 

Educators)
	 Administrators (129 administrators from 

educational institutions providing special 
education / school with 37 special education 
classrooms, 8 supportive education rooms, 8 
special education schools)

	 55 Teachers working in special education classes 
(37 schools)

	 84 teachers working in supportive education 
rooms

	 Family/mother and/or father of 225 students 
studying in special education classes

Final Beneficiaries:
	 225 students studying in special education 

classes
	 225 families
	 Students, teachers and administrators of 

schools with supportive education rooms
	 People of Samsun

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Özel eğitime yönelik performans değerlendirme 
hizmetleri artırıldı.

	 Özel eğitim sınıflarında iyi uygulamalar 
modellendi.

	 Eğitimcilere, ailelere ve çocuklara uygun bir 
yazılım sunularak eğitimin sürdürülebilirliği 
sağlandı.

	 Alanda çalışan eğitimci, uzman ve yöneticilerin 
hizmet kapasitelerinin artırılması sağlandı.

	 Aile, eğitimci ve okulun özel eğitime ilişkin 
çeşitli algıları ve beklentilerinin tartışılması 
sağlandı. 

	 Increasing performance evaluation services for 
special education is realized.

	 Sound practices are patterned in special 
education classrooms.

	 By providing a suitable software for educators, 
families and children, the sustainability of 
education is ensured.

	 Service capacities of educators, experts, and 
managers working in the field are increased.

	 Various perceptions and expectations of the 
family, educator and school regarding special 
education are discussed.
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345
BİRLİKTE DAHA İYİYİZ

BETTER TOGETHER

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/345

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 110.109,29

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Samsun

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Kerimbey İlkokulu/Ortaokulu
Kerimbey Primary/Secondary School

Ortaklar
Partners

Ondokuz Mayıs Üniversitesi
Ali Emine Kahvecioğlu Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi
Turgut Tüfenk İlkokulu
Ondokuz Mayıs University 
Ali Emine Kahvecioğlu Vocational and 
Technical Anatolian High School
Turgut Tüfenk Primary School

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

kerimbeyortaokulu.meb.k12.tr 
instagram/birlikte.iyiyiz/?hl=en   

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Samsun, Tekkeköy’deki ilk ve ortaokullarda 
kaynaştırma eğitimine yönelik özel eğitim 
hizmetlerinin kalitesinin artırılmasıdır. 

Özel Amaçlar:

	 Yönetici, öğretmen ve velilerin kapsayıcı 
eğitim konusunda farkındalıklarını 
artırmak,

	 Yönetici, öğretmen ve velilerin 
motivasyonunu artırmak,

	 Niteliksel kaynaştırma uygulaması ve BEP 
hazırlanmasına katkıda bulunmak,

	 Çevre bilincinin yanı sıra, öğrencilerin 
sosyal etkileşimi ve iletişimini artırmaktır. 

Main Purpose:

To increase the quality of special education 
services for inclusive education in primary and 
secondary schools in Tekkeköy, Samsun. 

Specific objectives:

	 To increase the awareness of managers, 
teachers and parents on inclusive 
education,

	 To increase the motivation of the 
managers, teachers and parents,

	 To contribute to the preparation of 
qualitative inclusive practice and BEP,

	 In addition to environmental awareness, 
the aim is to increase students’ social 
interaction and communication.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

Samsun Tekkeköy’de bulunan; 

	 30 Okul müdürü

	 182 öğretmen 

	 150 veli

Nihai Faydalanıcılar:

	 Tekkeköy’deki tüm yönetici, öğretmen ve 
veliler

	 Samsun’daki okul müdürleri ve 
öğretmenler

	 STK’lar ve birlik üyeleri

Target Groups: 

	 30 school principals

	 182 teachers

	 150 parents 

in Tekkeköy, Samsun.

Final Beneficiaries:

	 All managers, teachers and parents in 
Tekkeköy, 

	 School principals and teachers in Samsun, 

	 NGOs and union members

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 30 okul müdürü ve 182 öğretmenin 
kaynaştırma eğitimi konusunda bilgi, 
beceri ve farkındalıkları artırıldı.

	 Eğitim-öğretim uygulamalarının etkisi, 
300 adet ahşap eğitim materyali ile 
artırıldı.

	 150 veli kapsayıcı eğitime yönelik olumlu 
tutum ve davranışların geliştirilmesine 
katkıda bulunuldu.

	 “Örnek Uygulama Evi (Sınıf)” ile 
günlük yaşam becerileri eğitiminin 
geliştirilmesine katkı sağlandı.

	 2 okula sınıf içi yardım için gezici 
öğretmenler atanmış olup bu atamalar 
derslerin kalitesinin yükselmesine 
yardımcı olundu.

	 Mobil Hobi Bahçeleri sayesinde 
öğrencilerin çevre bilincini geliştirmenin 
yanı sıra sosyal etkileşim ve iletişimlerinin 
gelişmesine de katkıda bulunuldu.

	 E-BEP Platformu, örnek ve kapsayıcı 
uygulamalarla BEP hazırlama kalitesini 
artırdı.

	 30 school principals’ and 182 teachers’ 
knowledge, skills and awareness on 
inclusive education were increased.

	 The impact of education and training 
practices was enhanced with 300 wooden 
training materials.

	 150 parents contributed to the 
development of positive attitudes and 
behaviors on inclusive education.

	 Through the “Sample Application House 
(Classroom)”, the development of daily 
living skills training was contributed.

	 2 schools were assigned mobile teachers 
for classroom assistance, which helped to 
improve the quality of lessons.

	 Mobile Hobby Gardens contributed to 
social interaction and communication as 
well as improving students’ environmental 
awareness.

	 The E-BEP Platform has improved the 
quality of BEP preparation with sample 
and inclusive applications.
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349
ÖZEL EĞİTİM İÇİN SOSYAL ORTAKLIK

SOCIAL PARTNERSHIP FOR SPECIAL EDUCATION

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/349

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 116.065,67

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Samsun

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Samsun Büyükşehir Belediyesi
Samsun Metropolitan Municipality

Ortaklar
Partners

Samsun Rehberlik ve Araştırma Merkezi - RAM
Down Sendromlu Çocuklar ve Aileleri Eğitim 
Dayanışma Derneği - ÇED

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.samsun.bel.tr 
instagram/
sosyalortaklik?igshid=NmNmNjAwNzg 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Samsun’da eğitim sektörünün güçlendirilmesi 
ve refah düzeyinin artırılmasına katkı 
sağlamaktır. 

Özel Amaçlar:

	 Samsun’da yerel yönetimler, kamu ve sivil 
toplum kuruluşları işbirliği ile özel eğitim 
ihtiyacı ve hafif-orta düzeyde zihinsel 
yetersizliği olan 0-6 yaş grubu çocukları 
temel alarak özel eğitimi güçlendirmek,

	 Erken çocukluk döneminde tespiti yapılan 
down sendromuna sahip çocukları olan 
ailelere yönelik evde destek hizmetleri 
yoluyla farkındalık oluşturarak sosyal 
uyumlarına katkı sağlamak,

	 Öğretmenlere, okul idarecilerine ve 
ailelere yönelik destekleyici eğitimler, 
farkındalık artırıcı çalıştaylar, atölye 
çalışmaları, açık hava etkinlikleri, 
konferanslar ve seminerler düzenlenmesi 
amaçlanmaktadır.

Main Purpose: 

To contribute to the strengthening of the 
education sector and increasing the welfare in 
Samsun. 

Specific objectives:

	 To strengthen special education in Samsun 
with the cooperation of local governments, 
public and non-governmental 
organizations based on 0-6 age group 
children with special education needs and 
mild to moderate intellectual disability, 

	 To contribute to their social cohesion 
by raising awareness through home 
support services for families with children 
with down syndrome diagnosed in early 
childhood,

	 It is aimed to organize supportive 
trainings, awareness raising workshops, 
workshops, outdoor activities, conferences 
and seminars for teachers, school 
administrators and families.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

	 Öğretmenler

	 Okul idarecileri

	 Aileler

	 Teachers

	 School administrators

	 Families

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Samsun ili genelinde özel eğitim alanında, 
özellikle öğrenme güçlüğü ve down 
sendromu kapsamında MEB de çalışan 
öğretmenlerin farkındalıkları artırıldı, 

	 Ailelerin ev temelli eğitimlerle 
desteklenerek özel eğitim ihtiyacı bulunan 
çocukların yüksek yararına yönelik 
ebeveynler güçlendirildi, 

	 Üniversitelerin ilgili bölümlerinin özel 
eğitim kapsamında yapılan seminerlerle 
mevcut durum hakkında bilgi birikimleri 
artırıldı.

	 Increasing the awareness of teachers 
working in the Ministry of National 
Education in the field of special education 
throughout Samsun, especially within 
the scope of learning disability and down 
syndrome, 

	 Empowering parents for the best interests 
of children in need of special education 
by supporting families with home-based 
education, 

	 It is expected that the relevant 
departments of universities will 
strengthen their knowledge of the current 
situation through seminars within the 
scope of special education. 
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367
BÜTÜNLEŞTİRİCİ EĞİTİMLE FARKLILIKLARI FIRSATA DÖNÜŞTÜRMEK

TURNING DIFFERENCES INTO OPPORTUNITIES THROUGH MAINSTREAMING 
EDUCATION

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/367

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 109.079,60 

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Aydın

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Aydın Ticaret Borsası Bilim ve Sanat Merkezi
Aydın Commodity Exchange Science and Art 
Center

Ortaklar
Partners

Söke Bilim ve Sanat Merkezi
Söke Science and Art Center
Nazilli Bilim ve Sanat Merkezi
NazilliScience and Art Center

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

beffda.com
instagram/beffda  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin ve ailelerin 
farkındalık düzeylerinin arttırılmasıyla bütünleştirici 
eğitim için özel eğitim hizmetlerinin kalitesinin 
artırılmasıdır.

Özel Amaçlar:

	 Samsun’da yerel yönetimler, kamu ve sivil toplum 
kuruluşları işbirliği ile özel eğitim ihtiyacı ve 
hafif-orta düzeyde zihinsel yetersizliği olan 0-6 
yaş grubu çocukları temel alarak özel eğitimi 
güçlendirmek,

	 Erken çocukluk döneminde tespiti yapılan 
down sendromuna sahip çocukları olan ailelere 
yönelik evde destek hizmetleri yoluyla farkındalık 
oluşturarak sosyal uyumlarına katkı sağlamak,

	 Öğretmenlere, okul idarecilerine ve ailelere 
yönelik destekleyici eğitimler, farkındalık artırıcı 
çalıştaylar, atölye çalışmaları, açık hava etkinlikleri, 
konferanslar ve seminerler düzenlenmesi 
amaçlanmaktadır.

	 Özel yetenekli öğrencilerle çalışma potansiyeli 
olan 250 öğretmenin farklılaştırılmış bir sınıf 
ortamı oluşturma konusunda 32 saat süreyle 
özel yetenekliler alanında çalışan uzmanlardan ve 
öğretmenlerden eğitim almasının desteklenmesi,

Main Purpose:

Enhancing the quality of special education services 
for mainstreaming education by increasing teachers’ 
professional competence and families’ level of 
awareness. 

Specific Objectives:

	 Increasing awareness of teachers with potentials 
to work with gifted /talented students and that 
of families in mainstreaming education and also 
increase teachers’ professional competence 
in creating a class environment conducive to 
differentiated education in Aydın,

	 Establishing a library of differentiated activities 
and material, including the outputs obtained as a 
result of the activities and making the practices 
sustainable by providing support to teachers after 
the end of the project,

	 Raising awareness in the target groups about 
gifted/talented students within the scope of 
mainstreaming education through conferences 
and project outputs to be held in Aydın with the 
participation of 1000 families and 1000 teachers/
managers,

	 Supporting 250 teachers with the potential to work 
with gifted/talented students to receive 32 hours 
of training on creating a differentiated classroom 
environment from specialists and teachers working 
in the field of giftedness,
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	 Finlandiya’ya yapılacak işbaşı gözlem ziyaretiyle 
12 öğretmenin bütünleştirici eğitimle ilgili 
iyi uygulamaları yerinde görmesi, bilgi ve 
deneyimlerini öğretmen eğitimleri sırasında ve 
raporlaştırarak sonrasında tüm öğretmenlerle 
paylaşımları yoluyla mesleki yeterliliklerin 
artırılması,

	 Eğitime katılan 250 öğretmen arasından seçilen 
40 öğretmen ve 20 Bilim ve Sanat Merkezi 
(BİLSEM), öğretmeninin 5 gün süreyle yapılacak 
çalıştayla ildeki tüm öğretmenlerin kullanabileceği 
özgün plan, etkinlik ve materyal oluşturmalarının 
sağlanması amaçlanmaktadır.

	 Increasing the professional competencies of 12 
teachers through on-the-job observation visit 
to Finland to see the best practices related to 
mainstreaming education on the spot, and sharing 
their knowledge and experiences with all teachers 
during teacher trainings and afterwards through 
reports,

	 Ensuring that 40 teachers and 20 Science and Art 
Centers (BİLSEM) teachers, selected among 250 
teachers participating in the training, create original 
plans, activities and materials that can be used by 
all teachers in the province with a 5-day workshop 
are aimed.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ FAYDALANICILARI TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Aydın ilinde özel yetenekli öğrencilerle çalışma 
potansiyeli olan, farkındalığı artırılacak öğretmen 
ve okul yöneticisi (1000 kişi)

	 Özel yetenekli öğrencilerin ve olağan gelişim 
gösteren öğrencilerin aileleri (1000 kişi)

	 Mesleki yeterliliği artırılacak 250 öğretmen, 20 
BİLSEM öğretmeni 

Nihai Faydalanıcılar:

	 Özel yetenekli öğrenciler

	 Olağan gelişim gösteren öğrenciler ve bu 
öğrencilerin aileleri

	 Zümre öğretmenleri ve okullar

Target Groups: 

	 1000 teachers and school managers with potentials 
to work with gifted/talented students in Aydın and 
with prospect of higher level of awareness on gifted/
talented education

	 1000 families of gifted/talented and their normal-
growth peers at classrooms

	 250 teachers and 20 BİLSEM teachers whose 
professional competences on this field the project 
will seek to increase

Final Beneficiaries:

	 Gifted students, 

	 Normal-growth students and their parents 

	 Group teachers and schools 

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Aydın’da ailelerin bütünleştirici eğitim ile ilgili 
farkındalıkları artırıldı.

	 Aydın’da özel yetenekli öğrencilerle çalışma 
potansiyeli olan öğretmenlerin bütünleştirici eğitim 
ile ilgili farkındalıkları artırıldı.

	 Öğretmenlerin farklılaştırılmış bir sınıf ortamı 
oluşturma konusunda mesleki yeterlikleri artırıldı.

	 Faaliyetler sonucunda elde edilen çıktıların da 
eklendiği farklılaştırılmış etkinlik ve materyal 
kütüphanesi kuruldu.

	 Öğretmenlere proje bittikten sonra da destek 
sağlanarak uygulamalar sürdürülebilir hale getirildi.

	 Increasing awareness of families in Aydın on 
mainstreaming education,

	 Increasing awareness of teachers with potentials 
to work with gifted /talented students in Aydın on 
integrated education,

	 Increasing teachers’ professional competence in 
creating a differentiated class environment,

	 Establishment of differentiated activities and 
material library including the outputs of the 
activities,

	 Providing support to teachers after the end of the 
project to make the practices sustainable 

are expected. 
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374
TUTUMLAR DEĞİŞİR DÜNYA DEĞİŞİR 

ATTITUDES CHANGE, WORLD CHANGES

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/374

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 157.795,58

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İstanbul

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Beşiktaş Rehberlik ve Araştırma Merkezi
Besiktaş Guidance and Research Center

Ortaklar
Partners

Beşiktaş Büyük Esma Sultan Ortaokulu
Besıktas Buyuk Esma Sultan Secondary 
School

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

besiktasram.meb.k12.tr  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Kaynaştırma eğitimi için özel eğitim 
hizmetlerinin kalitesinin artırılmasıdır.

Özel Amaçlar:

	 Okul personelinin kaynaştırma ve özel 
eğitime yönelik tutumlarının olumlu yönde 
değiştirilmesi,

	 Öğretmenlerin özel eğitim ve/veya 
kaynaştırma eğitimi ile ilgili bilgi ve 
becerilerinin geliştirilmesidir.

Main Purpose:

To improve the quality of special education 
services for inclusive education.

Specific Objectives:

	 Providing the positive change of attitudes 
of school staff towards inclusive and 
special education,

	 To develop teachers’ knowledge and 
skills related to special education and/or 
inclusive education.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

	 Öğretmenler, 

	 Yöneticiler, 

	 Aileler, 

	 Bütünleştirme eğitiminde yer alan 
öğrenciler, 

	 Diğer öğrenciler

	 Teachers, 

	 Administrators, 

	 Families, 

	 Students in mainstreaming education, 

	 Other students
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Okul çalışanlarının kaynaştırma ve özel 
eğitime yönelik tutumları olumlu yönde 
değişti,

	 İlçedeki öğretmen ve yöneticiler, özel 
eğitime ihtiyacı olan bireyin ihtiyaçları 
doğrultusunda işbirlikçi ve koordineli bir 
şekilde çalışmaya istekli olmaları için 
teşvik edildi.

	 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler için 
Kişisel Eğitim Planı (KEP) hazırlayan 
personelin bu planları geliştirmeye ve 
uygulamaya istekli ve yeterli becerilere 
sahip olması sağlandı.

	 İdarenin, özel eğitime ihtiyacı olan bireyler 
için hazırlanan BEP’lerin uygulanmasından 
sorumlu eğitim personeline gerekli 
desteği sağlamaya istekli ve girişimci gibi 
davranması sağlandı.

	 Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin 
bulunduğu okullarda akran öğrencilerin 
hoşgörü, işbirliği ve empati becerileri 
geliştirildi.

	 Öğretmenlerin özel eğitim ve/veya 
kaynaştırma eğitimi ile ilgili bilgi ve 
becerileri geliştirildi.

	 Öğretmenlerin özel gereksinimli bireyler 
hakkında bilgi sahibi olması sağlandı.

	 Öğretmenler BEP’i nasıl hazırlayacakları ve 
uygulayacakları konusunda bilgilendirildi.

	 Öğretmenlerin kaynaştırma uygulamaları 
hakkında gerekli bilgiye sahip olması 
sağlandı.

	 Öğretmenlerin özel gereksinimli bireylerin 
davranış sorunlarıyla nasıl başa çıkılacağı 
konusunda yeterli bilgiye sahip olması 
sağlandı.

	 Kaynaştırma eğitiminde kullanılacak 
ihtiyaçlara yönelik eğitim materyalleri 
(olay örnekleri, kaynaklar, rehberler vb.) 
geliştirildi ve uyarlandı.

	 E-öğrenme platformu geliştirildi. 

	 Positive change of attitudes of school 
staff towards inclusive and special 
education,

	 Encouraging teachers and administrators 
in the district to be willing to work in a 
collaborative and coordinated manner 
in line with the needs of individuals with 
special educational needs,

	 The staff preparing Personal Education 
Plan (PEP) for individuals with special 
educational needs are willing and have 
sufficient skills to develop and implement 
these plans,

	 The administration’s willingness and 
initiative to provide the necessary support 
to the educational staff responsible for the 
implementation of the PEPs prepared for 
individuals in need of special education,

	 Developing tolerance, cooperation and 
empathy skills of peer students in schools 
with students in need of special education,

	 Developing teachers’ knowledge and 
skills related to special education and / or 
inclusive education,

	 Teachers have knowledge about 
individuals with special needs.

	 Teachers have knowledge abouthow to 
prepare and implement PEP.

	 Teachers have necessary knowledge 
about inclusive practices (face-to-face 
and online teaching),

	 Teachers have sufficient knowledge on 
how to deal with behaviour problems of 
individuals with special needs,

	 Developing and adapting educational 
materials (case studies, resources, guides, 
etc.) for the needs to use in the inclusive 
education,

	 Developing e-learning platform 

are expected.



182

379
ÜSTÜN YETENEKLİLER İÇİN TOPLUM 5.0

SOCIETY 5.0 FOR GIFTED EDUCATION

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/P-03/379

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 127.050,34

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İzmir, Aydın, Manisa

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Bornova Şehit Fatih Satır Bilim ve Sanat 
Merkezi
Bornova Sehit Fatih Satır Science and Art 
Center

Ortaklar
Partners

Turgutlu Bilim ve Sanat Merkezi
Dokuz Eylül Üniversitesi
Manisa Celal Bayar Üniversitesi
Turgutlu Science and Art Center
Dokuz Eylul University
Manisa Celal Bayar University

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

instagram: @society5.0_forgiftededucation

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Üstün yeteneklilerin eğitimi için “Tasarım 
Odaklı Akıllı Toplum” felsefesine ilişkin bir 
bakış açısı önermektir.

Özel Amaçlar:

	 İzmir ve Manisa’da 100 BİLSEM 
öğretmenine tasarım odaklı düşünme 
modeli tabanlı proje yönetimi eğitimi 
verilmesi, 

	 Toplum 5.0, girişimcilik, disiplinler arası 
çalışma, tasarım odaklı düşünme modeli 
vb. konuları kapsayan bütünsel bir eğitim 
programı geliştirilmesi,

	 Tasarım-düşünme modeli tabanlı proje 
yönetimi ile ilgili öğrenme nesnelerinin 
dağıtımı için web tabanlı bir araç 
oluşturulmasıdır.

Main Purpose:

To propose perspective on the philosophy of 
“Design-oriented Intelligent Society” for the 
education of the gifted.

Specific Objectives:

	 Training 100 BILSEM teachers in İzmir and 
Manisa about design thinking model-based 
project management,

	 Developing a holistic education program 
that covers society 5.0, entrepreneurship, 
interdisciplinary study, design thinking 
model and so forth,

	 To create a web-based tool for 
distribution of learning objects related 
to design-thinking model-based project 
management.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Grup: 

İzmir, Aydın ve Manisa illerindeki BİLSEM 
öğretmenleri

Nihai Faydalanıcılar:

BİLSEM öğrencileri

Target Groups: 

BİLSEM teachers in İzmir, Manisa and Aydın

Final Beneficiaries:

BİLSEM students

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Toplum 5.0 gereksinimlerine uygun üstün 
yetenekli bireyler yetiştirildi.

	 Üstün yetenekli öğrencilerin, öğrenme 
ihtiyaçlarına uygun proje tabanlı bir 
öğretim yaklaşımıyla ders çalışabilmeleri 
sağlandı.

	 BİLSEM öğretmenlerinin, bir toplum 
sorununu çözen bir proje üzerinde 
çalışırken öğrencilerine daha iyi rehberlik 
edebilmesi sağlandı.

	 BİLSEM öğretmenlerinin derslerini 
tasarlamak için ders modüllerinden 
ve e -öğrenme nesnelerinden 
yararlanabilmeleri sağlandı.

	 Raising and educating gifted individuals in 
line with the requirements of Society 5.0,

	 Providing gifted students are to be able 
to study in a project-based instruction 
approach that suits their learning needs,

	 Ensuring BİLSEM teachers can better 
guide their students while working on a 
project that solves a social problem,

	 Enabling BİLSEM teachers to benefit from 
course modules and e-learning objects to 
design their lessons is expected.
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392
ÖZEL EĞİTİMDE AİLELERİN GÜÇLENDİRİLMESİ

STRENGTHENING FAMILIES IN SPECIAL EDUCATION

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQSES/392

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 137.176,23 

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara, Gaziantep, İstanbul, Kütahya

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Tohum Otizm Erken Tanı ve Eğitim Vakfı
Tohum Autism Early Diagnosis and 
Education Foundation

Ortaklar
Partners

Gaziosmanpaşa Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi, Kütahya Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi
Gaziosmanpaşa Guidance and Research 
Center, Kütahya Guidance and Research 
Center

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

ozag.org  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Özel gereksinimli çocuklar için özel eğitimin 
kalitesini artırmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Rehberlik ve Araştırma Merkezlerinin 
ve personelinin aile destek hizmetleri 
ve eğitimsel değerlendirme araçları 
bakımından kapasitesinin artırılması,

	 Kaynaştırma eğitiminde öğrenci sayısını 
artırmak için özel gereksinimli çocukların 
ailelerinin güçlendirilmesi,

	 Özel eğitim öğretmenlerinin aile desteği 
konusundaki yeterliliklerinin artırılması,

	 STK’lar ve halk eğitim kurumları arasında 
sürdürülebilir işbirliğinin sağlanmasıdır. 

Main Purpose:

To improve the quality of special education for 
children with special needs.

Specific Objectives:

	 Increasing the capacity of Guidance and 
Research Centers and their staff in terms 
of family support services and educational 
assessment tools,

	 Strengthening the families of children 
with special needs to increase number of 
students in inclusive education,

	 Developing special education teachers’ 
competencies in family support, 

	 To ensure sustainable cooperation between 
NGOs and public education institutions.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Grup: 

	 GOP, Kütahya, Ankara ve Gaziantep RAM’lar

	 20 RAM personeli

	 80 Öğretmen

	 120 Aile

	 Tohum Otizm Vakfı

Nihai Faydalanıcı:

Özel gereksinimli 440 öğrenci

Target Groups: 

	 GOP, Kütahya, Ankara and Gaziantep GRCs, 

	 20 GRC staff, 

	 80 teachers 

	 120 families

	 Tohum Autism Foundation

Final Beneficiaries:

440 students with special needs

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Aile destek hizmetleri açısından RAM’ların 
kapasitesi artırıldı.

	 Eğitim ve donanım yoluyla RAM’ların 
eğitsel değerlendirme açısından kapasitesi 
artırıldı.

	 RAM personelinin akranlara eğitim verme 
yetenekleri artırıldı.

	 Aileler için grup terapisi yapma konusunda 
RAM personelinin yetenekleri artırıldı.

	 Özel gereksinimli çocukların RAM’lar 
tarafından destek hizmeti verilen aileler 
aracılığıyla refahı artırıldı.

	 Sürdürülebilir aile destek mekanizması 
için STK ve halk eğitim kurumları arasında 
işbirliği sağlandı.

	 Improving the capacity of GRCs in terms of 
family support services,

	 Increasing the capacity of GRCs in terms 
of educational evaluation through training 
and equipment,

	 Developing the ability of GRC staff to train 
peers,

	 Developing the skills of GRC staff in 
performing group therapy for families, 

	 Improving the well-being of children with 
special needs through families provided 
with support services by GRCs,

	 Establishing cooperation between NGOs 
and public education institutions for a 
sustainable family support mechanism 



TREESP2.1.IQVET-III/P-03



SEKTÖREL MÜKEMMELİYET 
MERKEZLERİNİN 
KURULMASI YOLUYLA 
MESLEKİ VE TEKNİK 
EĞİTİMİN KALİTESİNİN 
ARTIRILMASI 
HİBE PROGRAMI
IMPROVING THE QUALITY 
OF VOCATIONAL EDUCATION 
AND TRAINING THROUGH THE 
ESTABLISHMENT OF SECTORAL 
CENTRES OF EXCELLENCE 
GRANT PROGRAM
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SEKTÖREL MÜKEMMELİYET 
MERKEZLERİNİN KURULMASI YOLUYLA 
MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİMİN 
KALİTESİNİN ARTTIRILMASI HİBE 
PROGRAMI (IQVET-III)

IMPROVING THE QUALITY 
OF VOCATIONAL EDUCATION 
AND TRAINING THROUGH THE 
ESTABLISHMENT OF SECTORAL 
CENTRES OF EXCELLENCE  GRANT 
PROGRAM

Toplumun tüm kesimlerinin kendi ihtiyaçları 
kapsamında öğrenme imkânı bulduğu, 
sosyal ve ekonomik kalkınmayı destekleyen 
ve istihdama hazırlayan, esnek, şeffaf, 
yenilikçi ve kaliteye dayalı bir eğitim sistemi 
oluşturmak programın genel amacıdır.

The general objective of the program 
is to create a flexible, transparent, 
innovative and quality-based education 
system that supports social and 
economic development and prepares for 
employment, where all segments of society 
have the opportunity to learn within the 
scope of their needs.

Programın Genel Amacı ve Özel 
Amaçları

Main Purpose and Specific Objectives 
of the Program

	 Eğitim ve öğretim kalitesinin artırılarak 
beşeri sermayeye yatırım yapılması,

	 Mesleki eğitim ve öğretimin kalitesinin 
artırılması amacıyla yenilikçi 
yaklaşımların desteklenmesi, 

	 Öğretmen eğitimi ve iş dünyasının 
temsilcileri, meslek kuruluşları, eğitim 
alanında çalışan STK’lar, mesleki orta 
öğretim kurumları arasında iş birliği 
mekanizmalarının oluşturulması ve 
geliştirilmesi programın özel amaçları 
arasındadır.

	 Investing in human capital by 
increasing the quality of education and 
training,

	 Supporting innovative approaches 
to improve the quality of vocational 
education and training, The specific 
objectives of the program include 
the creation and development of 
cooperation mechanisms between 
teacher training and representatives 
of the business world, professional 
organizations, NGOs working in the field 
of education, vocational secondary 
education institutions.
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Programın Öncelikleri The Priorities of the Program

	 Mesleki eğitim yetkinlik gelişimi için 
sektörel merkezlerin kurulması, 

	 Mesleki öğretmenlerin işbaşı eğitim ile 
kapasitelerinin artırılması,

	 Hizmet içi eğitim için eğitim 
materyalleri ve programlarının 
hazırlanması,

	 İş dünyasının, öğretmenlerin, 
öğrencilerin, ailelerin, okul 
yöneticilerinin ve toplumun mesleki 
eğitim konusundaki farkındalığının 
artırılması,

	 İş dünyasını ve mesleki ve teknik eğitim 
ile ilgili kurumları bir araya getirecek 
ağlar ve ortaklık mekanizmalarının 
oluşturulması ve geliştirilmesi, 
programın öncelikleri arasında yer 
almaktadır.

	 Establishment of sectoral centers for 
vocational education competence 
development, 

	 Increasing the capacity of vocational 
teachers through on-the-job training,

	 Preparation of training materials and 
programs for in-service training,

	 Raising the awareness of the business 
world, teachers, students, parents, 
school administrators, and society on 
vocational education,

	 Establishing and developing networks 
and partnership mechanisms that will 
bring together the business world and 
institutions related to vocational and 
technical education and training are 
among the program’s priorities.
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Program Süreci Hakkında Diğer 
Bilgiler

Other Information on the Program 
Process

	 Programın hayata geçirilmesi için 
10.000.000 (onmilyon) avro IPA fonu 
tahsis edilmiştir. 

	 İlan edilen teklif çağrısı kapsamında 
100’den fazla adet başvuru yapılmış 
olup 18’i seçilerek hibe sözleşmeleri 
2021 yılının Aralık ayında imzalanmıştır. 

	 Bu projeler 1 Şubat 2022’de 
uygulanmaya başlamıştır. 

	 Bahsi geçen 36 hibe projesinin 
faydalanıcısı olan kuruluşların 
eş finansman katkısıyla toplam 
program bütçesi 9.565.000 
(dokuzmilyonbeşyüzaltmışbeşbin) 
avroya ulaşmıştır. 

	 Ortalama bütçeleri 531.000.000 
(beşyüzotuzbirbin) avro ve ortalama 
süreleri 18 ay olan 18 projenin 
uygulama süreçleri devam etmektedir.

	 Millî Eğitim Bakanlığı tarafından, 
projelerin sürdürülebilirliğinin 
sağlanması amacıyla hibe 
faydalanıcıları ile ilgili protokoller 
imzalanmıştır. Projelerin açılış 
etkinliklerine katılım sağlanmış, 
teknik ve tematik izleme ziyaretleri 
tamamlanmıştır. 

	 Hibe projeleri hakkında ayrıntılı bilgilere 
aşağıdaki bağlantıdan ulaşılabilir

projematik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.
aspx?ProgramKOD=TREESP2.1.I

	 10,000,000 (ten million) Euros of IPA 
funds were allocated to implement the 
program. 

	 Within the scope of the call for 
proposals, more than 100 applications 
were made, and 18 of them were 
selected, and grant contracts were 
signed in December 2021. 

	 These projects started to be 
implemented on February 1, 2022. 

	 The total program budget reached 
9,565,000 (nine million five hundred 
and sixty-five thousand) euros with 
the co-financing contribution of the 
beneficiary organizations of these 36 
grant projects. 

	 The implementation processes of 18 
projects with an average budget of 
531,000,000 (five hundred thirty-
one thousand) Euros and an average 
duration of 18 months are ongoing.

	 The Ministry of National Education 
signed protocols with the grant 
beneficiaries to ensure the 
sustainability of the projects. 
Participation in the opening events 
of the projects was confirmed, and 
technical and thematic monitoring 
visits were completed. 

	 Detailed information about the grant 
projects can be found at the link below:

projematik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.
aspx?ProgramKOD=TREESP2.1.I
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Sektörel Mükemmeliyet Merkezlerinin Kurulması Yoluyla Mesleki ve 
Teknik Eğitimin Kalitesinin Arttırılması Hibe Programı kapsamındaki 
projeler aşağıda sıralanmıştır.

The projects under the Grant Program for Improving the Quality of Vocational and 
Technical Education through the Establishment of Sectoral Centers of Excellence are 
listed below.

Proje Numarası ve Adı
Project Number and Title

Uygulayan Kuruluş
Implementing Institutions

İli
Province

Bütçesi
Budget

TREESP2.1.IQVETIII/P03/03 
Enerji Mükemmeliyet Merkezi
Energy Excellence Center

Türkiye Doğal Gaz Dağıtıcıları 
Birliği (GAZBİR)
NaturalGas Distributors 
Companies Associotion of 
Türkiye

İstanbul € 608.426

TREESP2.1.IQVETIII/P03/06 
Makine Teknolojileri ve Denizcilik Sektöründe 
Mesleki ve Teknik Eğitimin Kalitesinin Artırılması 
Projesi
Improving The Quality of Vocational and 
Technical Education in Machine Technologies 
and Maritime Sector

Türkiye Liman, Deniz, Tersane 
ve Depo İşçileri Sendikası 
(Liman-İş)
Dock, Martime, Shipyard and 
Warehouse Workers’ Union 
(Liman-İş)

Ankara € 660.072

TREESP2.1.IQVETIII/P03/10
Lider Yapı Öğretmenleri
Leader Construction Teachers

Türkiye İnşaat Sanayicileri 
İşveren Sendikası (İNTES)
Turkish Employers› Association 
of Construction Industry 
(İNTES)

Ankara € 412.899

TREESP2.1.IQVETIII/P03/11 
Sektörel Mükemmeliyet Merkezlerinin Kurulması 
Yoluyla Mesleki Ve Teknik Eğitimin Kalitesinin 
Artırılması 
Improving the Quality of Vocational Education 
and Training (VET) Through Establishment of 
Sectoral Centres of Excellence

Ankara Ticaret Odası (ATO)
Ankara Chamber of Commerce 
(ACC)

Ankara € 655.934

TREESP2.1.IQVETIII/P03/14  
Tasarım Akademisi
Design Academy

Türkiye Metal Sanayicileri 
Sendikası (MESS)
Turkish Employers’ Association 
of Metal Industries (MESS)

İstanbul € 661.567

TREESP2.1.IQVETIII/P03/20 
Geleceğin Fabrikalarında Mesleki Sektörel 
Mesleki Eğitim Yetkinlik Merkezi
Vocational Sectoral Vocational Training 
Competence Center in the Factories of the 
Future

Ermetal Teknolojik Eğitimler 
Vakfı (ERTEV)
Ermetal Echnological Training 
Foundation - ERTEV

Bursa € 520.630



192

Proje Numarası ve Adı
Project Number and Title

Uygulayan Kuruluş
Implementing Institutions

İli
Province

Bütçesi
Budget

TREESP2.1.IQVETIII/P03/26
Tekstil Sektöründe Mesleki Ve Teknik Eğitimin 
Kalitesinin Artırılması
Improving The Quality of Vocational Education 
and Training in Textile Sector

Türkiye Tekstil Sanayii 
İşverenleri Sendikası
Turkish Textile Industry 
Employers’ Union (TTSIS)

İstanbul € 543.694

TREESP2.1.IQVETIII/P03/28 
Mesleki ve Teknik Eğitim İçin Çok Katmanlı 
Çözüm: Değişim Ajanları
A Multi-Layered Solution for VET: Change Agents

MESS Eğitim Vakfı
MESS Education Foundation

İstanbul € 547.278

TREESP2.1.IQVETIII/P03/32 
Tesisat Teknolojileri ve İklimlendirme Alanlarında 
Mesleki Eğitimin Geliştirilmesi 
Improving the Quality of Vocational Education 
and Training in Installation Technology and 
Climatization Sector

Türk Tesisat Mühendisleri 
Derneği (TTMD) 
Turkish Society of HVAC and 
Sanitary Engineers

Ankara € 367.217

TREESP2.1.IQVETIII/P03/33 
Kaynak Teknolojisi Eğitimcilerinin Teknik 
Kapasitelerinin Artırılması İçin Bir Eğitim 
Merkezinin Kurulması Projesi 
Project of Establishing a Training Centre for 
Improving Technical Capacities of Welding 
Technology Trainers 

Gedik Eğitim ve Sosyal Yardım 
Vakfı
Gedik Education and Social 
Assistance Foundation

İstanbul € 521.529

TREESP2.1.IQVETIII/P03/36
Elektrik Dağıtım Sektöründe Mesleki Eğitim ve 
Öğretim Sektörel Yetkinlik Geliştirme Merkezinin 
Kurulması
Establishment of Sectoral VET Competence 
Development Center in Electricity Distribution 
Sector

ELDER - Elektrik Dağıtım 
Hizmetleri Derneği 
ELDER - Electricity Distribution 
Services Association

Ankara € 599.091

TREESP2.1.IQVETIII/P03/38 
Yeni Nesil Araç Teknolojileri Mesleki Eğitim ve 
Öğretim Yetkinlik Geliştirme Sektörel Merkezi 
(SCVCD)
New Generation Vehicle Technologies Sectoral 
Centre for VET Competence Development 
(SCVCD)

Bursa Ticaret ve Sanayi Odası
Turkish Shipbuilders’ Bursa 
Chamber of Commerce and 
Industry

Bursa € 615.539

TREESP2.1.IQVETIII/P03/40  
Bilgi Teknolojileri Dönüşümünde Yenilikçi 
Yaklaşımlarla Mesleki Eğitim ve Öğretim 
Kurumlarının Kapasitesinin Geliştirilmesi
Building Capacity of VET Institutions by 
Innovative Approaches in IT Transformation 
(BC2IT)

Türkiye Bilişim Vakfı (TBV)
The Turkish Informatics 
Foundation

İstanbul € 617.907
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Proje Numarası ve Adı
Project Number and Title

Uygulayan Kuruluş
Implementing Institutions

İli
Province

Bütçesi
Budget

TREESP2.1.IQVETIII/P03/42
İş Dünyasının Değişen İhtiyaçlarının Mersin 
İlinde Meslek Eğitimi Entegrasyonu İle 
Karşılanması
Meeting the Changing Needs of Business World 
with Integration of Vocational Education in 
Mersin Province

Mersin Chamber of Commerce 
and Industry
Mersin Ticaret ve Sanayi Odası

Mersin € 404.754

TREESP2.1.IQVETIII/P03/45 
Tekstil Teknolojisi Sektörel Mükemmeliyet 
Merkezi Kurulması Yoluyla Mesleki Eğitimin 
Kalitesinin Artırılması
Improving Quality of VET through Establishment 
of SCoE on Textile Technology

Denizli Ticaret Odası
Denizli Chamber of Commerce

Denizli € 511.628

TREESP2.1.IQVETIII/P03/57 
Osmaniye ve Komşu İllerde Makine Teknolojileri 
Mesleki Eğitiminin Kalitesinin Artırılması
Improving the Quality of Vocational Training 
in Machine Technologies in Osmaniye and 
Neighbouring Cities

Osmaniye Ticaret ve Sanayi 
Odası
Osmaniye Chamber of 
Commerce and Industry

Osmaniye € 323.568

TREESP2.1.IQVETIII/P03/59 
Ege Bölgesi Sanayi Odası Elektrik Elektronik 
Teknolojileri Alanında Sektörel Mükemmeliyet 
Merkezi
Aegean Region Chamber of Industry Sectoral 
Center of Excellence in The Field of Electrical 
and Electronic Technologies

Ege Bölgesi Sanayi Odası  
(EBSO)
Aegean Region Chamber Of 
Industry

İzmir € 484.243

TREESP2.1.IQVETIII/P03/60 
Trakya Metal Ve Endüstriyel Otomasyon 
Teknolojileri Mesleki Yetkinlik Merkezi Projesi
Thrace Metal and Industrial Automation 
Technologies Professional Competence Center 
Project

Keşan Ticaret ve Sanayi Odası
Keşan Chamber of Commerce 
and Industry

Edirne € 509.935
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03 ENERJİ MÜKEMMELİYET MERKEZİ

ENERGY EXCELLENCE CENTER  

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQVETIII/P-03/3

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 608.425,54 

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İstanbul

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Türkiye Doğalgaz Dağıtıcıları Birliği Derneği
Natural Gas Distributors Companies 
Associotion of Türkiye

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.gazbir.org.tr  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

	 Sektörel Yetkinlik Geliştirme Merkezinin 
kurulması,

	 Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme ve 
yenilenebilir enerji (Rüzgâr, Güneş, Biyogaz) 
alanlarında yer alan meslek gruplarını, sosyal 
ve ekonomik kalkınmayı destekleyen ve 
toplumun tüm kesimlerini istihdama hazırlayan, 
kaliteli ve yenilikleri gözeten bir eğitim sistemi 
oluşturulmasıdır.

Özel Amaçlar:

	 Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme ile 
yenilenebilir enerji alanlarında mesleki eğitim 
kalitesini artırmak için yenilikçi yaklaşımların, 
eğiticinin eğitiminin, mesleki ortaöğretim 
kurumlarının desteklenmesi,

	 Hizmet içi eğitim için eğitim materyalleri ve 
eğitim programının hazırlanması,

	 Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alanında 
verilen eğitimin kalitesinin artırılması ve 
yenilenebilir enerji alanında yenilikçi ve kaliteli 
bir mesleki eğitimin verilmeye başlanması 
için kurulacak Sektörel Yetkinlik Geliştirme 
Merkezinde eğiticilerin eğitilmesi,

Main Purpose: 

	 Establishment of the Sectoral Competence 
Development Center,

	 Establishing a quality and innovative education 
system that supports occupational groups in the 
fields of installation technology and climatization 
and renewable energy (Wind, Solar, Biogas), with 
supporting social and economic development 
and preparing all segments of the society for 
employment.

Specific Objectives:

	 Supporting innovative approaches, educational 
background of trainers and vocational 
secondary education institutions to increase 
the professional education quality in the fields 
of installation technology and climatization and 
renewable energy,”

	 Preparing training materials and training 
program for in-service training,

	 Training of trainers at the Sectoral Competency 
Development Center to be established to 
increase the quality of education in the field of 
installation technology and climatization and 
to start providing innovative and high-quality 
vocational training in the field of Renewable 
Energy,
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	 Mesleki eğitimin önemi ve sağlanan fırsatlar 
konusunda tesisat teknolojisi ve iklimlendirme 
ile yenilenebilir enerji alanlarında iş dünyasının 
bilincini artırmak için mesleki eğitim ve öğretim 
birimleriyle iş dünyasının bir araya geldiği 
ağların ve ortaklık mekanizmalarının kurulması 
ve geliştirilmesi,

	 Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme ile 
yenilenebilir enerji alanlarında eğitim ve öğretim 
kalitesini artırarak beşerî sermayeye yatırım 
yapılmasıdır.

	 Establishment and development of networks and 
partnership mechanisms where professional 
education units are brought together with the 
business world to increase the awareness of 
business world in installation technology and 
climatization and renewable energy fields on 
the importance of professional education and 
opportunities provided,

	 To invest in human capital by increasing the 
quality of education in installation technology 
and climatization and renewable energy fields.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Grup: 

	 Mesleki ve teknik eğitim veren kurumlar 

	 Eğitimciler

Nihai Faydalanıcı:

	 Mesleki ve teknik eğitim kurumlarında çalışan 
meslek öğretmenleri

	 Mesleki ve teknik eğitim kurumu mezunları

	 Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme ve 
yenilenebilir enerji sektörü firmalarında çalışan 
ve çalışacak olan personel

	 İş dünyası ve eğitim kurumlarının temsilcileri

Target Groups: 

	 Institutions providing vocational and technical 
education

	 Educators

Final Beneficiaries:

	 Vocational teachers working in vocational and 
technical education institutions

	 Graduates of vocational and technical education 
institutions

	 Personnel who work and will working İnstallation 
technology and climatization and renewable 
energy sector companies

	 Representatives of business and educational 
institutions

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme ile 
yenilenebilir enerji alanlarında mesleki ve teknik 
eğitim veren öğretmenlerin verdikleri eğitimin 
kalitesi artırıldı, eğitim müfredatı oluşturuldu 
ve uygulamalı eğitimlerin dijitalleştirilmesi 
sağlandı,

	 Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme ile 
yenilenebilir enerji alanlarında kaliteli bir eğitim 
verilerek istihdam edilecek olan çalışanlara 
yatırım yapılması sağlandı,

	 İş dünyasında mesleki eğitimin öneminin 
artmasıyla istihdam edilecek personelin 
gelişimine destek arttı.

	 Improving the quality of the training given by 
the teachers providing vocational and technical 
education in the fields of installation technology 
and climatization and renewable energy, creating 
the training curriculum, and digitalization of 
practical trainings,

	 Ensuring investment in the employees to 
be employed by providing quality training in 
the fields of Installation Technology and Air 
Conditioning and Renewable Energy,

	 Growing the support in the development of 
personnel to be employed by increasing the 
importance of vocational education in business 
world are expected.
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06
MAKİNE TEKNOLOJİLERİ VE DENİZCİLİK SEKTÖRÜNDE MESLEKİ VE TEKNİK 
EĞİTİMİN KALİTESİNİN ARTIRILMASI PROJESİ

IMPROVING THE QUALITY OF VOCATIONAL AND TECHNICAL EDUCATION IN 
MACHINE TECHNOLOGIES AND MARITIME SECTOR

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQVETIII/P-03/6

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 660.072,30

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara, Mersin, Kocaeli, Bursa

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Türkiye Liman, Deniz Tersane ve Depo İşçileri 
Sendikası (Liman-İş)
Dock, Martime, Shipyard and Warehouse 
Workers’ Union (Liman-İş)

Ortaklar
Partners

İstif Makinaları Distribütörleri ve İmalatçıları 
Derneği
Materials Handling, Storage and Industrial 
Equipment Association of Türkiye

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

limanis.org.tr/web 
twitter/MakineMETEK 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:
Sosyal ve ekonomik kalkınmayı destekleyen, 
istihdama hazırlayan, toplumun tüm kesimlerinin 
kendi ihtiyaçları doğrultusunda öğrenme imkânı 
bulduğu, esnek, şeffaf, yenilikçi ve kaliteye dayalı 
bir eğitim sistemi kurmaktır. 

Özel Amaçlar:
	 Mesleki Eğitim ve Öğretim Yetkinlik 

Geliştirme Sektörel Merkezlerinin kurulması 
ile mesleki ve teknik eğitim öğretmenlerinin 
niteliklerinin geliştirilmesi yoluyla makine 
teknolojileri ve denizcilik sektöründe mesleki 
eğitim ve öğretimin kalitesinin artırılması,

	 Sektörlerde faaliyet gösteren ilgili taraflar 
arasında yakın işbirliği sağlamaktır.  

Main Purpose:
To establish a flexible, transparent, innovative and 
quality-based education system that supports 
social and economic development, prepares 
people for employment and enables all segments 
of society to learn in line with their needs.

Specific Objectives:
	 Increasing the quality of vocational education 

and training in machine technologies and 
maritime sector through establishment 
of Sectoral Centres for VET Competence 
Development and improving the qualifications 
of teachers,

	 To ensure close collaboration among relevant 
parties operating in the sectors.  

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF 
THE PROJECT

Hedef Gruplar: 
	 Makine teknolojileri ve denizcilik sektöründe 

mesleki ve teknik eğitim kurumlarında görev 
yapan 175 meslek öğretmeni

Target Groups: 
	 175 vocational teachers working in vocational 

and technical education institutions in 
machine technologies and maritime sector 
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	 Mesleki eğitim konusunda deneyimli 950 sivil 
toplum kuruluşu

	 İşverenler

	 Eğitim kurumlarının profesyonelleri

Nihai Faydalanıcı:
	 Makine teknolojileri ve denizcilik 

sektöründeki mesleki ve teknik eğitim 
kurumlarının öğrencileri

	 Öğrencilerin aileleri

	 Mesleki eğitim konusunda deneyimli sivil 
toplum kuruluşları

	 İşverenler

	 Eğitim kurumlarının profesyonelleri

	 950 non-governmental organizations 
experienced in vocational education

	 Employers

	 Professionals of educational institutions

Final Beneficiaries:
	 Students of vocational and technical 

education institutions in machine 
technologies and maritime sector

	 Families of the students

	 Non-governmental organizations experienced 
in vocational education

	 Employers

	 Professionals of educational institutions

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 150 katılımcının iştirakiyle açılış toplantısı 
düzenlendi.

	 Mesleki Eğitim ve Öğretim Yeterlilik 
Geliştirme Sektörel Merkezleri kuruldu.

	 Bir çalışma ziyareti düzenlendi.

	 175 mesleki eğitim ve öğretim öğretmeninin 
eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi sağlandı.

	 Her birine 50 katılımcının iştirak edeceği 2 
adet bir günlük sektörel toplantı düzenlendi.

	 Makine teknolojileri ve denizcilik sektörü 
ile ilgili eğitim materyal ve programları 
hazırlandı. 

	 Teorik ve uygulamalı eğitimlerin 175 mesleki 
eğitim öğretmenine verilmesi sağlandı.

	 E-öğrenme eğitim programı hazırlandı.

	 Her birine 100 kişinin katıldığı 5 bilgilendirme 
toplantısı düzenlendi.

	 Avrupa Mesleki Beceriler Haftası’na 25 kişinin 
katılımı sağlandı.

	 Görünürlük materyalleri hazırlandı.

	 Kick-off meeting was organized with the 
participation of 150 participants. 

	 Sectoral Centres for Vocational Education 
and Training Competence Development were 
established. 

	 A study visit was organized. 

	 Training needs of 175 vocational education 
and training ET teachers were determined. 

	 2 one-day sectoral meetings are to be held 
with the participation of 50 participants to 
each. 

	 Education materials and programs on 
machine technologies and maritime sector 
were prepared. 

	 Theoretical and practical trainings were 
provided to 175 VET Teachers. 

	 E-learning training programme was 
prepared. 

	 5 information meetings were organized with 
participation of 100 participants to each. 

	 Participation of 25 people to European 
Vocational Skills Week was provided.

	 Visibility materials were prepared.
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10 LİDER YAPI ÖĞRETMENLERİ

LEADER CONSTRUCTION TEACHERS

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQVETIII/P-03/10

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 412.898,75

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, 
Diyarbakır, Elazığ, Mersin, İstanbul, İzmir, 
Kayseri, Kocaeli, Malatya, Manisa, Mardin, 
Muğla, Şanlıurfa 

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Türkiye İnşaat Sanayicileri İşveren Sendikası 
(İNTES)
Turkish Employers’ Association of 
Construction Industry (İNTES)

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

intes.org.tr/lider-yapi-ogretmenleri-projesi  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Nitelikli inşaat meslek öğretmenlerini artırmak 
ve mesleki alanlarında kendilerini sektörel 
güncelleme ihtiyaçlarına uygun olarak 
geliştirmek amacıyla inşaat alanında Sektörel 
Yetkinlik Geliştirme Merkezinin kurulmasıdır. Bu 
nedenle, sektöre gerekli istihdamın sağlanması, 
inşaat teknolojisi alanında nispeten daha 
önemli olacaktır. Ayrıca öğretmenlerin inşaat 
teknolojisi/yapı tasarımı konularındaki işbaşı 
eğitimlerinde teorik bilgi yanında pratik beceriler 
kazandırılması da amaçlanmaktadır.

Özel Amaçlar:

Proje sonunda eğitilen uzmanların istihdam 
üzerinde doğrudan veya dolaylı etkisi olacaktır. 
Mesleki öğretmen mesleki yeterlilik sisteminde 
aktif olarak yer alabileceğinden, istihdama 
doğrudan etkisi olacaktır. İstihdam üzerindeki 
dolaylı etki ise inşaat sektöründe yapılacak 
mesleki yeterlik sınavlarında doğru ölçüm 
yöntemleriyle belgelendirilenlerin çalışmalarına 
katkıda bulunmak olarak amaçlanmıştır.

Main Purpose:

Establishing a Sectoral Competency Development 
Center in the field of construction in order to 
increase qualified construction vocational 
teachers and to develop themselves in their 
professional fields in accordance with the sectoral 
update needs. Therefore, providing the necessary 
employment to the sector is to be relatively more 
important in the field of construction technology. 
In addition, it is aimed to provide practical skills 
as well as theoretical knowledge in the on-the-job 
training of teachers on construction technology/
building design.

Specific Objectives:

Experts trained at the end of the project will have 
a direct or indirect impact on employment. As 
the vocational teacher can take an active part in 
the vocational qualification system, it will have 
a direct impact on employment. The indirect 
effect on employment is intended to contribute 
to the work of those who are certified with correct 
measurement methods in the professional 
competency exams to be held in the construction 
sector.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF 
THE PROJECT

	 Yapı Meslek Öğretmenleri 

	 Milli Eğitim Bakanlığı

	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

	 Mesleki Yetkinlik Kurumu

	 İnşaat sektöründe faaliyet gösteren diğer 
STK’lar 

	 Öğrenciler

	 Aileler

	 Construction Vocational Teachers

	 Ministry of National Education

	 The Ministry of Labor and Social Security

	 Professional Competence Authority

	 Other NGOs operating in the construction 
sector

	 Students

	 Families

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 INTES Yapı Mesleki Yetkinlik Merkezi kuruldu,

	 Alçı, boya ve iskele kurulumu alt dallarında 
kapsamlı ihtiyaç analiz raporları hazırlandı,

	 İşletmelerde alçı levha, boya ve iskele 
kurulumu alt dallarında zenginleştirilmiş ve 
yoğun iş başı eğitim programları ile 150 yapı 
meslek öğretmeni eğitildi.

	 İş başı eğitimlerini tamamlayan 
öğretmenlerin alçı levha, boya ve iskele 
kurulumu alt dallarında 150 adet yeni özel 
öğretim materyali geliştirildi.

	 Sanayi okul işbirliği sayesinde işbirliği 
network platform kuruldu.

	 Establishment of INTES Construction 
Professional Competence Center,

	 Comprehensive needs analysis reports in 
plaster, paint and scaffolding installation 
sub-branches,

	 Training of 150 construction vocational 
teachers with enriched and intensive on-the-
job training programs in the sub-branches 
of plasterboard, paint and scaffolding in 
enterprises,

	 Developing 150 new special teaching 
materials in the sub-branches of 
plasterboard, paint and scaffolding 
installation for teachers who have completed 
on-the-job training,

	 Establishment of a cooperation network 
platform thanks to industry-school 
cooperation.
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11
SEKTÖREL MÜKEMMELİYET MERKEZLERİNİN KURULMASI YOLUYLA MESLEKİ 
VE TEKNİK EĞİTİMİN KALİTESİNİN ARTIRILMASI 

IMPROVING THE QUALITY OF VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING (VET) 
THROUGH ESTABLISHMENT OF SECTORAL CENTRES OF EXCELLENCE

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQVETIII/P-03/11

Proje Bütçesi
Project Budget

€  655.934,46 

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Ankara Ticaret Odası
Ankara Chamber of Commerce

Ortaklar
Partners

Gazi Üniversitesi
Gazi University

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

instagram/intechproje
twitter/IntechProje 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:
İleri teknolojiler konusunda yetkinlik bazlı, işgücü 
piyasasına duyarlı ve kaliteli eğitim veren bir Mesleki 
Eğitim ve Öğretim Yeterlilik Geliştirme Sektörel Merkezi 
kurarak metal ve metalurji sektöründeki işgücünün 
beceri ve yetkinliklerini geliştirmek ve böylece kuruluşa 
katkıda bulunmaktır. Türkiye’de sosyal ve ekonomik 
kalkınmayı destekleyen, istihdama hazırlayan, toplumun 
tüm kesimlerinin kendi ihtiyaçları doğrultusunda 
öğrenme olanağı bulduğu, esnek, şeffaf, yenilikçi ve 
kaliteye dayalı bir eğitim sistemidir.
Özel Amaçlar:
	 Metal ve metalurji sektöründe mesleki eğitimin 

uygunluğunu ve kalitesini artırmak için yetkinlik 
bazlı, işgücü piyasasına duyarlı, esnek ve yenilikçi 
bir eğitim sistemi geliştirmek,

	 Mesleki eğitimde kaliteli bir özel eğitim sağlamak 
ve sürekli yaşam boyu öğrenmeyi teşvik etmek 
için etkili, deneyimsel ve kolay erişilebilir öğrenme 
ortamları oluşturmak,

	 Mesleki eğitim kalitesini sağlamak amacıyla 
profesyonelleşmeleri için kendilerine daha iyi 
eğitim fırsatları sağlayarak nitelikli öğretmen arzını 
genişletmek, 

	 Mesleki eğitim ve öğretim sisteminden mezun 
olanların yeterlilikleri ile işgücü piyasası talepleri 
arasındaki uyumu artırmak için iyi bir yönetişim 
sistemi oluşturarak ve eğitim tedarikçileri ile 
işverenler arasında daha yakın ilişkiler kurarak özel 
sektörün mesleki eğitim ve öğretime katılımını 
teşvik etmek,

	 Diğer ticaret ve sanayi odalarına Türkiye’de mesleki 
eğitim ve öğretim sistemlerinin geliştirilmesine 
yönelik faaliyetlerde bulunmaları için ilham 
vermektir.

Main Purpose:
To improve the skills and competencies of the labor 
force in the metal and metallurgy sector through 
establishing a Sectoral Center for Vocational Education 
and Training Competence Development providing 
competency-based, labor market responsive and quality 
training on advanced technologies, thus contribute to 
the establishment of a flexible, transparent, innovative 
and quality based education system in Türkiye, which 
supports social and economic development and 
prepares for employment, where all segments of society 
find the possibility to learn within their own needs.
Specific Objectives:
	 To develop a competency-based, labor market 

responsive, flexible and innovative training system 
to raise the relevance and quality of VET in metal 
and metallurgy sector,

	 To create effective, experiential and easy-access 
learning environments to ensure quality specialized 
training in VET and to promote continuous lifelong 
learning,

	 To expand supply of qualified teachers through 
providing them with better training opportunities for 
professionalization to ensure VET quality, 

	 To encourage private sector participation in VET 
through creating a good governance system and 
building closer relationships between training 
suppliers and employers in order to increase 
the congruence between the competencies of 
graduates from the VET system and labor market 
demands,

	 To inspire other chambers of commerce and 
industry to carry out activities for the development 
of VET systems in Türkiye.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ FAYDALANICILARI TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Meslek liselerinde görev yapan 2563 metal 
teknolojileri ve metalurji bölümleri meslek 
öğretmeni

	 200 Mesleki Eğitim öğretmeni 

Nihai Faydalanıcı:

	 Mesleki eğitim öğrencileri

	 Sektör-sanayi işverenleri

	 İş ve sektör-sanayi örgütleri ve dernekleri

	 Diğer odalar

	 Eğitim kurumları

	 Sürekli eğitim merkezleri

	 Türkiye’de benzer faaliyetler yürütmek isteyen 
mesleki eğitim alanında çalışmalar yürüten STK’lar

	 Kamu otoriteleri

Target Groups: 

	 2563 vocational teachers of metal technologies and 
metallurgy departments working in vocational high 
schools

	 200 VET teachers 

Final Beneficiaries:

	 VET students

	 Employers in the sector 

	 Business and sectoral organizations and associations, 

	 Other chambers, 

	 Educational institutions, 

	 Continuing education centers, 

	 NGOs carrying out work in vocational education 
which would like to conduct similar activities in 
Türkiye, 

	 Public authorities

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Metal ve metalurji sektöründe teorik, laboratuvar ve 
işbaşı eğitimlerinden oluşan yetkinlik bazlı, işgücü 
piyasasına duyarlı, esnek ve yenilikçi bir eğitim 
müfredatı geliştirildi. 

	 Gazi Üniversitesi’nin laboratuvar altyapısı 
güçlendirildi ve Üniversite bünyesinde 3 boyutlu 
modelleme ve simülasyon üzerine ek bir 
laboratuvar kurularak işlevsel olarak donatıldı. 

	 Ayrıca, eğitim materyalleri ile birlikte bilgi ve 
deneyim alışverişi için ağ oluşturma ve tartışma 
forumu, sektörel haberler, e-kitap kütüphanesi, 
faydalı linkler vb. diğer fırsatları sağlayan bir 
E-öğrenme Platformu geliştirildi. 

	 Minimum 150 Mesleki Eğitim öğretmenine teorik ve 
uygulamalı eğitimler verilmiş, beceri ve yeterlilikleri 
işgücü piyasası ihtiyaçları ile uyumlu hale getirildi. 

	 Sektörel Yetkinlik Geliştirme Merkezi için, özel 
sektörü ve ilgili tüm paydaşların karar alma 
süreçlerine katılımını destekleyen iyi bir yönetişim 
sistemini içeren işlevsel bir işletim modeli 
geliştirildi. 

	 Tanıtım ve yaygınlaştırma faaliyetlerinin bir sonucu 
olarak, Türkiye’deki diğer ticaret ve sanayi odaları, 
mesleki eğitimin ekonomik kalkınmadaki önemi 
konusunda daha derin bir anlayışa kavuşmuştur. 
Türkiye’de Ankara Ticaret Odası’nın bu konudaki 
uygulamalarını örnek alan en az 5 Ticaret ve Sanayi 
Odası Mesleki Eğitim ve Öğretim sistem hizmetleri 
ile ilgili kapasitelerini veya faaliyetlerini geliştirdi.

	 A competency-based, labor market-responsive, 
flexible and innovative training curriculum 
consisting of theoretical, laboratory and on-the-
job trainings in metal and metallurgy sector has 
been developed. In this way, the deficiencies 
in the teaching materials were eliminated and 
the teachers were assured to gain the real-life 
experience that they were lacking of.

	 The laboratory infrastructure of Gazi University has 
been strengthened and an additional laboratory on 
3D modeling and simulation has been established 
and equipped functionally within the body university. 

	 In addition, an E-learning Platform was developed, 
providing training materials and other opportunities 
for the exchange of knowledge and experience, such 
as networking and discussion forum, sectoral news, 
an e-book library, useful links, etc.

	 A minimum number of 150 VET teachers were 
provided with the theoretical and practical trainings 
and their skills and competencies were aligned with 
the labor market needs. 

	 A functional operating model, including a good 
governance system that fosters private sector and 
all related stakeholders’ involvement in decision-
making processes has been developed for the 
Sectoral Centre for VET Competence Development. 

	 As a result of promotion and dissemination 
activities, other chambers of commerce and 
industry in Türkiye have comprehended a deeper 
understanding on the importance of VET in 
economic development. At least 5 Chambers of 
Commerce and Industry in Türkiye, which took the 
practices of Ankara Chamber of Commerce on this 
subject as an example, developed their capacities or 
activities related to VET system services.
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14 TASARIM AKADEMİSİ

DESIGN ACADEMY

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQVETIII/P-03/14

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 661.566,90

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Diyarbakır, Elazığ, Eskişehir, İstanbul, İzmir, 
Kocaeli, Şanlıurfa

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Türkiye Metal Sanayicileri Sendikası (MESS)
Turkish Employers’ Association of Metal 
Industries (MESS)

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.mess.org.tr/tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Yenilikçi, teknoloji odaklı ve kaliteye dayalı bir 
eğitim programı ile Türkiye’de metal sektörü/
imalat istihdamı ve iş gücüne değer katarak 
nitelikli iş gücü ile sektörün ihtiyacı arasında 
doğru bir eşleşme meydana getirmektir.

Özel Amaçlar:

	 Mesleki eğitim ve öğretimin kalitesini 
artırmak için yenilikçi yaklaşımların 
desteklenmesi ve öğretmen eğitimi 
için eğitim materyalleri ve programları 
hazırlanarak öğretmenlerin yeni çözümleri 
uygulamanın en iyi yolunu keşfetmeleri 
amacıyla bir sektörel merkez kurulması,

	 Endüstri 4.0’ın etkisiyle metal sektörünün 
değişen ihtiyaçlarının anlaşılması ve 
meslek öğretmenlerinin kapasitesini 
artırarak uygulamalı eğitimler ile yapı 
taşlarını tanımak için kalite temelli bir 
eğitim verilmesi,

	 Mesleki eğitim ve öğretimin önemi 
konusunda metal sektörünün 
farkındalığını oluşturmak amacıyla 
öğretmenlerle, sektörlerin istihdam 
ihtiyacınıve doğru iş gücünü birbirine 
bağlamak için bir değişim lideri olarak iş 
birliği yapılabilmesidir.

Main Purpose:

To create an accurate match between the 
qualified labor force and the sector’s need 
through adding value to the metal sector/
manufacturing employment and the labor 
force in Türkiye with an innovative, technology 
oriented and quality-based training program.

Specific Objectives:

	 Supporting innovative approaches to 
improve the quality of vocational education 
and training and establishing a sectoral 
hub for teacher training, preparing training 
materials and programs for teachers to 
discover the best way to implement new 
solutions,

	 Providing quality-based training to 
understand the changing needs of the 
metal sector with the impact of Industry 
4.0 and to increase the capacity of 
vocational teachers to recognize building 
blocks through practical training,

	 Collaborate with teachers as a change 
leader to connect the employment needs 
of the sectors and the right labor force to 
raise the metal sector’s awareness of the 
importance of vocational education and 
training.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

Türkiye’nin 6 ilinden MEÖ okullarının elektrik-
elektronik teknolojileri ve endüstriyel 
otomasyon teknolojileri alanlarında 150 
öğretmen

Nihai Faydalanıcı:

	 Mesleki eğitim ve öğretim okullarında 
elektrik-elektronik teknolojileri ve 
endüstriyel otomasyon teknolojileri 
alanlarının öğretmenleri

	 Programa katılan öğretmenlerden eğitim 
alacak MEÖ öğrencileri

	 6 ilde mesleki ve teknik liseler ve Millî 
Eğitim Bakanlığı

	 Metal sektörü, şirketler ve diğer paydaşlar

Target Groups: 

150 teachers of electric-electronic 
technologies and industrial automation 
technologies fields of VET schools from 6 
provinces of Türkiye

Final Beneficiaries:

	 Teachers of electric-electronic 
technologies and industrial automation 
technologies fields in vocational education 
and training schools

	 VET students who will receive trainings 
from teachers participating in the program

	 Vocational and technical high schools 
in 6 provinces and Ministry of National 
Education

	 Metal sector, companies, and other 
stakeholders

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Mesleki eğitim ve öğretim öğretmenlerini 
I4.0 ve geleceğin teknolojileri ile bir araya 
getirmek amacıyla eşsiz bir fırsat olan 
hizmet içi eğitimlerin bir parçası olacak bir 
eğitim programı oluşturuldu,

	 Geleceğin teknolojilerinin, kullanım 
senaryoları aracılığıyla uygulamalı eğitim 
ile deneyimlenmesi sağlandı,

	 Mesleki eğitim ve öğretim öğretmenlerini 
eğiterek iş gücüne hazırlamak için 
yenilikçi bir yol oluşturuldı ve Eylem Eğitim 
Programı aracılığıyla diğer mesleki eğitim 
ve öğretim öğretmen grupları için bu yolun 
hazır hale getirildi.

	 Creating a training program that will be 
part of in-service trainings, a unique 
opportunity to bring vocational education 
and training teachers together with I4.0 
and future technologies,

	 Ensuring that the technologies of the 
future are to be experienced with hands-
on training through use scenarios,

	 To create an innovative pathway to 
train vocational education and training 
teachers to prepare them for the labor 
force and to make this pathway available 
for other groups of vocational education 
and training teachers through the Action 
Training Program.
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GELECEĞİN FABRİKALARINDA MESLEKİ SEKTÖREL MESLEKİ EĞİTİM 
YETKİNLİK MERKEZİ

VOCATIONAL SECTORAL VOCATIONAL TRAINING COMPETENCE CENTER IN 
THE FACTORIES OF THE FUTURE

Proje Numarası

Project Number
TREESP2.1.IQVETIII/P-03/20

Proje Bütçesi

Project Budget
€ 520.630,18

Uygulama İl(ler)i

Implemantation Province(s)

Bursa, Malatya, Elazığ, Bingöl, Tunceli, Van, 
Muş, Bitlis, Hakkari, Şanlıurfa, Diyarbakır, 
Mardin, Batman, Şırnak, Siirt

Hibe Faydalanıcısı Kurum

Grant Beneficiary Institution

Ermetal Teknolojik Eğitimler Vakfı – ERTEV

Ermetal Echnological Training Foundation - 
ERTEV

Ortaklar

Partners

Demirtaş Organize Sanayi Bölgesi (DOSAB)

Demirtaş Organized Industrial Zone (DOSAB)

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi

Social Media Account/Web Site
www.ertev.org 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Dijital dönüşümün gerçekleştirilmesidir. 

Özel Amaçlar:

	 Akıllı otomasyon kontrol ve ileri robotik 
teknolojileri alanlarında kurulması dijital 
dönüşümün kurulması, 

	 Dijital dönüşümün mesleki eğitim alt 
yapısının güçlendirilmesi, 

	 Mesleki öğretmenlerin karma eğitim ile 
kapasitesinin güçlendirilmesi, 

	 Hizmet içi eğitim materyalleri ve 
programları hazırlanmasıdır.

Main Purpose:

To realize the digital transformation.

Specific Objectives:

	 Establishment of digital transformation in 
the fields of smart automation control and 
advanced robotics technologies,

	 Strengthening professional training 
infrastructure for digital transformation,

	 Enhancing capabilities of vocational 
teachers through co-education, 

	 Preparation of in-service training materials 
and programmes.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Elektrik-elektronik teknolojisi alanında, proje 
uygulama illerinde çalışan 981 öğretmen

981 teachers working in the field of Electrical 
and Electronics Technology in project 
implementation provinces

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 2 adet Mesleki Eğitim Yetkinlik Merkezi 
Laboratuvarı kuruldu.

	 12 başlıkta 27 günlük uzmanlık eğitimleri 
düzenlendi.

	 2 Vocational Education Competence 
Center laboratories were established/are 
to be established.

	 27 days of specialized trainings on 12 
topics were organized.
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26
TEKSTİL SEKTÖRÜNDE MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİMİN KALİTESİNİN 
ARTIRILMASI

IMPROVING THE QUALITY OF VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING IN 
TEXTILE SECTOR

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQVETIII/P-03/26

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 543.693,75

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İstanbul, 
Tekirdağ,
Adana, 
Kayseri, 
Malatya

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Türkiye Tekstil Sanayii İşverenleri Sendikası 
(TTSIS)
Turkish Textile Industry Employers’ Union 
(TTSIS)

Ortaklar
Partners

Türk Tekstil Vakfı
Turkish Textile Foundation

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.tekstilisveren.org.tr  www.tekstilisveren.
org.tr/projeler/iqvet 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Tekstil sektörüne yönelik sosyal ve ekonomik 
kalkınmayı destekleyen, esnek, şeffaf, yenilikçi 
ve kaliteli bir eğitim sistemi geliştirmek için özel 
sektör ve mesleki eğitim kurumlarını bir araya 
getirmek, böylece tekstil sektöründe nitelikli eleman 
yetiştirilmesini sağlamaktır. 

Özel Amaçlar:

	 Tekstil alanında eğitim veren meslek 
öğretmenlerinin, sektörel ihtiyaç ve eğilimlerine 
göre güncel bilgilere sahip olmasının 
sağlanması,

	 Mesleki bilgi birikimi artırılmış öğretmenler 
tarafından, tekstil sektörüne yönelik daha 
nitelikli öğrencilerin yetiştirilmesi,

	 Sanayi şirketleri ile mesleki eğitim kurumları 
arasındaki ulusal ve uluslararası düzeyde 
diyalog kanalları ve ağların geliştirilmesiyle 
tekstil sektörünün ihtiyaç duyduğu niteliklere 
sahip insan kaynağının yetiştirilmesi,

	 Mesleki eğitim ve öğretimin önemi ve kalitesinin 
artırılmasına yönelik yenilikçi yaklaşımların 
desteklenmesidir. 

Main Purpose:

To ensure the training of qualified personnel in 
the textile sector by bringing together the private 
sector and vocational education institutions to 
develop a flexible, transparent, innovative and quality 
education system that supports social and economic 
development for the textile sector.

Specific Objectives:

	 Ensuring that vocational teachers teaching in 
the field of textile have up-to-date information 
according to sectoral needs and trends,

	 Training more qualified students for the textile 
sector by teachers with increased professional 
knowledge, 

	 Training human resources with the qualifications 
required by the textile sector by developing 
national and international dialog channels and 
networks between industrial companies and 
vocational education institutions, 

	 Supporting innovative approaches to increase 
the importance and quality of vocational 
education and training.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 
	 Tekstil teknolojisi alanlarında mesleki ve teknik 

eğitim kurumlarında görev yapan 150 meslek 
öğretmeni

	 Türkiye Tekstil İşverenleri Sendikası’na (TTEA) 
üye şirketler ve bu üye şirketlerin yönetici ve 
temsilcileri; 

	 Tekstil sektöründe faaliyet gösteren diğer 
firmaların temsilcisi ve Tekstil Mühendisleri 
Odası üyeleri 

Nihai Faydalanıcı:
	 Türkiye’deki mesleki ve teknik eğitim 

kurumlarında görev yapan tekstil teknolojisi 
öğretmenleri ve kumaş üretim teknolojisi 
öğretmenleri

	 Türkiye’deki mesleki ve teknik eğitim 
kurumlarında tekstil ve kumaş imalat teknolojisi 
bölümlerinde okuyan öğrenciler;

	 Tekstil ve konfeksiyon sektöründe faaliyet 
gösteren firmalar

	 Tekstil sektöründe iş dünyası ve eğitim 
kurumlarının temsilcileri

	 Örgün mesleki, teknik eğitim ve iş temelli 
öğrenmeden (çıraklık) sorumlu olarak Millî 
Eğitim Bakanlığı (MEB), 

	 Mesleki Eğitim ve Öğretim Genel Müdürlüğü 
(MEÖ Genel Müdürlüğü)

	 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı
	 Üniversitelerin ilgili birimleri

Target Groups: 
	 Vocational teachers (150) working in vocational 

and technical education institutions in the fields 
of textile technology

	 Member companies of Turkish Textile 
Employers’ Association (TTEA) and manager and 
representatives of these member companies 

	 Representative of other companies operating in 
textile sector and members of Chamber of Textile 
Engineers 

Final Beneficiaries:
	 Textile technology teachers and cloth 

manufacturing technology teachers working 
in all vocational and technical educational 
institutions in Türkiye 

	 Students studying in textile and cloth 
manufacturing technology departments in all 
vocational and technical education institutions in 
Türkiye

	 Companies operating in textile and apparel 
sector 

	 Representatives of business and education 
institutions in textile sector

	 Ministry of National Education (MoNE) 
as responsible for formal vocational and 
technical education and job-based learning 
(apprenticeship)

	 General Directorate for Vocational Education and 
Training (DG VET) 

	 Ministry of Family and Social Services
	 Relevant departments of universities

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Tekstil sektörüne yönelik ihtiyaç analiz raporu 
oluşturuldu.

	 Hizmet içi ve işbaşı eğitim programı ve eğitim 
materyalleri hazırlandı.

	 Tekstil Teknoloji alanında Mesleki ve Teknik 
Eğitim Yetkinlik Geliştirme Sektörel Merkezi 
(SCVCD) kuruldu.

	 150 meslek öğretmenine hizmet içi ve işbaşı 
eğitimleri verilmesi ile bireysel ve mesleki 
kapasiteleri artırıldı.

	 Özel sektör-mesleki eğitim kurumları iş 
birliği ile iyi uygulamaları gözlemlemek ve iyi 
uygulamalardan yararlanmak için uluslararası 
eğitimlere ve fuarlara katılım sağlandı,

	 Proje faaliyetlerinin ve eğitimlerin etkisinin 
değerlendirilebilmesi için ölçme ve 
değerlendirme araçları geliştirildi.

	 Proje kapsamında verilecek eğitimleri içerecek 
e-öğrenme modülleri ve uygulamaları 
geliştirildi.

	 Mesleki eğitimin önemi konusunda tekstil 
sektörünün bilinçlendirilmesi için çalıştaylar ve 
seminerler düzenlendi.

	 Developing a needs analysis report for the 
textile sector,

	 Preparation of in-service and on-the-job 
training programs and training materials

	 Establishment of a Sectoral Centre For VET 
Competence Development (SCVCD) in Textile 
Technology, 

	 Increasing the individual and professional 
capacity of 150 vocational teachers through 
in-service and on-the-job trainings,

	 Participation in international trainings and fairs 
to observe and benefit from good practices 
in cooperation with private sector-vocational 
education institutions, Developing the 
measurement and evaluation tools to assess 
the impact of project activities and trainings,

	 Development of e-learning modules and 
applications including the to be provided under 
the project,

	 Organizing workshops and seminars to raise 
awareness of the textile sector’s importance of 
vocational training.
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28
MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM İÇİN ÇOK KATMANLI ÇÖZÜM: DEĞİŞİM AJANLARI

A MULTI-LAYERED SOLUTION FOR VET: CHANGE AGENTS 

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQVETIII/P-03/28

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 547.278,25

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara, İstanbul, Kocaeli, Mardin, Sakarya, 
Tekirdağ, Şanlıurfa

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

MESS Eğitim Vakfı
MESS Education Foundation

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.messegitim.com.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:
Sosyal ve ekonomik kalkınmanın anahtarı olarak 
işgücü piyasasının taleplerini karşılayan ve herkes 
için eşit fırsatları teşvik eden, şeffaf, yenilikçi, 
ihtiyaca ve kaliteye dayalı bir eğitim sisteminin 
kurulmasına katkıda bulunmaktır.
Özel Amaçlar:
	 Metal sektöründe özel, kamu ve sivil sektör 

arasında güçlü bir işbirliği içinde geliştirilen 
Mesleki ve Teknik Eğitim Sektörel Yetkinlik 
Merkezi kurmak,

	 Mesleki ve teknik eğitimde değişimin aracıları 
olmak için kaliteli ve ihtiyaca dayalı yenilikçi 
eğitim programları aracılığıyla mesleki ve 
teknik eğitim öğretmenlerinin kapasitelerinin 
geliştirmesini desteklemek,

	 Mesleki ve teknik eğitim öğretmenlerine yönelik 
kaliteye dayalı ve sürekli eğitim ve destek 
yoluyla metal sektöründe istihdam edilecek 
nitelikli iş gücünün yetiştirilmesini sağlamak,

	 Öğretmen eğitimlerinin kalitesini artırmak 
için mesleki ve teknik eğitimde, izleme ve 
değerlendirme araçlarının kullanımını artırmak,

	 Özel sektörün mesleki ve teknik eğitime aktif 
katılımını ve özel, kamu ve sivil paydaşlar 
arasındaki iş birliklerini teşvik etmek,

	 Mesleki eğitimin sosyal ve ekonomik 
kalkınmanın anahtarı ve nitelikli insan 
sermayesi olarak değeri konusunda iş dünyasını 
bilinçlendirmektir.

Main Purpose:
To contribute to the establishment of a transparent, 
innovative, needs and quality-based education 
system that meets the demands of the labor market 
and promotes equal opportunities for all as a key to 
social and economic development.
Specific Objectives:
	 To establish a Sectoral Centre For VET 

Competence Development (SCVCD) in metal 
sector developed in strong cooperation between 
private, public and civil sector,

	 To support capacity building of vocational 
education and technical teachers through 
quality and need-based innovative educational 
programs to become agents of change in 
vocational and technical education,

	 To raise qualified labor force to be employed in 
the metal industry through quality-based and 
continuous training and support for vocational 
and technical education teachers,

	 To increase the use of monitoring and evaluation 
tools in vocational and technical education to 
improve the quality of teacher trainings, 

	 To promote private sector’s active involvement 
in vocational and technical education and 
collaborations between private, public and civil 
stakeholders, 

	 To raise awareness of the business world’s value 
of vocational education as a key to social and 
economic development and qualified human 
capital.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

	 Metal teknolojileri konusunda uzmanlaşmış 
İstanbul, Ankara, Kocaeli, Tekirdağ, Sakarya, 
Şanlıurfa ve Mardin’den 150 mesleki ve teknik 
eğitim öğretmeni

	 Minimum bu mesleki ve teknik eğitim 
öğretmenleri tarafından eğitilen 1.500 öğrenci

	 Minimum bu mesleki ve teknik eğitim 
öğretmenlerine işbaşı eğitimleri verecek 5 
MESS üyesi işletme

	 MESS ve MESS Eğitim Vakfı
	 MESS’in 241 üyesi
	 Metal teknolojileri alanında çalışan mesleki ve 

teknik eğitim öğretmenleri
	 Bu öğretmenlerden eğitim alacak mesleki ve 

teknik eğitim öğrencileri
	 7 ilde mesleki ve teknik liseler ve Millî Eğitim 

Bakanlığı
	 Metal sektörü işletmeleri

	 150 vocational and technical education teachers 
from İstanbul, Ankara, Kocaeli, Tekirdağ, Sakarya, 
Şanlıurfa and Mardin specialised in metal 
technologies,

	 Minimum 1.500 students trained by these 
vocational and technical education teachers,

	 Minimum 5 MESS member enterprises that will 
provide on-the-job trainings to these vocational 
and technical education teachers,

	 MESS and MESS Training Foundation
	 241 members of MESS
	 Vocational and technical education teachers 

working in the field of metal technologies
	 Vocational and technical education students who 

will receive training from these teachers
	 Vocational and technical high schools in 7 

provinces and the Ministry of National Education
	 Metal sector enterprises

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Son teknoloji bir atölye alanı da dâhil olmak 
üzere metal sektöründe Mesleki ve Teknik 
Eğitim Sektörel Yetkinlik Geliştirme Merkezi 
kuruldu.

	 Metal sektörünün niteliksel bir ihtiyaç analizi 
yapıldı.

	 Mesleki ve teknik eğitim öğretmenleri için 
araştırmaya dayalı, yenilikçi, çevrim içi, teorik 
(Dijital Atölye) ve 5 günlük uygulamalı eğitim 
programının hazırlandı.

	 Öğretmenlerin (yaygınlaştırıcı olarak) 
öğrencilerine düzenli müfredatlarının bir parçası 
olarak verdiği eğitimler gerçekleştirildi.

	 Çevrim içi bir izleme ve değerlendirme aracı 
oluşturuldu.

	 Çevrim içi araç aracılığıyla katılımcı 
öğretmenlere ve öğrencilerine yönelik takip 
değerlendirme testleri yapıldı.

	 İş dünyası ile yakın işbirliği içinde hazırlanan ve 
uygulanan eğitim programlarına ilişkin yönerge 
hazırlandı. 

	 Establishing a Sectoral Centre For VET 
Competence Development (SCVCD) in metal 
sector including a state-of-the-art Workshop 
Space,

	 Conducting a qualitative need analysis of the 
metal sector,

	 Preparing a research-based, innovative, online, 
theoretical (Digital Workshop) and a 5-day long 
practical training program for vocational and 
technical education teachers,

	 Training provided by teachers (as 
disseminators) to their students as part of their 
regular curriculum,

	 Creation of an online monitoring and evaluation 
tool,

	 Conducting follow-up assessment tests to the 
participant teachers and their students through 
the online tool,

	 To draft a white paper on education programs 
prepared and implemented in close cooperation 
with the business world.
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32
TESİSAT TEKNOLOJİLERİ VE İKLİMLENDİRME ALANLARINDA MESLEKİ 
EĞİTİMİN GELİŞTİRİLMESİ 

IMPROVING THE QUALITY OF VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING IN 
INSTALLATION TECHNOLOGY AND CLIMATIZATION SECTOR

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQVETIII/P-03/32

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 367.217,26

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara, İstanbul, Şanlıurfa

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Türk Tesisat Mühendisleri Derneği
Turkish Society of HVAC and Sanitary 
Engineers

Ortaklar
Partners

Harran Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama 
ve Araştırma Merkezi
Isıtma Soğutma Klima Araştırma ve 
EğitimVakfı (ISKAV)
Harran University Continuing Education 
Application and Research Center
Heating Cooling Air Conditioning Research and 
Education Foundation

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.ttmd.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

İklimlendirme alanında toplumun tüm kesimlerinin 
kendi ihtiyaçları doğrultusunda öğrenme olanağı 
bulduğu, sosyal ve ekonomik kalkınmayı destekleyen, 
istihdama hazır, esnek, şeffaf, yenilikçi ve kaliteye 
dayalı bir eğitim sistemi kurmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Eğitim ve öğretimin kalitesini artırarak insan 
sermayesine yatırım yapmak için kurulum 
ve iklimlendirme alanında Mesleki ve Teknik 
Eğitim Yetkinlik Geliştirme Sektörel Merkezi  
(SCVCD) kurmak ve yenilikçi eğitim programları 
hazırlamak,

	 Tesisat ve iklimlendirme alanında mesleki eğitim 
öğretmenlerinin niteliğini ve kapasitelerini 
artırmaya yönelik yenilikçi yaklaşımları 
desteklemek, iş dünyası temsilcileri, meslek 
kuruluşları, eğitim alanında çalışan STK’lar, 
tesisat ve iklimlendirme alanında mesleki 
ortaöğretim kurumları arasında sürdürülebilir 
işbirliği yöntemleri oluşturmaktır.

Main Purpose:
To establish a flexible, transparent, innovative and 
quality based education system which supports 
social and economic development and prepares for 
employment, where all segment of society has the 
opportunity to learn within their own needs in the field 
of climatization.

Specific Objectives:
	 To establish Sectoral Centre For VET Competence 

Development (SCVCD) in the field of installation 
and climatization to invest in human capital by 
improving the quality of education and training 
and prepare innovative training programs,

	 To support innovative approaches to improve 
the quality and capacity of vocational training 
teachers in the field of installation and 
climatization,

	 To establish sustainable cooperation methods 
between representatives of the business world, 
professional organisations, NGOs working in the 
field of education, vocational secondary education 
institutions in the field of installation and 
climatization.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

İklimlendirme alanında çalışan mesleki eğitim 
öğretmenleri

Nihai Faydalanıcı:

	 İklimlendirme alanında eğitim alan öğrenciler

	 İklimlendirme alanında çalışan iş dünyası 
temsilcileri

Target Groups: 

Vocational education teachers working in the field of 
climatization

Final Beneficiaries:

	 Students studying in the field of climatization 

	 Business world representatives working in the 
field of climatization

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Kurulum ve iklimlendirme alanında Mesleki 
ve Teknik Eğitim Yetkinlik Geliştirme Sektörel 
Merkezi (SCVCD) kuruldu.

	 Yenilikçi tesisat ve iklimlendirme eğitim 
materyalleri ve hizmet içi eğitim programları 
hazırlandı.

	 İklimlendirme meslek öğretmenlerinin eğitim 
yoluyla kapasiteleri artırıldı.

	 İklimlendirme alanında mesleki eğitime ilişkin 
iş dünyası ile eğitimi bir araya getirecek 
sürdürülebilir ağlar ve ortaklık mekanizması 
geliştirildi.

	 İş dünyasının mesleki eğitimin önemi ve 
sağlanan imkânlar konusunda farkındalığı 
artırıldı.

	 Establishing a Sectoral Centre For VET 
Competence Development (SCVCD) in the field 
of installation and climatization,

	 Preparing training materials and in-service 
training programs in the field of innovative 
installation and climatization, 

	 Increasing the capacity of vocational teachers 
of climatization through training,

	 Developing sustainable networks and 
partnership mechanism between 
representatives of business world and 
education regarding vocational training in the 
field of climatization,

	 Increasing the awareness of the business world 
about the importance of vocational training and 
the opportunities provided.
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33
KAYNAK TEKNOLOJİSİ EĞİTİMCİLERİNİN TEKNİK KAPASİTELERİNİN 
ARTIRILMASI İÇİN BİR EĞİTİM MERKEZİNİN KURULMASI PROJESİ 

PROJECT OF ESTABLISHING A TRAINING CENTRE FOR IMPROVING 
TECHNICAL CAPACITIES OF WELDING TECHNOLOGY TRAINERS

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQVETIII/P-03/33

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 521.529,45

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İstanbul

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Gedik Eğitim ve Sosyal Yardım Vakfı
Gedik Education and Social Assistance 
Foundation

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

gedikegitimvakfi.org.tr/ 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Türkiye’de kaynak teknolojileri alanında faaliyet 
gösteren öğretmenlerin teknik kapasitelerini 
artırmak ve iş gücü piyasasına nitelikli 
eleman yetiştirmek için öğretmenlerin güncel 
teknolojileri yakalamalarını sağlamaktır.

Özel Amaçlar:

	 Türkiye’de Millî Eğitim Bakanlığına bağlı 
olarak kaynak teknolojisi alanında çalışan 
öğretmenlerin teknik kapasitelerinin 
artırılması,

	 MEB’e bağlı öğretmenlerin yenilikçi eğitim 
yöntemleri uygulayarak işgücü piyasasının 
ihtiyaçlarına cevap verebilecek öğrenciler 
yetiştirmelerini sağlamak,

	 Kaynak teknolojileri alanının istihdam 
piyasasına etkileri konusunda farkındalık 
oluşturmak,

	 Kaynak teknolojileri alanında özellikle 
Sanayi-MEB işbirliği ile istihdam 
piyasasının ihtiyaçlarını karşılayacak 
Sektörel Yetkinlik Geliştirme Merkezlerini 
faaliyete geçirmektir.

Main Purpose:

To increase the technical capacity of teachers 
in the field of welding technologies in Türkiye 
and to ensure that teachers catch up with 
current technologies in order to train qualified 
personnel for the labor market.

Specific Objectives:

	 To increase the technical capacity of the 
teachers working in the field of welding 
technology under the Ministry of National 
Education in Türkiye,

	 To enable teachers affiliated to MoNE to 
train students who can meet the needs 
of the labor market by using innovative 
training methods,

	 To raise awareness about the effects of 
the field of welding technologies on the 
employment market,

	 To activate the Sectoral Competence 
Development Centers, that will meet 
the needs of the employment market, 
especially with the cooperation of Industry-
MoNE in the field of welding technologies.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

İstanbul’dan 50, TRB1, TRB2, TRC2 ve TRC3 
bölgelerinden 50 ve bu bölgeler dışında MEB’e 
bağlı 100 kaynak teknolojisi öğretmeni

Nihai Faydalanıcı:

	 Millî Eğitim Bakanlığı

	 Gedik Eğitim Vakfı

	 Türkiye’de kaynak teknolojisini kullanan 
imalat sanayii

	 Kaynak teknolojisi öğretmenleri

	 Kaynak teknolojileri Bölümü öğrencileri

Target Groups: 

50 welding technology teachers from Istanbul, 
50 from TRB1, TRB2, TRC2 and TRC3 regions 
and 100 teachers affiliated to MoNE outside 
these regions

Final Beneficiaries:

	 Ministry of National Education 

	 Gedik Education Foundation 

	 Manufacturing industry using welding 
technology in Türkiye

	 Welding technology teachers 

	 Students studying in welding technologies 
departments

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Yenilikçi eğitim yöntemlerinin uygulandığı 
ülkede öncü bir eğitim merkezi kuruldu.

	 Kaynak teknolojileri alanında çalışan MEB 
personelinin teknik kapasitesi artırıldı.

	 Ülkemizde başta kaynak sektörü olmak 
üzere kalifiye eleman sorununun 
çözümüne katkı sağlandı.

	 Düzenlenecek seminerler ile kaynak 
sektöründe faaliyet gösteren paydaşlarda 
farkındalık oluşturuldu.

	 İmalat sanayisinin, kaynaklı imalat 
eğitiminden beklentilerine ilişkin bir 
araştırma raporu hazırlandı. 

	 Metal teknolojileri alanında bir eğitim 
modülü geliştirildi.

	 Establishment of a leading training center 
in the country where innovative training 
methods are applied,

	 Increasing the technical capacity of MEB 
personnel working in the field of welding 
technologies,

	 Contributing to the solution of the problem 
of qualified personnel, especially in the 
welding sector, in our country,

	 Raising awareness among stakeholders 
operating in the welding sector with the 
seminars to be organized,

	 Preparation of a research report on 
the expectations of the manufacturing 
industry from welded manufacturing 
training,

	 Development of a training module in the 
field of metal technologies.
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36
ELEKTRİK DAĞITIM SEKTÖRÜNDE MESLEKİ EĞİTİM VE ÖĞRETİM SEKTÖREL 
YETKİNLİK GELİŞTİRME MERKEZİNİN KURULMASI

ESTABLISHMENT OF INDUSTRYAL VET COMPETENCE DEVELOPMENT CENTER 
IN ELECTRICITY DISTRIBUTION SECTOR

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1. IQVETIII/P-03/36

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 599.090,80

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara, İstanbul, Diyarbakır, Malatya, Bursa, 
Adana, Sivas, İzmir, Tekirdağ, Sakarya, Konya, 
Van, Samsun

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

ELDER- Elektrik Dağıtım Hizmetleri Derneği
ELDER- Electricity Distribution Services 
Association

Ortaklar
Partners

TREDAŞ, SEDAŞ, ÇEDAŞ, UEDAŞ, DEDAŞ, 
YEDAŞ, MEDAŞ

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.elder.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Sosyoekonomik kalkınmayı destekleyen, verimliliği 
artıran ve istihdama hazırlayan, toplumun tüm 
kesimlerinin kendi ihtiyaçları dâhilinde öğrenme 
olanağı bulduğu, esnek, şeffaf, yenilikçi ve kaliteye 
dayalı bir eğitim sisteminin oluşturulmasına katkıda 
bulunmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Elektrik dağıtım sektöründe eğitim ve öğretimin 
kalitesini artırarak insan sermayesine yatırım 
yapmak,

	 Elektrik enerjisi endüstrisi için geleceğin 
çalışanlarını eğiten mesleki eğitim kurumları ve 
profesyoneller nezdinde ilgili aktörler arasındaki 
işbirliğini ve iletişimi geliştirmektir.

Main Purpose:

To contribute to establishing a flexible, transparent, 
innovative and quality-based education system that 
supports socioeconomic development, increases 
efficiency and prepares for employment, where all 
segments of society find the possibility to learn 
within their own needs.

Specific Objectives:

	 Investing human capital through improving 
the quality of education and training in electric 
power distribution sector,

	 Improve cooperation and communication 
between relevant actors in professionals and 
vocational education institutions training future 
employees for electric power industry.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Elektrik dağıtım sektöründe çalışan 200 
profesyonel

	 100 eğitim ve öğretim uzmanı

Target Groups: 

	 200 professionals in the electricity distribution 
sector

	 100 education and training professionals
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	 STK ve bakanlıklardan 70 yetkili
	 Elektrik alanında mesleki eğitim kurumlarının 

200 öğretmeni (uygulamalı eğitim yoluyla)
	 Elektrik alanında mesleki eğitim ve öğretim 

kurumlarının 200’den fazla öğretmeni 
(çevrimiçi eğitim yoluyla)

	 15 ELDER personeli
	 Paydaşlardan 35 uzman

Nihai Faydalanıcı:

	 Elektrik dağıtım sektörü alanında çalışan 
profesyoneller

	 Mesleki eğitim ve öğretim kurumlarındaki 
öğrenci ve öğretmenler

	 Halk

	 70 officials from the NGOs and ministries
	 200 teachers of the vocational education 

institutions in the field of electricity (through 
practical training)

	 200+ Teachers of the vocational education and 
training institutions in the field of electricity 
(through online training)

	 15 ELDER staff
	 35 experts from the stakeholders

Final Beneficiaries:
	 Professionals in the field of electricity 

distribution sector
	 Students and teachers in the vocational 

education and training institutions,
	 General Public

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Bir saha araştırma çalışmasının sonuçlandırıldı.

	 Açılış ve kapanış etkinliklerinde 200 kişiye 
ulaşıldı.

	 Yerel düzeydeki toplantılarda 1000 ortaokul 
öğrencisine ulaşıldı.

	 Konferans yoluyla 100 kişiye ulaşıldı.

	 5 işbirliği protokolü imzalandı.

	 100 eğitim ve öğretim uzmanına ulaşıldı.

	 ELDER tarafından sektördeki aktörlere hizmet 
verecek bir eğitim merkezi kuruldu.

	 ELDER personeline 300 adam-gün eğitim 
verildi.

	 Çalışma ziyaretlerine 20 kişinin katılımı 
sağlandı.

	 Eğitim odası ile birlikte Sektörel Mesleki Eğitim 
ve Öğretim Yeterlilik Geliştirme Merkezi kuruldu.

	 Çevrim içi öğrenme yönetim sistemi kuruldu.

	 10 konu başlığında çevrimiçi eğitimler 
hazırlandı.

	 Uygulamalı eğitim ile 200 öğretmene ulaşıldı.

	 Elektrik alanında faaliyet gösteren mesleki 
eğitim ve öğretim kurumlarının öğretmenlerine 
çevrim içi eğitime erişim hakkı verildi.

	 A field research study was finalized,200 people 
were reached at the kick-off and closing 
events.1000 secondary school students were 
reached at local level meetings,

	 100 people were reached through conference.

	 5 cooperation protocols were signed.

	 100 education and training professional were 
reached.

	 A training center was established by ELDER to 
serve the actors in the sector.

	 300 man-days of training were delivered to 
ELDER staff.

	 20 people participated in study visits.

	 A Sectoral Vocational and Technical Education 
Competence Development Center was 
established together with a training room.

	 An online learning management system was 
established. 

	 Online trainings in 10 topics were prepared.

	 200 teachers were trained through practical 
training.

	 Teachers of vocational and technical education 
institutions in the field of electricity are to be 
provided access to the online training.
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38
YENİ NESİL ARAÇ TEKNOLOJİLERİ MESLEKİ EĞİTİM VE ÖĞRETİM YETKİNLİK 
GELİŞTİRME SEKTÖREL MERKEZİ (SCVCD)

NEW GENERATION VEHICLE TECHNOLOGIES SECTORAL CENTRE FOR VET 
COMPETENCE DEVELOPMENT (SCVCD)

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQVETIII/P-03/38

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 615.539,38 

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Bursa

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Bursa Ticaret ve Sanayi Odası
Bursa Chamber of Commerce and Industry

Ortaklar
Partners

Bursa Ticaret ve Sanayi Odası Eğitim Vakfı-
(BUTGEM)
Bursa Chamber of Commerce and Industry 
Education Foundation

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

iqvet38.btso.org.tr/

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:
	 BTSO tarafından BTSO Eğitim Vakfı-

(BUTGEM)’nda yeni nesil araç teknolojileri 
(elektrikli, hibrit, otonom) alanında Sektörel 
Mükemmeliyet Merkezinin kurulması, 

	 Mevcut eğitim altyapısının güçlendirilmesi, 
	 Yeni nesil araç teknolojilerine ait hizmet içi 

eğitim programları ve eğitim materyallerinin 
hazırlanması, 

	 Meslek öğretmenlerinin karma eğitim modeli ile 
kapasitesinin güçlendirilmesi, 

	 Toplumda mesleki eğitimin farkındalığını 
artıracak faaliyetlerin iş dünyası tarafından 
organize edilmesi ile kurumun mesleki eğitim 
paydaşları arasında işbirliği kapasitesinin 
artırılması amaçlanmaktadır.

Özel Amaçlar:
	 Sektörel Mükemmeliyet Merkezinde yeni 

nesil araç teknolojileri eğitiminin alt yapısının 
oluşturulması,

	 Yeni Nesil Araç Teknolojileri Sektörel 
Mükemmeliyet Merkezinin kurulması,

	 BTSO Eğitim Vakfı- Sektörel Mükemmeliyet 
Merkezinde yeni nesil araç teknolojileri için 
eğitim laboratuvarlarının oluşturulması ve bu 
sayede öğrenme ortamlarının iyileştirilmesi,

Main Purpose:
	 Establishment of a Sectoral Center of 

Excellence in the field of new generation vehicle 
technologies (electric, hybrid, autonomous) by 
BTSO at BTSO Education Foundation (BUTGEM), 

	 Strengthening the existing education 
infrastructure,

	 Preparing in-service training programs and 
training materials for new generation vehicle 
technologies,

	 Strengthening the capacity of vocational 
teachers through a co-education model, 

	 Organizing activities by the business world to 
raise awareness of vocational education in the 
society and increasing the cooperation capacity 
among the institution’s vocational education 
stakeholders.

Specific Objectives:
	 Establishing the infrastructure for the New 

Generation Vehicle Technologies training at the 
Sectoral Center of Excellence,

	 Establishment of the Next Generation Vehicle 
Technologies Sectoral Center of Excellence,

	 Establishment of training laboratories for 
new generation vehicle technologies at the 
BTSO Education Foundation Sectoral Center 
of Excellence, thereby improving learning 
environments,
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	 Yeni nesil araç teknolojilerine ait (artırılmış 
gerçeklik/sanal gerçeklik/karma gerçeklik-
AR/VR/XR) özelliğinde eğitim yazılımının 
oluşturulması,

	 Yeni nesil araç teknolojilerine yönelik Sektörel 
Mükemmeliyet Merkezi (SCoE) kurularak 
eğitim kurumları, sosyal ortaklar ve özel sektör 
arasındaki işbirliğinin artırılmasıdır.

	 Creating an educational software for new 
generation vehicle technologies (Augmented 
reality / Virtual Reality / Mixed Reality-AR / VR / 
XR),

	 Increasing cooperation between educational 
institutions, social partners and the private sector 
by establishing a Sectoral Center of Excellence 
(SCoE) for New Generation Vehicle Technologies.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

	 MEB bünyesindeki mesleki ve teknik eğitim 
kurumları motorlu araç teknolojileri alanında 
görev yapan 1960 öğretmen

	 MEB bünyesindeki mesleki ve teknik eğitim 
kurumları motorlu araç teknolojileri alanında 
okuyan öğrenciler

	 Mesleki eğitimde deneyimli sivil toplum 
kuruluşları: Bursa’daki vakıflar ve derneklerden 
12 kurum  

	 İş dünyası ve eğitim kurumlarının temsilcileri: 
BTSO-Otomotiv Alt Komitesi Üyeleri, 883 firma 
üyelerinden 150 firma

	 Motorlu araç teknolojisi alanı olan Bursa 
mesleki ve teknik eğitim kurumlarından 14 
müdür, müdür yardımcıları ve alan şefleri

	 MEB bünyesindeki motorlu araç teknolojisi alanı 
olan mesleki ve teknik eğitim kurumlarından 
334 müdür, müdür yardımcıları ve alan şefleri

	 MEB bünyesindeki mesleki ve teknik eğitim 
kurumlarından 334 eğitim yazılımı ve materyali 
desteği verilecek 110 kurum 

	 1960 teachers working in the field of motor 
vehicle technologies in vocational and technical 
education institutions within the MoNE

	 Students studying in the field of motor vehicle 
technologies in vocational and technical 
education institutions within the MoNE

	 Non-governmental organizations experienced 
in professional education: 12 institutions from 
foundations and associations in Bursa 

	 Representatives of business world and 
educational institutions: BTSO-Automotive 
Subcommittee Members, 883 members from 
150 companies

	 14 principals, vice principals and field chiefs 
from Bursa vocational and technical education 
institutions with motor vehicle technology field

	 334 principals, vice principals and field chiefs 
from vocational and technical education 
institutions with motor vehicle technology field 
within MoNE

	 110 institutions that will receive 334 educational 
software and material support from vocational 
and technical education institutions under MoNE

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Mesleki teknik eğitim kurumları öğretmenleri 
hizmet içi ihtiyaç analizi, mesleki teknik 
eğitim kurumları ekipman ihtiyaç analizi, ders 
malzemesi ihtiyaç analizi uygulama anketi 
ve yeni nesil araç teknolojilerinin tarama 
çalışmaları yapıldı.

	 Yeni nesil araç teknolojilerine (elektrikli, hibrit, 
otonom) ait hizmet içi eğitim programlarına 
ait 12 yeni program kapsamında 22 kurs 
gerçekleştirdi ve 400 kişiye eğitim verildi.

	 Sektörel Mükemmeliyet Merkezinde yeni 
nesil araç teknolojilerine ait 4 yeni atölye 
ve laboratuvar inşa faaliyetleri ve kurulumu 
gerçekleştirildi.

	 In-service needs analysis of teachers of 
vocational technical education institutions, 
equipment needs analysis of vocational 
technical education institutions, course 
material needs analysis application survey and 
screening studies of new generation vehicle 
technologies will be conducted.

	 Within the scope of 12 new in-service 
training programs for new generation vehicle 
technologies (electric, hybrid, autonomous), 22 
courses are to be held and 400 people are to be 
trained.

	 Construction and installation of 4 new 
workshops and laboratories for new-generation 
vehicle technologies are to be carried out at the 
Sectoral Center of Excellence.
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40
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ DÖNÜŞÜMÜNDE YENİLİKÇİ YAKLAŞIMLARLA MESLEKİ 
EĞİTİM VE ÖĞRETİM KURUMLARININ KAPASİTESİNİN GELİŞTİRİLMESİ

BUILDING CAPACITY OF VET INSTITUTIONS BY INNOVATIVE APPROACHES IN 
IT TRANSFORMATION

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQVETIII/P-03/40

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 617.906,59

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İstanbul, Bingöl, Bitlis, Diyarbakır, Elazığ, 
Hakkari, Malatya, Mardin, Muş, Siirt, Tunceli, 
Şanlıurfa, Van, Batman, Şırnak,

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Türkiye Bilişim Vakfı
The Turkish Informatics Foundation

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.tbv.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

İstanbul’da SVCCD kurmak için;

	 Öğretmenleri Blockchain teknolojisi 
(Ethereum programlama dili ve Solidity) 
ve Nesnelerin İnterneti (IoT) konusunda 
eğitmek,

	 Teknik temellerin kavramsal olarak 
anlaşılmasını öğretmek ve iş durumlarını 
değerlendirmek,

	 Blockchain ve Tedarik Zinciri Yönetimi 
(SCM) Sistemleri üzerindeki etkisini 
öğretmek,

	 IoT’nin bir girişimcinin şirketini ve işletme 
maliyetlerini azaltacak verimliliğini nasıl 
iyileştirebileceğini öğrenmek için, burada 
SCM’deki faydalarına genel bir bakış 
oluşturmak,

Main Purpose:

To establish a Sectoral Centre For VET 
Competence Development (SCVCD) in Istanbul;

	 To train teachers on blockchain technology 
(Ethereum programming language and 
Solidity) and Internet of Things (IoT), 

	 To teach conceptual understanding 
of technical foundations and evaluate 
business cases,

	 To teach the impact of Blockchain and 
the on-Supply Chain Management (SCM) 
Systems,

	 Create an overview of the benefits of IoT 
in SCM to educate how IoT can improve an 
entrepreneur’s company and its efficiency 
in reducing operating costs,
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	 Öğretmenleri kurumsal kaynak planlaması 
(ERP) ve müşteri ilişkileri yönetimi 
uygulamaları (CRM) konusunda eğitmek,

	 Siber Güvenlik ve Bulut konusunda 
öğretmen yetiştirmek, 

	 Dijitalleşme ve dijital gelişmeler hakkında 
konferans düzenlemek,

	 BT ve dijital alanlarda öğretmenler için 
eğitim materyalleri ve metodolojileri 
üretmek,

	 Yapay Zekânın (AI) arkasındaki teori 
hakkında bilgiyi artırmak,

	 Londra (İngiltere), Lizbon (Portekiz), 
Treviso (İtalya), Malaga (İspanya) ve 
İstanbul’da (Türkiye) çalışma ziyaretleri ve 
işbaşı eğitimleri düzenlemek,

	 Mesleki eğitim ve öğretim okulları, iş 
sektörü, STK’lar ve paydaşlar ile bir 
platform oluşturmak,

	 Mesleki eğitim ve öğretim ile iş sektörü 
arasında hareket etmek üzere mesleki 
eğitim ve öğretim elçileri yetiştirmek,

	 Paydaşlar, iş sektörü ve MEÖ öğretmenleri 
ile yuvarlak masa toplantıları düzenlemek,

	 Yurtdışında iyi uygulamaları paylaşmak ve 
Türkiye’de çoğaltmak,

	 Müfredat, mesleki eğitim öğretmenlerinin 
sınavı ve mesleki eğitim kurumlarının 
akreditasyonu ile ilgili politikaları 
geliştirmektir.

Özel Amaçlar:

	 Eğitim ve öğretimin kalitesini artırarak 
insan sermayesine yatırım yapılması,

	 Eğitimler yoluyla meslek öğretmenlerinin 
kapasitelerinin artırılması,

	 Mesleki eğitim ve öğretimin kalitesinin 
artırılması, öğretmen eğitimi ve kuruluş 
için yenilikçi yaklaşımların desteklenmesi,

	 Mesleki eğitim ve öğretim ile ilgili BT 
eğitimini iş dünyasıyla bir araya getirecek 
ağların ve ortaklık mekanizmalarının 
kurulması ve geliştirilmesidir.

	 To train teachers on enterprise resource 
planning (ERP) and customer relationship 
management applications (CRM),

	 To train teachers on Cyber Security and 
Cloud,

	 To organise conference about digitalisation 
and digital developments,

	 To produce training materials and 
methodologies for teachers on IT and 
digital fields,

	 To increase knowledge the theory behind 
Artificial Intelligence (AI),

	 To organise study visits and on-the- job 
trainings in London (UK), Lisbon (Portugal), 
Treviso (Italy), Malaga (Spain) and İstanbul 
(Türkiye),

	 To create a platform with vocational 
education and training schools, business 
sector, NGOs and stakeholders,

	 To raise vocational education and training 
ambassadors to act between vocational 
education and training and business sector,

	 To organise round tables with stakeholders, 
business sector and VET teachers,

	 To exchange good practices abroad and 
duplicate them in Türkiye,

	 To improve policies regarding the 
curriculum, examination of VET teachers 
and accreditation of VET institutions.

Specific Objectives:

	 Investing in human capital through 
improving the quality of education and 
training,

	 Increasing the capacity of vocational 
teachers through trainings,

	 Improving the quality of vocational 
education and training, supporting 
innovative approaches to teacher training 
and organization,

Establishment and development of networks 
and partnership mechanisms that will bring 
together the business world and IT education 
related to VET.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Proje uygulama illerinden BT öğretmenleri

	 MEÖ Kurumları

	 BT ve Dijital alandaki iş şirketleri

	 Kuruluşlar ve eğitim kurumları

	 Paydaşlar

Nihai Faydalanıcı:

	 Mesleki eğitim öğrencileri ve mevcut 
programcılar ve verimliliklerini ve mesleki 
gelişimlerini artırmak ve yeniliklerini 
desteklemek için BT alanlarındaki 
yetkinliklerini ve becerilerini geliştirmeye 
ihtiyaç duyan geliştiriciler 

	 MEÖ öğrencileri, öğretmenler, denetçiler, 
koordinatörler, imkânları kısıtlı kişiler

	 Okullar ve kurumlar: Eğitim kurumları, 
mesleki eğitim kurumları, kuruluşlar veya 
eğitim kurumları 

	 İşbirliği yapılan iş sektörleri

	 MEÖ Kurumları 

Target Groups: 

	 Improved capacity of IT teachers and VET 
Institutions,

	 VET Institutions 

	 Business Companies in IT and digitial field 

	 Organisations and educational institutions 

	 Stakeholders

Final Beneficiaries:

	 Vocational education students and current 
programmers and developers who need 
to improve their competences and skills 
in the IT fields in order to increase their 
productivity, and professional development 
and support their innovation

	 VET learners, teachers, supervisors, 
coordinators, people with fewer 
opportunities

	 Schools and institutions: Educational 
Institutions, vocational Education 
institutions, organisations or training 
institutions

	 Business sectors that collaborate with 

	 VET Institutions
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 BT öğretmenlerinin ve mesleki eğitim 
kurumlarının geliştirilmiş kapasitesi,

	 Mesleki eğitim ve öğretim hareketliliği 
uygulayıcılarının ortak dilinin geliştirilmesi,

	 İş dünyası ve MEÖ eğitimi arasında 
geliştirilmiş ağlar ve ortaklıklar,

	 Mesleki eğitim ve öğretim kurumları 
arasında iş sektörünün farkındalığının 
artması,

	 Müfredat ve öğretmen sınavlarının 
geliştirilmesine yönelik iyileştirilmiş 
politikalar,

	 Gelişmiş vizyon ve Avrupa pazarı hakkında 
artan farkındalık,

	 Küresel BT ve dijital gelişim ve inovasyon 
konusunda gelişmiş farkındalık ve kapasite 
oluşması beklenmektedir.

	 Improved capacity of IT teachers and VET 
Institutions,

	 Improved of a common Language of VET 
Mobility Practitioners,

	 Improved networks and partnerships 
between the business world and VET 
education,

	 Improved awareness of the business 
sector among VET institutions,

	 Improved Policies about development of 
Curriculum and Exams of Teachers,

	 Improved vision and increased awareness 
about European market,

	 Improved awareness and capacity on 
global IT and digital development and 
innovation are expected.
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42
İŞ DÜNYASININ DEĞİŞEN İHTİYAÇLARININ MERSİN İLİNDE MESLEK EĞİTİMİ 
ENTEGRASYONU İLE KARŞILANMASI

MEETING THE CHANGING NEEDS OF BUSINESS WORLD WITH INTEGRATION 
OF VOCATIONAL EDUCATION IN MERSIN PROVINCE

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQVETIII/P-03/42

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 404.754,25

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Mersin, Diyarbakır, Malatya, Mardin, Şanlıurfa, 
Van

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Mersin Ticaret ve Sanayi Odası
Mersin Chamber of Commerce and Industry

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.mtso.org.tr/tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Teknolojik dönüşümler ve sektörel ihtiyaçlar 
doğrultusunda eğitim ve öğrenimin kalitesini artırmak 
amacıyla mesleki eğitim öğretmenlerinin kapasitelerini 
artırmak ve eğitim ile istihdam arasında aktif ve verimli 
bir ilişki geliştirmektir.

Özel Amaçlar:

	 Mersin Ticaret ve Sanayi Odası Mesleki Eğitim ve 
Öğretim Yetkinlik Geliştirme Sektörel Merkezini 
(MCCI SVCCD) kurmak,

	 Mesleki eğitim öğretmenlerinin yeterliklerini 
geliştirmeye yönelik teorik ve işbaşı uygulamalı 
eğitim programları düzenlemek,

	 İş birliğinin önemi konusunda iş dünyası ve eğitim 
sektörünün farkındalığını artırmak,

	 İş dünyası ile mesleki eğitim sektörünü 
buluşturmak amacıyla bir ağ kurmak,

	 Teknolojik ilerlemeler doğrultusunda yeni eğitim 
yöntemleri ve öğrenme materyalleri oluşturmak,

	 MCCI SVCCD hizmetlerinin bir uzantısı olarak 
çevrimiçi öğrenme ve ağ platform kurmak,

	 AB ile Türkiye arasındaki en iyi uygulamaların 
aktarılması amacıyla uluslararası bir konferans 
düzenlemektir.

Main Purpose:

To increase the capacity of vocational teachers for 
enhancing the quality of teaching and learning in line 
with technological transformations and sectoral needs 
and to develop an active and efficient relationship 
between education and employment.

Specific Objectives:

	 To establish Mersin Chamber of Commerce and 
Industry Sectoral Centre for Vocational Education 
and Training Competence Development (MCCI 
SCVCD),

	 To organize theoretical and on the job practical 
training programs for vocational teachers to 
improve their competencies,

	 To raise awareness of business world and education 
sector about the importance of cooperation with 
each other,

	 To establish a network to bring together business 
world and vocational education sector,

	 To create new training methods and learning 
materials in line with the technological 
advancements,

	 To establish of online learning and network platform 
as an extension to services of MCCI SCVCD,

	 To organize an international conference for the 
purpose of transferring best practices between EU 
and Türkiye.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ FAYDALANICILARI
TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

Mersin ve/veya Van, Şanlıurfa, Diyarbakır, Mardin, Adana 
illerindeki mesleki eğitim okullarında elektrik- elekronik 
teknolojileri ve endüstriyel otomasyon teknolojileri 
alanlarında görev yapan 150 mesleki eğitim öğretmeni 
ile Mersin ilinde faaliyet gösteren 50 özel şirket

Nihai Faydalanıcı:

	 Mesleki eğitim okulları

	 Mesleki eğitim öğrencileri 

	 Mesleki eğitim öğretmenleri ve özel şirketler

Target Groups: 

150 vocational education and training (VET) teachers 
working in the departments of electric-electronic 
technologies and industrial automation technologies in 
vocational education and training schools in Mersin and/
or Van, Şanlıurfa, Diyarbakır, Mardin, Adana provinces and 
50 private companies operating in Mersin province

Final Beneficiaries:

	 Vocational education schools

	 Vocational education students

	 Vocational education teachers, and private 
companies

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 En az 30.000 Türk vatandaşı ile Geçici Koruma 
Altındaki Suriyelilerin mesleki beceri taramasından 
geçirilerek mevcut becerileri ve beceri eksiklikleri 
tanımlandı.

	 En az 30.000 Türk vatandaşı ile Geçici Koruma 
Altındaki Suriyelilerin mevcut becerilerine 
yönelik sertifikalandırma rehberliği sunulması ve 
becerileri bulunmadığı durumlarda diğer paydaşlar 
tarafından sağlanan mesleki rehberlik hizmetlerine 
yönlendirildi.

	 En az 20.000 Türk vatandaşı ile Geçici Koruma 
Altındaki Suriyelilerin gönüllü şirketlerde 2 günlük 
hazırlık programlarına katılımlarının sağlanması 
yoluyla Mesleki Yeterlilikler Kurumu tarafından 
onaylamış ulusal yeterliliklere dayalı sınav sistemi 
hakkında bilgilendirildi.

	 En az 20.000 Türk vatandaşı ile Geçici Koruma 
Altındaki Suriyelilerin iş gücü piyasasına girişleri 
için yeterlilikleri sertifikalandırıldı.

	 Yeterlilik sertifikasına sahip en az 3.000 Türk 
vatandaşı ile Geçici Koruma Altındaki Suriyelilerin 
bölgedeki şirketlerce istihdamı sağlandı.

	 Vocational skills screening of at least 30,000 
Turkish citizens and Syrians under temporary 
protection to identify existing skills and skill gaps,

	 Providing certification guidance for the existing 
skills of at least 30,000 Turkish citizens and 
Syrians under Temporary Protection, and directing 
them to the vocational guidance services provided 
by other stakeholders in cases where they lack 
skills,

	 Informing at least 20,000 Turkish citizens and 
Syrians under Temporary Protection about 
the examination system based on national 
qualifications approved by the Vocational 
Qualifications Authority by ensuring their 
participation in 2-day preparation programs in 
volunteer companies,

	 Certifying the qualifications of at least 20,000 
Turkish citizens and Syrians under Temporary 
Protection for their entry into the labor market,

	 Ensuring the employment of at least 3,000 Turkish 
citizens with qualification certificates and Syrians 
under Temporary Protection by companies in the 
region.
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45
TEKSTİL TEKNOLOJİSİ SEKTÖREL MÜKEMMELİYET MERKEZİ KURULMASI 
YOLUYLA MESLEKİ EĞİTİMİN KALİTESİNİN ARTIRILMASI

IMPROVING QUALITY OF VET THROUGH ESTABLISHMENT OF SCOE ON 
TEXTILE TECHNOLOGY

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQVETIII/P-03/45

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 511.628

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Denizli, Türkiye (Denizli, Bingöl, Bitlis, 
Diyarbakır, Elâzığ, Hakkâri, Malatya, Şanlıurfa, 
Şırnak, Adana, Ankara, Bursa, Edirne, 
Gaziantep, İstanbul, İzmir, Kahramanmaraş, 
Kayseri, Tekirdağ, Uşak

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Denizli Ticaret Odası
Denizli Chamber of Commerce

Ortaklar
Partners

Denizli Organize Sanayi Bölgesi
Denizli Organized Industrial Zone

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.dto.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:
Türkiye’de esnek, şeffaf, yenilikçi ve kaliteye 
dayalı bir eğitim sisteminin kurulmasına katkıda 
bulunmaktır.

Özel Amaçlar:
	 Türkiye’de tekstil teknolojisi konusunda 

mesleki eğitim kalitesinin artırılması,

	 Eğitim ve öğretimin kalitesini artırarak insan 
sermayesine yatırım yapılması,

	 İş dünyası ile mesleki ve teknik ortaöğretim 
kurumları arasında mesleki eğitim ve 
öğretimin kalitesinin artırılmasına yönelik 
yenilikçi yaklaşımlar, öğretmen yetiştirme ve 
iş birliği kurulmasıdır.

Main Purpose:
To contribute establishing a flexible, transparent, 
innovative, and quality based education system in 
Türkiye.

Specific Objectives:
	 Improving the quality of vocational education 

in textile technology in Türkiye,

	 Investing in human capital by improving the 
quality of education and training,

	 Establishing innovative approaches, teacher 
training, and cooperation between the 
business world and vocational and technical 
secondary education institutions to improve 
the quality of vocational education and 
training.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF 
THE PROJECT

Hedef Gruplar: 
	 Mesleki eğitimde deneyimli 2 STK:

-	 Denizli (DTO)

-	 Denizli OSB (DOSB)

Target Groups: 
	 2 NGOs experienced in vocational education: 

-	 Denizli CoC (DTO) 

-	 Denizli OIZ (DOSB)
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	 160 meslek eğitim öğretmeni

	 40 tekstil teknolojisi temsilcisi 

	 500 iş ve eğitim temsilcisi: 

-	 DOSB üyeleri

-	 Meslek eğitimi okul müdürleri 

-	 DTO üyesi KOBİ’ler ve teknik eğitim (PD 
VET) 

-	 VTSE kurumları

Nihai Faydalanıcı:

	 Türkiye’de 553 tekstil teknolojisi meslek 
eğitim öğretmeni

	 Tekstil üreticisi işletmelerin 16.904 temsilcisi

	 MEB PD VET’nin 81 yöneticisi

	 6 milyon aile ile 134.686 mesleki eğitim 
öğretmeni ve 1.532.500 mesleki eğitim ve 
öğretim öğrencisi ile aileleri

	 160 VET teachers 

	 40 SME representatives of textile technology

	 500 representatives of business and 
education: 

-	 DOSB members, 

-	 Vocational education school principles

-	 Denizli CoC member SMEs and Technical 
Education (PD VET)

-	 VTSE institutions in Türkiye 

Final Beneficiaries:

	 553 textile technology vocational education 
teachers

	 16,904 representatives of textile producer 
enterprises

	 81 managers of MoNE PD VET.

	 34,686 VET teachers and 1,532,500 VET 
students with 6 million families of them

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 İnsan sermayesine yatırım sektörel ihtiyaçlar 
analizi ve çalışma ziyaretleri dâhil olarak, 
tekstil teknoloji merkezleri kuruldu.

	 Hizmet içi eğitime yönelik eğitim materyalleri 
ve programları hazırlanması ile eğitim ve etki 
analizleri yapıldı.

	 İş dünyası ile mesleki eğitim ve öğretim 
ile ilgili eğitimi bir araya getirecek 
fırsatlar konusunda 500 iş temsilcisinin 
farkındalığının artırılması aracılığıyla ağların 
ve ortaklık mekanizmalarının kurulması, 
geliştirilmesi hedefi ile sektör ve eğitim iş 
birliklerine yenilikçi yaklaşımlar sağlandı.

	 Yenilikçi Yaklaşım Olarak Vaka Çalışması: 
Sektörden 40 katılımcı ile sektördeki 160 
TT öğretmeninin kapasitesinin artırılmasına 
yönelik ortak eğitim gerçekleştirildi.

	 Establishment of textile technology centers, 
including investment in human capital, 
sectoral needs analysis and study visits,

	 Preparing training materials and programs 
for in-service training, and conducting 
training and impact analysis, 

	 Innovative approaches are provided to 
industry and education collaborations with 
the aim of establishing and developing 
networks and partnership mechanisms 
by raising the awareness of 500 business 
representatives about the opportunities that 
will bring together the business world and 
vocational education and training,

	 Case Study as an Innovative Approach: 
Conducting Joint Training with 40 
participants from the sector to increase the 
capacity of 160 TT teachers in the sector.
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57
OSMANİYE VE KOMŞU İLLERDE MAKİNE TEKNOLOJİLERİ MESLEKİ 
EĞİTİMİNİN KALİTESİNİN ARTIRILMASI

IMPROVING QUALITY OF VOCATIONAL TRAINING IN MACHINE TECHNOLOGIES 
IN OSMANİYE AND NEIGHBOURING CITIES

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQVETIII/P-03/57

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 323.568,00

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Osmaniye

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odası
Osmaniye Chamber of Commerce and 
Industry

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.osmaniyetso.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Osmaniye ve komşu illerde makine teknolojileri 
alanında mesleki eğitimin kalitesini artırmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Mesleki Eğitim ve Öğretim Yeterlilik 
Geliştirme Sektörel Merkezinin kurulması,

	 Hizmet içi eğitimlerle mesleki öğretmenlerin 
yeteneklerinin geliştirilmesi,

	 Osmaniye’de mesleki eğitimin makine/
ekipman kapasitesinin artırılması,

	 İlgili aktörlerin kurumsal kapasitelerinin 
geliştirilmesidir.

Main Purpose:
To improve the quality of vocational training 
in machine technologies in Osmaniye and 
neighbouring cities.

Specific Objectives:
	 Establishing a Sectoral Centre for Vocational 

Education and Training Competence 
Development,

	 Improving vocational teachers’ abilities 
through in-service trainings,

	 Improving the machinery/equipment capacity 
of vocational education in Osmaniye,

	 Improving the institutional capacities of 
relevant actors.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF 
THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Osmaniye, Hatay, Kahramanmaraş, 
Gaziantep, Adana ve Şanlıurfa’da makine 
teknolojileri alanında görev alan mesleki 
eğitim öğretmenleri

Target Groups: 

	 Vocational teachers in machinery 
technologies in Osmaniye, Hatay, 
Kahramanmaraş, Gaziantep, Adana, and 
Şanlıurfa



227

	 Osmaniye TSO ve personeli 

	 Osmaniye’de mesleki eğitimlere katkı 
sağlayan kurumların temsilcileri 

	 Özel sektör firmaları ve STK temsilcileri

Nihai Faydalanıcı:

	 Mesleki eğitim kurumlarında özellikle makine 
teknolojileri bölümünde okuyan öğrenciler

	 Mesleki eğitim kurumları, Millî Eğitim 
Bakanlığı İl Müdürlüğü ve diğer ilgili kurumlar 

	 Osmaniye’de makine teknolojileri alanında 
faaliyet gösteren özel sektör firmaları 

	 Osmaniye’de yaşayan genel halk

	 Osmaniye CoCI and staff

	 Representatives of institutions contributing to 
vocational trainings in Osmaniye

	 Representatives from private sector 
companies and NGOs

Final Beneficiaries:

	 Students studying at vocational schools 
especially in machinery technologies 
department 

	 Vocational education institutions, Provincial 
Directorate of Ministry of National Education 
and other relevant institutions 

	 Private sector companies in the field of 
machinery technologies in Osmaniye

	 General public living in Osmaniye

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Mesleki Eğitim ve Öğretim Yeterlilik 
Geliştirme Sektörel Merkezi kuruldu,

	 Sektörel araştırmaların, mesleki eğitim 
araştırmaları ve iş birliği ve yatırım 
araştırmaları yapıldı,

	 Müfredatlar geliştirildi ve eğitimler verildi,

	 İlgili aktörlerin kurumsal kapasiteleri artırıldı,

	 İlgili taraflar arasında iş birliği geliştirildi,

	 En iyi uygulamaların transferi gerçekleştirildi.

	 Establishing the Sectoral Centre for VET 
Competence Development,

	 Conducting of sectoral researches, 
vocational training researches and 
cooperation and investment researches,

	 Development of the curricula and providing 
of trainings,

	 Increasing the institutional capacities of 
relevant actors,

	 Development of cooperation among relevant 
parties,

	 Realizing the transfer of best practices.
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59
EGE BÖLGESİ SANAYİ ODASI ELEKTRİK ELEKTRONİK TEKNOLOJİLERİ 
ALANINDA SEKTÖREL MÜKEMMELİYET MERKEZİ

AEGEAN REGION CHAMBER OF INDUSTRY SECTORAL CENTER OF 
EXCELLENCE IN THE FIELD OF ELECTRICAL AND ELECTRONIC TECHNOLOGIES

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQVETIII/P-03/59

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 484.242,96

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İzmir

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Ege Bölgesi Sanayi Odası
Aegean Region Chamber Of Industry

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.ebso.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Türkiye’de herkesin erişebileceği, istihdam için yeterli 
yetkinlikleri sağlayacak, son yenilik ve gelişmeler 
doğrultusunda, iş gücü piyasasının ihtiyaç/taleplerini 
karşılayan bir mesleki ve teknik eğitim sisteminin 
geliştirilmesine katkıda bulunmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Elektrik ve elektronik teknolojisi meslek 
öğretmenlerinin yenilikçi bir yaklaşımla mesleki 
gelişimlerine katkıda bulunmak, becerilerinin 
geliştirilmesi ve sektörün beklentilerinin 
karşılanması için hizmet içi eğitim vermek 
üzere Mesleki ve Teknik Eğitim ve Öğretim 
Alanında Sektörel Yetkinlik Geliştirme Geliştirme 
Merkezleri (SCVCD) kurulması,

	 Ege Bölgesi Sanayi Odası (EBSO), İzmir Ticaret 
Odası (İZTO), İzmir Ticaret Borsası (İTB), İzmir 
Büyükşehir Belediyesi (IBSB) Meslek Fabrikası 
ve EBSO’ya üye işyerleri ile işbaşı eğitimlerine 
destek verilmesi ve sektörün ihtiyaçlarına uygun 
nitelikli işçi istihdamı sağlanması yoluyla sektörel 
sahiplenme amaçlanmaktadır.

Main Purpose:

To contribute to the development of a vocational 
and technical education system that is accessible 
to everyone in Türkiye, that will provide sufficient 
competencies for employment, and that meets the 
needs/demands of the labor market in line with the 
latest innovations and developments.

Specific Objectives:

	 Establishing Sectoral Centre For VET 
Competence Development (SCVCD) to provide 
in-service training to electrical and electronic 
technology vocational teachers in order to 
contribute to their professional development 
with an innovative approach, to improve their 
skills and meet the expectations of the sector,

	 By supporting the Aegean Region Chamber of 
Industry (EBSO), İzmir Chamber of Commerce 
(İZTO), İzmir Commodity Exchange (ITB), İzmir 
Metropolitan Municipality (IBSB) Vocational 
Factory and EBSO member workplaces, on-the-
job training and employment of qualified workers 
in line with the needs of the sector.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

İzmir’de görev yapan elektrik elektronik alanında 
4 mesleki ve teknik öğretmenleri ve diğer illerden 
gelecek olan elektrik elektronik alanında 150 
mesleki ve teknik öğretmen

Nihai Faydalanıcı:

İş başı eğitimlerinin gerçekleşmesini de 
destekleyecek olan oda üyesi firmalar ile eğitim 
planları oluşturulmasında katkı sağlayacak ortaklar: 

	 İzmir Ticaret Odası

	 İzmir Ticaret Borsası

	 İzmir Büyükşehir Belediyesi Meslek Fabrikası 

	 Proje sonunda gerçekleştirilen eğitimler ile 
beceri ve yetkinliklerini geliştiren öğretmenler 

	 Öğretmenlerin bu bilgilerini aktardıkları elektrik 
elektronik alanında mesleki ve teknik eğitim 
gören öğrenciler

Target Groups: 

4 vocational and technical teachers in the field 
of electrical electronics working in İzmir and 150 
vocational and technical teachers in the field of 
electrical electronics from other provinces

Final Beneficiaries:

Chamber member companies that will also support 
the realization of on-the-job trainings and partners 
that will contribute to the creation of training plans:

	 İzmir Chamber of Commerce 

	 İzmir Commodity Exchange

	 İzmir Metropolitan Municipality Vocational 
Factory

	 Teachers who improved their skills and 
competencies through trainings organized at the 
end of the project

	 Students receiving vocational and technical 
education in the field of electrical and electronics 
to whom teachers transfer this knowledge

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

Elektrik elektronik teknolojileri alanındaki 150 
meslek öğretmeni ve 4 kişilik teknik ekibe yenilikçi 
metotlar ve güncel teknoloji standartlarına uygun 
ekipmanlarla mesleki ve teknik yetkinliklerini 
geliştirici hizmet içi ve iş başı eğitimleri sağlandı 
ve sürdürülebilir bir yetkinlik geliştirme merkezi 
kazandırıldı. Eğitimler ve merkez için alet ve 
ekipman satın alındı, hem teorik hem de ekipman 
kullanımı üzerine eğitim müfredatları ve e-materyal 
hazırlandı. Proje kapsamında bir açılış toplantısı, 
çalıştay ve bir kapanış toplantısı düzenlenerek 
toplam 450 kişi bilinçlendirildi, 500 kitapçık ve 500 
tanıtım materyali hazırlanıp iş dünyası ve paydaşlara 
dağıtıldı, proje sonuçları hakkında bilgilendirme ve 
destek sağlandı. 

EBSO’nun web sitesinde bir web sayfası yayınlandı 
ve e-öğrenme materyalleri proje web sitesinde 
paylaşılarak Türkiye’de konuyla ilgilenen herkesin 
erişebilmesi sağlandı. Yaygınlaştırma planının 
başarılı bir şekilde uygulanması, Sektörel Yetkinlik 
Geliştirme Merkezi konusunda bilgi paylaşımı için 
iyi bir örnek oluşturdu ve proje sonrasında diğer 
sektörlere ilham kaynağı oldu.

150 vocational teachers in the field of electrical 
and electronic technologies and a technical 
team of 4 people will be provided with innovative 
methods and equipment in accordance with current 
technology standards, in-service and on-the-job 
training to improve their professional and technical 
competencies, and a sustainable competence 
development center will be provided. Tools and 
equipment will be purchased for the trainings and 
the center, training curricula and e-material will 
be prepared on both theoretical and equipment 
usage. Within the scope of the project, an opening 
meeting, a workshop and a closing meeting will be 
held to raise awareness of a total of 450 people, 
500 booklets and 500 promotional materials will be 
prepared and distributed to the business world and 
stakeholders to provide information and support 
about the project results. 

A web page will be published on EBSO’s website 
and e-learning materials will be shared on the 
project website so that anyone interested in the 
subject in Türkiye can access it. The successful 
implementation of the dissemination plan will set 
a good example for information sharing on the 
Sectoral Competence Development Center and will 
inspire other sectors after the project.
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60
TRAKYA METAL VE ENDÜSTRİYEL OTOMASYON TEKNOLOJİLERİ MESLEKİ 
YETKİNLİK MERKEZİ PROJESİ

THRACE METAL AND INDUSTRIAL AUTOMATION TECHNOLOGIES 
PROFESSIONAL COMPETENCE CENTER PROJECT

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.1.IQVETIII/P-03/60

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 509.935,45 

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Edirne

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Keşan Ticaret ve Sanayi Odası
Keşan Chamber of Commerce and Industry

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.kesantso.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Ülkemiz genelinde, özellikle de Trakya Bölgesinde 
mesleki eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak 
yoluyla beşeri sermayenin güçlendirilmesi, yenilikçi 
yaklaşımlarla mesleki eğitimin kalitesinin arttırılması, 
ilgili tüm tarafları bir araya getirecek düzeyde iş birliği 
ortamının oluşturulmasıdır.

Özel Amaçlar:

	 Metal ve endüstriyel otomasyon teknolojileri 
alanında kurulacak Sektörel Yetkinlik Geliştirme 
Merkezi ile mesleki eğitim alacak öğrenci ve 
öğretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve istihdam 
edilebilirliğini arttırmak,

	 İlgili tarafları bir araya getiren iş birliği modeli ile 
eğitim ve iş hayatı arasında köprü kurmak,

	 Toplumun genelinde mesleki eğitim hakkında 
farkındalığın artırılması yoluyla bireylerin gelecek 
planlarında mesleki eğitimin önemli bir alternatif 
haline gelmesine katkı sağlamak,

	 Yenilikçi eğitim materyalleri ile meslek 
öğretmenlerinin mevcut becerilerini 
güçlendirerek daha nitelikli elemanlar 
yetiştirmelerine destek vermektir.

Main Purpose:

To strengthen human capital through improvements 
in the quality of professional education and training, 
to enhance the quality of professional education with 
an innovative approach, and to create an environment 
of cooperation bringing all relevant parties together in 
Türkiye in general and specifically in Thrace.

Specific Objectives:

	 To increase the professional competence 
and employability of students and teachers 
who will receive vocational training with the 
Sectoral Competency Development Center to be 
established in the field of metal and industrial 
automation technologies,

	 Building a bridge between education and business 
life with a cooperation model that brings together 
the relevant parties, 

	 Contributing to the fact that vocational education 
becomes an important alternative in the future 
plans of individuals by raising awareness about 
vocational education in general,

	 To support vocational teachers in raising more 
qualified people by strengthening their existing 
skills with innovative training materials.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Keşan Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) yönetim ve 
personeli (30 kişi)

	 Keşan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
öğretmenleri (14 kişi)

	 Keşan TSO’ya üye olan metal ve endüstriyel 
otomasyon teknolojileri alanında faaliyet 
gösteren işletmeler (100 kişi)

	 Metal ve endüstriyel otomasyon teknolojileri 
öğretmenleri (150 kişi)

Nihai Faydalanıcı:

	 Bölgedeki diğer ticaret ve sanayi odalarının 
yönetim ve personeli (220 Kişi)

	 Bölgedeki diğer meslek liselerinde yönetici ve 
öğretmenler (1000 kişi)

	 Ticaret ve sanayideki işletmeler (300 kişi)

	 Mesleki eğitimde öğrenenler ve aileleri (5000 
kişi)

	 Mesleki eğitimde STK’lar (50 kişi)

	 Üniversiteler (20 Kişi)

	 Trakya Kalkınma Ajansı’ndan uzmanlar (6 kişi)

Target Groups: 

	 Keşan Chamber of Commerce and Industry (CCI) 
management and staff (30 people)

	 Keşan Vocational and Technical Anatolian High 
School teachers (14 people)

	 Businesses operating in the field of metal and 
industrial automation technologies that are 
members of Keşan CCI (100 people)

	 Metal and industrial automation technologies 
teachers (150 people)

Final Beneficiaries:

	 Managers and staff of other chambers of 
commerce and industry in the region (220 
People)

	 Managers and teachers at other professional 
high schools in the region (1000 people)

	 Businesses in commerce and industry (300 
people)

	 Learners in vocational education and their 
families (5000 people)

	 NGOs in vocational education (50 people)

	 Universities (20 People)

	 Experts from Thrace Development Agency (6 
people)

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Proje kapsamında kurulacak olan Trakya Metal 
ve Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Sektörel 
Yetkinlik Geliştirme Merkezi ile bölgenin bu 
sektörlerde ihtiyacı olan nitelikli iş gücünün 
yetiştirilmesine imkân sağlandı.

	 Meslek öğretmenlerinin sektörle ilgili mesleki 
bilgi ve tecrübelerini işbaşı eğitimlerle 
geliştirerek nitelikli iş gücü yetiştirilmesine 
sağladıkları katkı güçlendirildi.

	 Bölge genelinde ilgili tüm kurumları bir araya 
getiren iş birliği modeli ile eğitim-istihdam 
bağlantısının güçlendirilmesine katkıda 
bulunuldu ve mesleki eğitimin tercih edilirliği 
artırıldı.

	 Yenilikçi eğitim materyalleri geliştirerek 
meslek öğretmenlerinin zaman ve mekân sınırı 
olmaksızın bilgiye erişimleri artırıldı.

	 With the Thrace Metal and Industrial 
Automation Technologies Sectoral Competence 
Development Center to be established within 
the scope of the project, it will be possible to 
train the qualified workforce that the region 
needs in these sectors,

	 Strengthening the contribution of vocational 
teachers to the training of qualified workforce 
by improving their professional knowledge and 
experience in the sector through on-the-job 
training,

	 Contributing to the strengthening of the 
education-employment link and increasing the 
preferability of vocational education through 
the cooperation model that brings together all 
relevant institutions across the region,

	 Increasing the access of vocational teachers to 
information without limitation of time and place 
by developing innovative training materials.
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VOC-TEST MERKEZLERİ-III HİBE 
PROGRAMI

VOC-TEST CENTERS-III GRANT 
PROGRAM

Bu hibe programı 2013 ve 2018 yıllarında 
yaklaşık 22 milyon Avroluk bir bütçeyle 
tamamlanan Ulusal Yeterlilik Sisteminin 
Güçlendirilmesi Projesi (UYEP-I) ve UYEP-
II operasyonlarının devamı niteliğinde 
tasarlanmıştır.

This grant program is designed to 
continue the National Qualification System 
Strengthening Project (UYEP-I) and UYEP-
II operations, completed in 2013 and 2018, 
with a budget of approximately 22.0 milyon 
Avro (tEuros).

Programın Genel Amacı ve Özel 
Amaçları

Main Purpose and Specific Objectives 
of the Program

	 Nitelikli ve belgeli iş gücünün 
geliştirilmesi,

	 Eğitim ve istihdam arasındaki ilişkinin 
güçlendirilmesi,

	 Örgün ve yaygın eğitimin geçerliliğinin 
sağlanması,

	 Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinin Avrupa 
Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumunun 
kolaylaştırılması,

	 Ulusal meslek standartları ile ulusal 
yeterliliklerin geliştirilmesinin 
desteklenmesi,

	 VOC-Test merkezlerinin kurulmasının 
desteklenmesidir.

	 Development of a qualified and 
certified workforce,

	 Strengthening the link between 
education and employment,

	 Ensuring the validity of formal and non-
formal education,

	 Facilitating the alignment of the Turkish 
Qualifications Framework with the 
European Qualifications Framework,

	 Supporting the development of 
national occupational standards and 
national qualifications,

	 To support the establishment of VOC-
Testing centers.
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Program Süreci Hakkında Diğer 
Bilgiler

Other Information on the Program 
Process

	 Programa 5 milyon Avro IPA fonu tahsis 
edilmiştir.

	 İlan edilen teklif çağrısı kapsamında 
yaklaşık 70 adet başvuru yapılmış olup 
23’ü seçilerek hibe sözleşmeleri 2020 
yılının Eylül ayında imzalanmıştır. 

	 Bu projeler 1 Kasım 2020’de 
uygulanmaya başlamıştır. 

	 Bahsi geçen 23 hibe projesinin 
faydalanıcısı olan kuruluşların eş 
finansman katkısıyla toplam program 
bütçesi yaklaşık 5,5 milyon Avroya  
ulaşmıştır. 

	 Ortalama bütçeleri 238 bin Avro 
ve ortalama süreleri 24 ay olan 23 
projenin 22’si pandemi sürecindeki 
aksaklıklardan dolayı öngörülen sürede 
tamamlanamamış ve uzatma almıştır. 

	 2022 yılının Ekim ayı itibariyle 176 
ulusal meslek standardı ve ulusal 
yeterlilik hazırlanmış ve 119 tanesi 
tamamlanmıştır. 

	 22 hibe faydalanıcısı tarafından MYK 
ile ön protokol imzalanmış olup her bir 
faydalanıcı akreditasyon için TÜRKAK’a 
başvurmuştur.

	 2 hibe faydalanıcısı TÜRKAK 
tarafından akredite edilmiş ve 2 proje 
tamamlanmıştır. 

	 Hibe Projeleri hakkında ayrıntılı bilgilere 
aşağıdaki bağlantıdan ulaşılabilir: 

projematik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.
aspx?ProgramKOD=904  

	 5.000.000 (five million) Euros of IPA 
funds were allocated to the program.

	 Within the scope of the call for 
proposals announced, around 70 
applications were made, 23 of which 
were selected, and grant agreements 
were signed in September 2020. 

	 These projects started to be 
implemented on November 1, 2020. 

	 With the co-financing contribution of 
the beneficiary organizations of these 
23 grant projects, the total program 
budget reached 5,482,000 (five million 
four hundred and eighty-two) Euros. 

	 Of the 23 projects with an average 
budget of €238,000,000 (two hundred 
and thirty-eight thousand) and an 
average duration of 24 months, 22 
projects could not be completed within 
the planned period due to disruptions 
in the pandemic process and were 
extended.

	 As of October 2022, 176 national 
occupational standards and 
qualifications were prepared, and 119 
were completed. 

	 22 grant beneficiaries signed a 
preliminary protocol with VQA, and 
each beneficiary applied to TURKAK for 
accreditation.

	 2 grant beneficiaries were accredited 
by TURKAK, and two projects were 
completed. 

	 Detailed information about the Grant 
Projects can be accessed from the link 
below: 

projematik.ikg.gov.tr/openform/Projeler.
aspx?ProgramKOD=904 
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VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programı kapsamındaki projeler aşağıda 
sıralanmıştır.

The projects under the VOC-Test Centers-III Grant Scheme are listed below.

Proje Numarası ve Adı
Project Number and Title

Uygulayan Kuruluş
Implementing Institutions

İli
Province

Bütçesi
Budget

TREESP2.3.TUYEP/P-03/03 
Yenilenebilir Enerji Sektör Meslekleri Sınav ve 
Belgelendirme Merkezi (Enerji Merkezi)
Vocational Examination and Certification Center 
of the Renewable Energy Sector (Energy Center)

Türkiye Doğalgaz Dağıtıcıları 
Birliği (GAZBİR) 
Turkish Natural Gas 
Distributors’ Union (GAZBİR)

Ankara € 245.039

TREESP2.3.TUYEP/P-03/06
Elektromekanik Endüstrisi için Mesleki Yeterlilik 
ve Belgelendirme
Vocational Qualification and Certification for the 
Electromechanical Industry

Elektromekanik Sanayiciler 
Derneği (EMSAD)
Electromechanical 
Industrialists Association 
(EMSAD)

Ankara € 242.555

TREESP2.3.TUYEP/P-03/11  
Dijitalizasyon Döneminde Gelecek Meslekler İçin 
Yeni Ufuklar
New Horizons for Future Occupations in the 
Digitalization Era

Bilişim Sanayicileri Derneği 
(TÜBİSAD)
Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli 
Eğitim Merkezi (BAUSEM)
Informatics Industry 
Association (TÜBİSAD)
Bahçeşehir University 
Continuing Education Centre 
(BAUSEM)

İstanbul € 256.841

TREESP2.3.TUYEP/P-03/12  
Talep Bazlı Dijital Dönüşüm Mesleklerinin 
Geliştirilmesi Projesi
Development of Digital Transformation 
Occupation Based On Demand-Led System

Türkiye Bilişim Vakfı (TBV)
The Turkish Informatics 
Foundation

İstanbul € 266.478

TREESP2.3.TUYEP/P-03/17
GÜNDER VOC-Test Merkezleri (GÜNDERMYM)
GÜNDER VOC-Test Centres (GÜNDERMYM)

Uluslararası Güneş Enerjisi 
Topluluğu – Türkiye Bölümü 
(GÜNDER)
International Solar Energy 
Society - Türkiye Section 
(GÜNDER)

Ankara € 206.996

TREESP2.3.TUYEP/P-03/19 
Gıda Sektöründe Voc-Test Merkezi Kurulması 
Projesi
In Food Sector VOC-Test Centre Establishment 
Project

Türkiye Lokantacılar Kebapçılar 
Pastacılar ve Tatlıcılar 
Federasyonu
Turkish Federation of 
Restaurateurs, Kebab 
Makers, Pastry Makers, and 
Confectioners 

Ankara € 236.398
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Proje Numarası ve Adı
Project Number and Title

Uygulayan Kuruluş
Implementing Institutions

İli
Province

Bütçesi
Budget

TREESP2.3.TUYEP/P-03/22  
Çiğ Süt Üretim, Toplama Ve Depolama 
Süreçlerinde Alışanların Niteliklerinin Tanınması 
(Sütün Uzmanları Projesi)
Recognition of Qualifications of Employees in 
Raw Milk Production, Collection and Storage 
Processes  (Milk Professionals Project)

Türkiye Süt Üreticileri Merkez 
Birliği (TSUMB)
Türkiye Milk Producers Union 
(TSUMB)

Ankara € 214.323

TREESP2.3.TUYEP/P-03/23 
DESOB Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi 
Projesi
DESOB Vocational Qualification Certification 
Center

Diyarbakır Esnaf ve Sanatkârlar 
Odaları Birliği
Diyarbakır Union of Chambers 
of Tradesmen and Craftsmen

Diyarbakır
€ 268.956

TREESP2.3.TUYEP/P-03/28 
Enerji Sektöründe Antalya
Antalya in the Energy Sector

Antalya Esnaf ve Sanatkârlar 
Odaları Birliği 
Antalya Union of Chambers of 
Tradesmen and Craftsmen

Antalya € 230.050

TREESP2.3.TUYEP/P-03/29 
KONESOB Voc-Test Merkezi Projesi
KONESOB VOC-Test Center Project

Konya Esnaf ve Sanatkârlar 
Odaları Birliği
Konya Union of Chambers of 
Tradesmen and Craftsmen)

Konya € 208.069

TREESP2.3.TUYEP/P-03/31 
KURAM Mesleki Sınav Merkezi
KURAM Vocational Test Center

Yeryüzü Mühendisleri Derneği
Fatih Sultan Mehmet Vakıf 
Üniversitesi Sürekli Eğitim 
Merkezi 
Worlwide Engineers Association
Fatih Sultan Mehmet Vakıf 
University

İstanbul € 209.573

TREESP2.3.TUYEP/P-03/34  
AYMES - AYTO Mesleki Yeterlilik Ve 
Belgelendirme Merkezi
AYMES-AYTO Vocational Qualification and 
Certification Center

Aydın Ticaret Odası
Aydın Chamber of Commerce

Aydın € 190.127

TREESP2.3.TUYEP/P-03/37 
Türkiye’de Metal Sektörü için VOC-Test Merkezi 
Kurulması
Establishment of the VOC-Test Centre for Metal 
Sector in Türkiye

İstanbul Sanayi Odası
İstanbul Gedik Üniversitesi
İstanbul Chamber of Industry
İstanbul Gedik University

İstanbul € 255.366

TREESP2.3.TUYEP/P-03/38  
Doğru Olanı Yap, Belgelen
Do The Right, Be Certified

Çerkezköy Organize Sanayi 
Bölgesi Müdürlüğü
Çerkezköy Organized Industrial 
Zone

Tekirdağ € 260.062
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Proje Numarası ve Adı
Project Number and Title

Uygulayan Kuruluş
Implementing Institutions

İli
Province

Bütçesi
Budget

TREESP2.3.TUYEP/P-03/39 
Gelişmiş Çevre Sektörü için Revize Ulusal Meslek 
Standartları Yeterlilikler ile VOC-Test Merkezinin 
Kurulması
Establishment of VOC-test Center for a 
Developed Environmental Sector with Revised 
National and Professional Qualifications

Türkiye Çevre Koruma Vakfı 
(TÜÇEV)
Turkish Environmental 
Protection Foundation (TÜÇEV) 

Ankara € 228.119

TREESP2.3.TUYEP/P-03/46 
Belgeli Personel ile İş Hayatında Yetkinlik ve 
Etkinlik
Competence and Effectiveness in Business with 
Certified Personnel

Yönetim Danışmanları Derneği 
(YDD)
The Management Consultants 
Association 

İstanbul € 215.380

TREESP2.3.TUYEP/P-03/52 
Nitelikli ve Belgeli İşgücü
Qualified and Certified Labour Force

Adıyaman Madeni Sanatkârlar 
Esnaf Odası
Adıyaman Chamber of Metal 
Craftsmen Tradesmen

Adıyaman € 254.360

TREESP2.3.TUYEP/P-03/54 
Atık Yönetimi ve Atık Toplama Sektöründe 
Meslek Standartlarının ve Yeterliliklerin 
Geliştirilmesi Projesi
Development of Occupational Standards and 
Qualifications in Waste Management/Collection 
Sector 

Tüm Atık ve Geri Kazanım 
Sanayicileri Derneği (TAGED)
All Waste and Recycling 
Industrialists Association 

Ankara € 256.773

TREESP2.3.TUYEP/P-03/55 
Bilişim Teknolojileri Sektöründe Meslek 
Standartları ve Yeterliliklerin Geliştirilmesi 
Development of Occupational Standards and 
Qualifications and Establishment of VOC-Test 
Centre in Information Technologies Sector 

Birlik Haberleşme ve İletişim 
Çalışanları Sendikası (Birlik 
Haber-Sen)
Trade Union of 
Telecommunication and 
Communication Workers (Birlik 
Haber-Sen)

Ankara € 252.279

TREESP2.3.TUYEP/P-03/58 
TURYİD Voc-Test Merkezi
TURYID VOC-Test Centre

Turizm, Restoran Yatırımcıları 
ve Gastronomi İşletmeleri 
Derneği ((TURYİD) 
Tourism, Restaurant Investors 
and Gastronomy Enterprises 
Association

İstanbul € 239.970

TREESP2.3.TUYEP/P-03/60 
GPD VOC-Test Merkezi
GPD VOC-Test Centre

Gıda Perakendecileri Derneği 
Kategori Mağazacıları Derneği
GPD Food Retailers Association
Category Chain Association

İstanbul € 250.326
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Proje Numarası ve Adı
Project Number and Title

Uygulayan Kuruluş
Implementing Institutions

İli
Province

Bütçesi
Budget

TREESP2.3.TUYEP/P-03/61 
SAĞLIK-DER VOC-Test Merkezi Projesi
SAĞLIK-DER VOC-Test Center Project

Sağlık Mensupları Dayanışma 
Toplum Sağlığı ve Çevreyi 
Koruma Derneği (SAĞLIK-DER)
Healthcare Professionals 
Solidarity Community Health 
and Environmental Protection 
Association (SAĞLIK-DER)

Ankara € 254.221

TREESP2.3.TUYEP/P-03/63 
Gaziantep Ticaret Odası VOC-Test Projesi
Gaziantep Chamber of Commerce VOC-TEST 
Project 

Gaziantep Ticaret Odası
Gaziantep Chamber of 
Commerce

Gaziantep € 239.926
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03
YENİLENEBİLİR ENERJİ SEKTÖR MESLEKLERİ SINAV VE BELGELENDİRME MERKEZİ 
(ENERJİ MERKEZİ)

VOCATIONAL EXAMINATION AND CERTIFICATION CENTER OF THE RENEWABLE 
ENERGY INDUSTRY (ENERGY CENTER)

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.3.TUYEP/P-03/3

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 245.039,29

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İstanbul

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

GAZBİR (Türkiye Doğal Gaz Dağıtıcıları Birliği 
Derneği)
GAZBİR (Turkish Natural Gas Distributors 
Union)

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.gazbir.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Özelde yenilenebilir enerji sektöründe, 
genelde tüm enerji sektörlerinde normatif 
esaslara dayalı belgelendirme kültürünün 
yaygınlaşmasıdır.

To spread the certification culture based on 
normative principles in the renewable energy 
sector in particular and in all energy sectors in 
general.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

	 Mesleki Kategori (Yenilenebilir enerji 
sektörünün güneş enerjisi alanı)

	 Eğitim kurum ve kuruluşları (okul, 
üniversiteler)

	 Professional Category (Solar energy field 
of renewable energy sector)

	 Educational institutions and organisations 
(schools, universities)
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Proje yürütücüsü kurum olan GAZBİR’in 
tecrübesinden faydalanılarak, hayat boyu 
öğrenmeyi desteklemeye dayalı bir proje 
başarılı bir şekilde tamamlandı ve Ulusal 
Meslek Standartlarının hazırlanmasındaki 
sektörel öncülüğün sınav ve belgelendirme 
konusunda da devam ettirildi.

	 Özelde yenilenebilir enerji sektöründe, 
genelde tüm enerji sektörlerinde normatif 
esaslara dayalı belgelendirme kültürü 
yaygınlaştı.

	 Sektör adına çalışan ve referans merkezi 
olarak kabul edilen bir mesleki sınav 
ve belgelendirme merkezinin; kalite 
güvencesi ve sürekliliği sağlanmış bir 
biçimde oluşması sağlandı.

	 The successful completion of a project 
based on supporting lifelong learning by 
utilizing the experience of GAZBİR, the 
project implementing organization; and 
continuation of sectoral leadership in 
the preparation of National Occupational 
Standards in the field of examination and 
certification,

	 Diffusion of certification culture based 
on normative principles in the renewable 
energy sector in particular and in all 
energy sectors in general,

	 To ensure that a vocational examination 
and certification center, which works on 
behalf of the sector and is accepted as 
a reference center, is established with 
quality assurance and continuity.
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06
ELEKTROMEKANİK ENDÜSTRİSİ İÇİN MESLEKİ YETERLİLİK VE BELGELENDİRME

VOCATIONAL QUALIFICATION AND CERTIFICATION FOR THE ELECTROMECHANICAL 
INDUSTRY

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.3.TUYEP/P-03/06

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 242.555,09

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara, İstanbul, Kocaeli, Balıkesir, İzmir

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Elektromekanik Sanayiciler Derneği (EMSAD)
Electromechanical Industrialists Association 
(EMSAD)

Ortaklar
Partners

Türkiye Metal Sanayicileri Sendikası (MESS)
Turkish Metal Industries Union (MESS)

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.emsad.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Türkiye’deki elektrik ve elektronik sektöründe; 

	 Nitelikli ve sertifikalı iş gücünün 
geliştirilmesi, 

	 Eğitim ve istihdam arasındaki bağın 
güçlendirilmesi, 

	 Örgün ve yaygın öğrenimin onaylanmasının 
teşvik edilmesi ve

	 Türkiye’deki Mesleki Yeterlilik Mevzuatının 
Avrupa’daki Mesleki Yeterlilikler Mevzuatı ile 
uyumlaştırılmasının kolaylaştırılmasıdır.

Özel Amaçlar:

	 Ulusal meslek standardının revizyonunun 
ve ulusal yeterliliklerin geliştirilmesinin 
desteklenmesi,

	 VOC-Test Merkezinin kurulmasının 
desteklenmesi,

Main Purpose:

In the electrical and electronics sector in Türkiye;

	 Development of a qualified and certified 
labor force,

	 Strengthening the link between education 
and employment,

	 Promoting the validation of formal and non-
formal learning and

	 Facilitating the harmonization of the 
Vocational Qualifications Legislation in 
Türkiye with the European Vocational 
Qualifications Legislation.

Specific Objectives:

	 Supporting the revision of national 
occupational standards and development of 
national qualifications, 

	 Supporting the establishment of the VOC-
Test Center,
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	 Uygun, şeffaf ve kalite garantili bir test 
ve belgelendirme yapılarının sağlanması 
yoluyla verimli, sürdürülebilir ve güvenilir 
UYS’nin yaygınlaştırılmasının sağlanması

	 Farkındalık artırma etkinlikleri yoluyla 
erişilen kişi sayısının artırılması.

	 Ensuring efficient, sustainable, and reliable 
NMS deployment by providing appropriate, 
transparent, and quality-assured testing 
and certification structures.

	 Increase the  number of people reached 
through awareness- raising activities.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

EMSAD, EMİS, VOC-Test Merkezi

Nihai Faydalanıcı:

İşverenler, çalışanlar, MEÖ sağlayıcıları

Target Groups: 

EMSAD, EMİS, VOC-Test Center

Final Beneficiaries:

Employers, employees, VET providers

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 3 yeterlilik geliştirildi.

	 1 meslek standardı revize edildi.

	 3.360 teorik ve 280 performans sorusu 
oluşturuldu.

	 VOC-Test Merkezi 14 yeterlilik için akredite 
edilmiş ve yetkilendirildi. 

	 210 MYK Mesleki Yeterlilik sertifikası 
dağıtılmış, sosyal medya yayınları ve 
konferans aracılığıyla 5.000 kişiye erişildi. 

	 15 Sosyal taraf / STK, atölye çalışmaları 
ile desteklenen VOC-Test merkezleri, 
konferans, çalışma ziyareti gerçekleştirildi.

	 3 competencies were developed.

	 1 cccupational standard was revized.

	 3,360 theoretical and 280 performance 
questions were created

	 VOC-Test Center accredited and 
authorized for 14 qualifications.

	 210 VQA Vocational Qualification 
certificates were distributed, 5,000 
people were reached through social media 
publications and conference.

	 15 Social partners / NGOs, VOC-Test 
centers supported by workshops, 
conference, study visit.
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11 DİJİTALİZASYON DÖNEMİNDE GELECEK MESLEKLER İÇİN YENİ UFUKLAR

NEW HORIZONS FOR FUTURE OCCUPATIONS IN THE DIGITALIZATION ERA

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.3.TUYEP/P-03/11

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 256.840,66 

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İstanbul

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Bilişim Sanayicileri Derneği (TÜBİSAD)
Informatics Industrialists Association 
(TÜBİSAD)

Ortaklar
Partners

Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi 
(BAUSEM)
Bahçeşehir University Continuing Education 
Center (BAUSEM)

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

belgelendirme.tubisad.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

	 Türkiye’de bilgi ve iletişim teknolojileri sektöründe 
uzun vadede nitelikli ve sertifikalı iş gücünün 
yetiştirilmesi, 

	 Eğitim ve istihdam arasındaki bağın 
güçlendirilmesi, 

	 Resmi ve gayri resmi öğrenmenin 
onaylanmasının desteklenmesi ve 

	 Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi’nin Avrupa 
Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumunun 
kolaylaştırılmasına katkıda bulunmaktır. 

Özel Amaçlar:

	 Mesleki standartların ve yeterliliklerin 
revizyonunun ve geliştirilmesinin desteklenmesi, 

	 VOC-Test Merkezinin kurulmasının 
desteklenmesi, 

	 Uygun, şeffaf ve kalite güvenceli test ve 
belgelendirme yapılarının etkinleştirilmesi yoluyla 
verimli, sürdürülebilir ve güvenilir Ulusal Yeterlilik 
Sistemi’nin yaygınlaştırılmasının sağlanması,

	 Hedef sektör ve VOC-Test Merkezleri başta olmak 
üzere sosyal ortakların desteklenmesi ve kısa 
vadede farkındalık artırıcı etkinliklerle ulaşılan 
birey sayısının artırılması amaçlanmaktadır.

Main Purpose:

	 Training qualified and certified workforce in the 
information communications technology sector in 
Türkiye in the long term, 

	 Strengthening the link between education and 
employment, 

	 Promoting validation of non-formal and informal 
learning and 

	 Contribute to the alignment of the Turkish 
Qualifications Framework with the European 
Qualifications Framework. 

Specific Objectives:

	 supporting revision and development of 
occupational standards and vocational 
qualifications, 

	 Supporting the establishment of VOC-Test Centre, 

	 ensuring the dissemination of efficient, 
sustainable and reliable National Qualification 
System by enabling appropriate, transparent 
and quality assured testing and certification 
structures,

	 Supporting the target sector and social partners, 
especially VOC-Test Centres, and increasing 
the number of individuals reached through 
awareness-raising activities in the short-term is 
aimed.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 TÜBİSAD 

	 BAUSEM 

	 TÜBİSAD Voc-Test Merkezi

Nihai Faydalanıcı:

	 Bilgi ve iletişim teknolojileri sektörü

	 İşveren ve işçi dernekleri

	 KOBİ’ler dâhil işletmeler

	 Çalışanlar

	 Sürekli eğitim merkezleri

	 İstihdam edilecek kişiler

Target Groups: 

	 TÜBİSAD 

	 BAUSEM

	 TÜBİSAD Voc-Test Centre. 

Final Beneficiaries:

	 Information and communication technologies 
sector 

	 Employers’ and employees’ associations 

	 Enterprises including SMEs

	 Employees

	 Continuing education centres, 

	 Individuals to be employed

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

BİT sektörü için; 

	 5 standart revize edildi.

	 4 standart geliştirildi. 

	 3 yeterlilik revize edildi. 

	 7 yeterlilik geliştirildi. 

	 VOC-Test Merkezinin Kurumsal Kapasitesi 
geliştirildi. 

	 VOC-Test Merkezi 12 Yeterlilik için akredite edildi 
ve yetkilendirildi. 

	 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi için 250 sınav 
gerçekleştirildi. 

	 İstanbul’da 3 yerel etkinlik ile 300 kişilik 
farkındalık oluşturma kampanyaları düzenlendi. 

	 İstanbul’da 500 kişilik 2 konferans düenlendi.  

	 10 sosyal medya yayını (video) yapıldı. 

For the ICT sector; 

	 5 standards revised, 

	 4 standards developed, 

	 3 qualifications revised, 

	 7 qualifications developed, 

	 Institutional Capacity building of VOC-Test 
Centre, 

	 VOC-Test Centre accredited and authorized for 
12 Qualifications, 

	 250 exams for VQA Vocational Qualification 
Certificate, 

	 Raising awareness campaigns such as 3 local 
events for 300 persons in İstanbul, 

	 2 conferences in İstanbul for 500 participants, 

	 10 social media broadcasts (videos) are among 
the expected results. 
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12
TALEP BAZLI DİJİTAL DÖNÜŞÜM MESLEKLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ PROJESİ

DEVELOPMENT OF DIGITAL TRANSFORMATION OCCUPATION BASED ON DEMAND-LED 
SYSTEM

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.3.TUYEP/P-03/12

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 266.478,15

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara, Bursa, Gaziantep, İstanbul, İzmir

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Türkiye Bilişim Vakfı
The Turkish Informatics Foundation

Ortaklar
Partners

Gaziantep Teknopark
Gaziantep Technopark

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

tbv.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

	 Nitelikli ve sertifikalı iş gücü yetiştirmek,

	 Eğitim ve istihdam arasındaki bağın 
güçlendirilmesi,

	 TYÇ’nin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile 
uyumlu hale getirilmesini kolaylaştırmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Sürdürülebilir ve güvenilir NQS’nin 
geliştirilmesi,

	 Kalite Güvenceli Test ve Belgelendirme 
Merkezi kurulması,

	 VOC-Test Merkezi kurulması, 

	 BİT sektöründe sertifikalı personel sayısının 
geliştirilmesidir.

Main Purpose:

	 Developing qualified and certified labour 
force,

	 Strengthening the link between education 
and employment,

	 To facilitate the harmonization of TQF with 
EQF.

Specific Objectives:

	 Development of sustainable and reliable 
NQS,

	 Quality Assured Testing and Certification 
Centre,

	 Establishment of VOC-Test Centre, 

	 To develop the number of certified Personnel 
in information and communication 
technologies CT sector.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

TBV ve VOC-Test Merkezi

Target Groups: 

TBV andVOC-Test Centre
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Nihai Faydalanıcı:

	 İşverenler

	 Çalışanlar

	 BİT’teki Hassas Gruplar

	 VOC-Test Merkezleri

	 NQS Geliştiricileri

	 Sürekli Eğitim Merkezi

	 Teknoparklar

Final Beneficiaries:

	 Employers

	 Employees,

	 Vulnerable Groups in ICT

	 VOC-Test Centres

	 NQS Developers

	 Continuing Education Centre

	 Technoparks

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Temel hedef, her türlü eğitimde toplum 
üyelerine bilginin etkin kullanımını 
öğretmek ve bunu sağlayacak altyapıyı 
oluşturmaktır. NQS gelişimi bu hedefin 
göstergelerini iyileştirdi.

	 Akademinin endüstriyel işbirliklerini 
geliştirecek modeller tanıtıldı ve bilişim 
sektöründe araştırma geliştirme 
faaliyetlerinin teşvik edilmesi için 
teknopark kurma faaliyetlerine destek 
verildi.

	 VOC-Test Merkezi kuruldu.

	 BİT sektörünün dijital dönüşüm 
meslekleriyle ilgili NQS kullanılabilirliği 
artırıldı. 

	 The main target is to teach the effective 
use of knowledge to the members of the 
society in all kinds of education and to 
create the infrastructure that will provide 
this. NQS development is going to improve 
the indicators of this target.

	 Another expected result is to be 
introduced models that will improve the 
industrial cooperation of the Academy and 
to support the activities of establishing 
techno parks in order to encourage 
research and development activities in IT 
sector.

	 As a main target VOCTEST Centre is to be 
founded by TBV in this action.

	 To increase NQS availability of the ICT 
sector regarding digital transformation 
occupations. 
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17 GÜNDER VOC-Test Merkezleri (GÜNDERMYM)

GÜNDER VOC-Test Centres (GÜNDERMYM)

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.3.TUYEP/P-03/17

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 206.996,40

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Uluslararası Güneş Enerjisi Topluluğu Türkiye 
Bölümü
International Solar Energy Society Türkiye 
Section

Ortaklar
Partners

Millî Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim 
Genel Müdürlüğü
Güneş Enerjisi Araştırma ve Uygulamaları 
Merkezi (ODTÜ GÜNAM)
Harran Üniversitesi GAP Yenilenebilir Enerji ve 
Enerji Verimliliği Merkezi (GAPYENEV)
CW Enerji
ABB Enerji
Ministry of National Education Vocational 
and Technical Education General Directorate 
(MoNE DG VTE)
Center for Solar Energy Research and 
Applications (ODTÜ GÜNAM)
Harran University, GAP Renewable Energy and 
Energy Efficiency Center
CW Energy
ABB Energy

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.gunder.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Güneş enerjisi alt sektöründe; 

	 Nitelikli ve sertifikalı iş gücünün geliştirilmesi, 

	 Eğitim ve istihdam arasındaki bağın 
güçlendirilmesi, 

	 Yaygın ve yaygın öğrenmenin onaylanmasının 
teşvik edilmesi ve

	 Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinin Avrupa 
Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumlaştırılmasının 
kolaylaştırılmasıdır.

Main Purpose:

	 Developing the qualified and certified labour 
force 

	 Strengthening the link between education and 
employment, 

	 Promoting the validation of non-formal and 
informal learning and 

	 Facilitating the harmonization of the Turkish 
Qualifications Framework with European 
Qualifications Framework in the scope of solar 
energy sub-sector.
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Özel Amaçlar:

	 Altı ulusal yeterliliğin revizyonunu 
desteklemek (Fotovoltaik Sistemler-
15UY0208, Seviye 3-4-5) ve Güneş Enerjili 
Termal Sistemler-15UY0209, Seviye 3-4-5,

	 Güneş enerjisi alt sektöründe Meslek 
Standartları Geliştirme Mesleki Bilgi ve Beceri 
Test ve Belgelendirme Merkezleri (VOC-
Test Merkezleri) kurulmasına destek olmak 
(15UY0208 ve 15UY0209, Düzey 3-4-5),

	 Nitelikli ve sertifikalı iş gücü sağlamak,

	 Söz konusu iş gücünün bilincini ve 
kapasitesini artırmaktır.

Specific Objectives:

	 To support revision of six national qualifications 
(Photovoltaic Systems-15UY0208, Level 3-4-
5) and Solar Thermal Systems-15UY0209, 
Level 3-4-5),

	 To support the establishment of Occupational 
Standards Development Vocational Knowledge 
and Skills Testing and Certification Centres 
(VOC-Test Centres) in solar energy sub-Sector 
(15UY0208 and 15UY0209, Level 3-4-5)

	 To provide qualified and certified labor force,

	 To increase awareness and capacity of the 
labor force concerned.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF 
THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

Güneş enerjisi alanında çalışan işçi ve işverenler

Nihai Faydalanıcı:

	 MYK ve TÜRKAK 

	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

	 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı 

	 Alanında uzman eğitmenler ve 
akademisyenler

Target Groups: 

Workers and employers working in the field of 
solar energy

Final Beneficiaries:

	 VQA and TURKAK

	 Ministry of Labor and Social Security

	 Ministry of Energy and Natural Resources

	 Trainers and academics in the field 

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 VOC-Test Merkezi kuruldu.

	 Nitelikli ve sertifikalı iş gücü sağlandı.

	 Farkındalık artırıldı.

	 Established a VOC-Test Center

	 Qualified and certified labor force

	 Improved awareness
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19
GIDA SEKTÖRÜNDE VOC-TEST MERKEZİ KURULMASI PROJESİ

IN FOOD SECTOR VOC-TEST CENTRE ESTABLISHMENT PROJECT

Proje Numarası

Project Number
TREESP2.3.TUYEP/P-03/19

Proje Bütçesi

Project Budget
€ 236.398,31

Uygulama İl(ler)i

Implemantation Province(s)
Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum

Grant Beneficiary Institution

Türkiye Lokantacılar Kebapçılar Pastacılar ve 
Tatlıcılar Federasyonu

Turkish Federation of Restaurateurs, Kebab 
Makers, Pastry Makers, and Confectioners

Ortaklar

Partners

Tüm Aşçılar ve Pastacılar Konfederasyonu 
(TAŞPAKON)

All Cooks and Pastry Chefs Confederation 
(TAŞPAKON)

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi

Social Media Account/Web Site
lokantacilarvepastacilar.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

İş gücü piyasası ihtiyaçlarına uygun örgün ve 
yaygın mesleki eğitim ve öğretim sağlamaktır.

Özel Amaçlar:

	 Turizm, otelcilik ve gıda sektörü kapsamın-
da, Ankara’da Federasyon bünyesinde NOS 
ve NQ tabanlı VOC-Test Merkezi kurmak,

	 Mesleki haritalama çalışması ile alt sek-
törde ihtiyaç duyulan diğer meslekleri ve 
seviyeleri belirlemektir.

Main Purpose:

To provide formal and nonformal vocational edu-
cation and training appropriate in line with labor 
market needs.

Specific Objectives:

	 To establish a VOC-Test Center within the 
Federation in Ankara based on NOS and 
NQ, under the tourism, hospitality and food 
sector,

	 To determine the other occupations and 
levels needed in the sub-sector with an 
occupational mapping study.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

Hibe faydalanıcısı kurum ve ortağının 
personeli ve üyeleri 

Nihai Faydalanıcı:

İlgili alt sektörün çalışanları ve işverenleri

Target Groups: 

Staff and members of the grant beneficiary 
organization and its partner 

Final Beneficiaries:

The employees and employers of the relevant 
sub-sector

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Federasyon ve TASPAKON’un kurumsal 
kapasiteler güçlendirildi. 

	 VOC-Test Merkezi kuruldu,

	 Meslek haritası çıkartıldı,

	 Esnaf ve esnaf örgütleri ve diğer paydaşlar 
için MYK ve EQF-TQF konusunda 
farkındalık artırıldı. 

	 Strengthened institutional capacities of 
the Federation and TASPAKON,

	 Established a VOC-Test Center,

	 Occupational map,

	 To raise awareness for tradesmen 
andcraftsmen organizations and other 
stakeholders on VQA and EQF-TQF.
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22
ÇİĞ SÜT ÜRETİM, TOPLAMA VE DEPOLAMA SÜREÇLERİNDE ALIŞANLARIN 
NİTELİKLERİNİN TANINMASI (SÜTÜN UZMANLARI PROJESİ)

RECOGNITION OF QUALIFICATIONS OF EMPLOYEES IN RAW MILK PRODUCTION, 
COLLECTION AND STORAGE PROCESSES (MILK PROFESSIONALS PROJECT)

Proje Numarası

Project Number
TREESP2.3.TUYEP/P-03/22

Proje Bütçesi

Project Budget
€ 214.323,20

Uygulama İl(ler)i

Implemantation Province(s)
Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum

Grant Beneficiary Institution

Türkiye Süt Üreticileri Merkez Birliği (TSUMB)
Central Union of Turkish Milk Producers 
(TSUMB)

Ortaklar

Partners
-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi

Social Media Account/Web Site
sutbirlik.org.tr 
sutbirbem.com/demo

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Çiğ süt üretim, sağım, toplama ve depolama 
uygulamalarına ilişkin mesleklerin Ulusal 
Yeterlilik Sistemi (UYS) kapsamına dâhil 
edilmesi ve tanınırlığının desteklenmesidir. 

Özel Amaçlar:

Genel amaç doğrultusunda, alt yapısı 
hazırlanmış Yetkilendirilmiş Belgelendirme 
Merkezi ile sektöre mesleki yeterlilik belgesine 
sahip nitelikli kişiler kazandırılacaktır. 

Main Purpose:

Including occupations related to raw milk 
production, milking, collection, and storage 
practices in the scope of the National 
Qualification System (NQS) and supporting their 
recognition. 

Specific Objectives:

In line with the general objective; with the 
infrastructure prepared Authorized Certification 
Center, qualified people with vocational 
qualification certificates are to be brought to the 
sector.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

Çiğ süt üretim, sağım, toplama ve depolama 
alanlarında yer alan:

	 500.000 üretici

	 20.000 süt toplama merkezi

	 1500 firma

	 291 Süt Üretici Birliği

Target Groups: 

Involved in raw milk production, milking, 
collection and storage:

	 500,000 producers

	 20,000 milk collection centers

	 1500 companies

	 291 Milk Producers Unions



253

Nihai Faydalanıcı:

	 Türkiye Tarımsal Süt Üreticileri Merkez 
Birliğine bağlı birliklerden süt tedarik eden 
gıda üretim işletmeleri

	 Süt üretimindeki çalışanlar 

	 Üreticilerle ilgili kooperatifler ve sendikalar

	 Ulusal Süt Konseyi ve üyeleri, 

	 Ulusal yeterlilik sisteminin sorumlu 
kurumu Mesleki Yeterlilik Kurumu

Final Beneficiaries:

	 Food production enterprises supplying milk 
from unions affiliated to the Central Union 
of Turkish Agricultural Milk Producers

	 Workers in milk production 

	 Cooperatives and trade unions related to 
producers, 

	 Vocational Qualifications Authority, the 
responsible institution for the national 
qualifications system

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Proje faaliyetlerinin uygulanması ile 
sektörde nitelikli insan kaynağının 
oluşturulması sağlandı.

	 Aynı zamanda, Ulusal Yeterlilik Çerçevesi 
kapsamında uzman kapasitesi oluşturuldu, 
özel hedef olarak belirlenen meslekler bu 
çerçeveye dâhil edilmesi ve yeterlilikler 
tanındı.

	 Aşağıdaki meslekler kapsamında 
Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşu 
olan SÜTBİR-BEM kuruldu:

-	 Çiğ Süt Toplama Sorumlusu (Seviye 3)

-	 Çiğ Süt Depolama Sorumlusu (Seviye 
4) 

-	 Sağım Operatörü (Seviye 4)

-	 Sağım Elemanı (Seviye 3) 

-	 Yem Ünitesi Operatörü (Seviye 4),

-	 Hayvan Bakıcısı (Seviye 3)

	 The implementation of project activities 
will ensure the creation of qualified human 
resources in the sector.

	 At the same time, by building expert 
capacity within the scope of the National 
Qualifications Framework, the occupations 
identified as special targets will be 
included in this framework and outcomes 
of recognition of qualifications will be 
achieved.

	 SÜTBİR-BEM will be established as an 
“Authorized Certification Body within the 
scope of the following professions:

-	 Raw Milk Collection Manager (Level 3)

-	 Raw Milk Storage Manager (Level 4)

-	 Milking Operator (Level 4)

-	 Milking Personnel (Level 3)

-	 Feeding Unit Operator (Level 4)

-	 Animal Caretaker (Level 3)
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23 DESOB MESLEKİ YETERLİLİK BELGELENDİRME MERKEZİ PROJESİ

DESOB VOCATIONAL COMPETENCE CERTIFICATION CENTER PROJECT

Proje Numarası

Project Number
TREESP2.3.TUYEP/P-03/23

Proje Bütçesi

Project Budget
€ 268.955,80

Uygulama İl(ler)i

Implemantation Province(s)
Diyarbakır

Hibe Faydalanıcısı Kurum

Grant Beneficiary Institution

Diyarbakır Esnaf Ve Sanatkârlar Odaları 
Birliği
Diyarbakır Union of Chambers of Tradesmen 
and Craftsmen

Ortaklar

Partners
-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi

Social Media Account/Web Site
www.desob.com.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Sertifikalı iş gücü geliştirerek ve kalite güvenceli 
değerlendirme ve onaylama süreçleri yoluyla 
yaygın ve örgün öğrenmenin onaylanmasını 
teşvik ederek Türk Ulusal Yeterlilik Sistemini 
güçlendirmektir.

Özel Amaçlar:

	 1 ulusal mesleki standart ve 3 ulusal 
yeterlilik geliştirmek,

	 Toplumsal ve bireysel hizmetler sektörü 
altında TÜRKAK tarafından akredite edilmiş 
ve MYK tarafından yetkilendirilmiş ve yetki 
kapsamı 4 ulusal yeterlilikten oluşan DESOB 
VOC-Test Merkezi kurulması,

	 İlgili paydaşlar, iş arayanlar, çalışanlar ve 
işverenler arasında Ulusal Yeterlilik Sistemi 
konusunda farkındalık oluşturmaktır.

Main Purpose:

To strengthen the Turkish National Qualification 
System by developing certified labour force, 
and promoting the validation of non-formal 
and informal learning through quality assured 
assessment and validation processes.

Specific Objectives:

	 Developing 1 national occupational standard 
and 3 national qualifications, 

	 Establishment of DESOB VOC-Test Center 
accredited by TÜRKAK and authorized by 
VQA under the social and individual services 
sector, and whose scope of authority 
consists of 4 national qualifications,

To raise awareness of the National Qualification 
System among relevant stakeholders, job 
seekers, employees and employers.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

Sektördeki öğrenciler, iş arayanlar, çalışanlar, 
işverenler, girişimciler, esnaf ve sanatkârlar

Nihai Faydalanıcı:

Öğrenciler, iş arayanlar, çalışanlar, işverenler, 
eğitim sağlayıcıları, sektördeki müşteriler, 
tüm sektörlerde MYK sertifikası almak isteyen 
kişiler.

Target Groups: 

Students, job seekers, employees, employers, 
entrepreneurs, tradesmen and craftsmen in 
the sector

Final Beneficiaries:

Students, job seekers, employees, employers, 
education providers, customers in the sector, 
individuals who want to receive VQA certificates 
in all sectors

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Toplumsal ve bireysel hizmetler 
sektöründe 2 adet meslek standardı, 2 
ulusal yeterlilik geliştirildi.

	 TÜRKAK tarafından akredite edilen ve MYK 
tarafından yetkilendirilmiş, yetkilendirme 
kapsamı 4 ulusal yeterlilikten oluşan 
toplumsal ve bireysel hizmetler sektörüne 
yönelik DESOB VOC-Test Merkezi kuruldu.

	 4 ulusal yeterlilik için soru bankası 
geliştirildi.

	 DESOB VOC-Test Merkezi Portalı geliştirildi.

	 DESOB VOC-Test Merkezi Personeline 
kapasite geliştirme eğitimleri (17024 ve 
değerlendirmeci eğitimi) verildi.

	 Sektörel İhtiyaç Analizi Raporu 
hazırlanacak ve yayımlandı.

	 Teknik Çalışma Ziyareti Raporu hazırlandı.

	 Akredite ve yetkili DESOB VOC-Test Merkezi 
kuruldu.

	 Kamu hizmeti duyurusu filmi hazırlandı.

	 Bilgilendirme ve tanıtım toplantıları ile 
farkındalık artırıldı.

	 Tanıtım ve bilgilendirme materyalleri ile 
projenin görünürlüğü sağlandı.

	 In the social and personal services sector, 
2 occupational standards and 2 national 
qualifications are to be developed.

	 Within the scope of the authorization 
consisting of 4 national qualifications 
accredited by TÜRKAK and authorized 
by VQA, DESOB VOC-Test Center is to be 
established for the social and personal 
services sector.

	 Question bank for 4 national qualifications 
is to be developed.

	 DESOB VOC-Test Centre Portal is to be 
designed.

	 Capacity building trainings (17024 and 
evaluator training) are to be provided to 
DESOB VOC-Test Center Staff.

	 Sectoral Need Analysis Report is to be 
prepared and published.

	 Technical Study Visit Report is to be 
prepared.

	 Accredited and authorised DESOB VOC-
Test Centre is to be established.

	 A Public service announcement film is to 
be produced.

	 Awareness is to be raised through 
informative and introductory meetings.

	 Visibility of the project is to be ensured 
with promotional and informative 
materials.
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28 ENERJİ SEKTÖRÜNDE ANTALYA

ANTALYA IN THE ENERGY SECTOR

Proje Numarası

Project Number
TREESP2.3.TUYEP/P-03/28

Proje Bütçesi

Project Budget
€ 230.049,90

Uygulama İl(ler)i

Implemantation Province(s)
Antalya

Hibe Faydalanıcısı Kurum

Grant Beneficiary Institution

Antalya Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği
Union of Chambers of Tradesmen and 
Craftsmen of Antalya

Ortaklar

Partners
-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi

Social Media Account/Web Site
www.aesob.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Nitelikli ve sertifikalı işgücünün geliştirilmesine, 
eğitim ve istihdam arasındaki bağın 
güçlendirilmesine, yaygın ve yaygın 
olmayan öğrenimin doğrulanmasına ve 
Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinin (TYÇ) 
Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi (AYÇ) ile 
uyumlaştırılmasına katkıda bulunmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Nitelikli ve sertifikalı iş gücünün 
geliştirilmesine katkıda bulunmak için 
enerji sektörü altında 9 mesleğin UMS’sini 
revize etmek/hazırlamak,

	 Nitelikli ve sertifikalı iş gücünün 
geliştirilmesine katkıda bulunmak için VOC-
Test merkezi kurmak,

	 Eğitim ve istihdam arasındaki bağı 
güçlendirmeye katkıda bulunmak için 
HBÖGM modüler programları ile UMS’ler 
arasındaki uyumsuzlukların giderilmesi için 
çalışmalar yapmaktır.

Main Purpose:

To contribute to developing qualified and 
certified labour force, to strengthen the link 
between education and employment, to 
promote validation of non-formal and informal 
learning and to facilitate the harmonization of 
the Turkish Qualifications Framework (TQF) with 
European Qualifications Framework (EQF).

Specific Objectives:

	 Revising/preparing the NOS of 9 vocations 
under the energy sector in order to 
contribute to the development of qualified 
and certified labour force,

	 Establishing a VOC-Test center to contribute 
to the development of a qualified and 
certified labour force,

	 Working for the elimination of the 
discrepancies between DG LLLs and NOSs 
modular programs in order to contribute to 
strengthening the link between education 
and employment.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

AESOB, enerji sektöründe hizmet veren 6 
meslek odası ve bunların Antalya’da bulunan 
4.709 üye iş yeri

Nihai Faydalanıcı:

	 AESOB

	 Enerji sektöründe hizmet veren 6 meslek 
odası

	 Antalya’da 4.709 üye iş yeri 

	 Türkiye genelinde enerji sektöründe 
hizmet veren tüm odalar

	 Diğer 199 yetkili VOC-TEST merkezi

	 Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)

	 HBÖ Genel Müdürlüğü

Target Groups: 

AESOB, 6 professional chambers serving in the 
energy sector and their 4,709-member work 
places in Antalya

Final Beneficiaries:

	 AESOB 

	 6 professional chambers serving in the 
energy sector 

	 4,709 member merchants of them in 
Antalya

	 All chambers serving in the energy sector 
across Türkiye

	 Other 199 authorized VOC-Test centers, 

	 Vocational Qualifications Authority (VQA)

	 General Directorate of LLL

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Enerji sektörü altında seçilen UMS (9 adet) 
revize edildi/hazırlandı.

	 VOC-Test merkezi için kalite yönetim 
sistemi kuruldu.

	 9 meslek için teorik ve performans soru 
bankaları hazırlandı.

	 Sınav merkezleri oluşturuldu/ sözleşme 
yapıldı.

	 VOC-Test merkezi için TÜRKAK’tan 
akreditasyon alındı.

	 VOC-Test merkezi için MYK’dan yetki alındı.

	 VOC-Test merkezi kuruldu.

	 The NOS (9 units) selected under the 
energy sector was revised/prepared.

	 A quality management system was 
established for the VOC-Test center.

	 Theoretical and performance question 
banks were prepared for 9 professions.

	 Exam centers were established/a contract 
was realized.

	 Accreditation was obtained from TÜRKAK 
for the VOC-Test center.

	 Authorization was obtained from VQA for 
the VOC-Test center.

	 VOC-Test center was established.
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29 KONESOB VOC-TEST MERKEZİ PROJESİ

KONESOB VOC-TEST CENTER PROJECT

Proje Numarası

Project Number
TREESP2.3.TUYEP/P-03/29

Proje Bütçesi

Project Budget
€ 208.068,80

Uygulama İl(ler)i

Implemantation Province(s)
Konya

Hibe Faydalanıcısı Kurum

Grant Beneficiary Institution

Konya Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği
Konya Associatıon Of Chambers Of Arts And 
Artists

Ortaklar

Partners

Konya Minibüscüler ve Umum Servis Araçları 
Esnaf Odası Başkanlığı
Konya Minibus and Public Service Vehicles 
Chamber of Craftsmen

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi

Social Media Account/Web Site

voctest.konesob.org.tr 
instagram/konesobabm
facebook/Ahilik Belgelendirme
ahilikbelgelendirme.com

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Sektörün ihtiyaçlarını karşılayacak nitelikte ve 
nicelikte sertifikalı çalışan sayısını artırmak, sektör 
özelinde ve genel olarak iş hayatında bir Ulusal 
Mesleki Yeterlilik Sistemi’nin geliştirilmesine katkıda 
bulunmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Minibüs Şoförü (Seviye 3), şehiriçi toplu taşıma 
şoförü meslekleri için ulusal ve uluslararası 
geçerliliği olan sertifikalar vermeye yetkili VOC-
Test merkezleri kurarak sektörün nitelikli iş gücü 
ihtiyacının karşılanmasına katkıda bulunmak 
(Seviye 3), 

	 Shuttle Şoförü (Seviye 3), Taksi Şoförü (Seviye 
3) ve Tehlikeli Madde Taşıma Şoförü (Seviye 3) 
sektörde; Köprü Vinç Operatörü (Seviye 3) ve 
Tehlikeli Madde Taşımacılığı Sürücüsü (Seviye 3) 
meslekleri için meslek standartlarını ve ulusal 
nitelikleri (toplam 4 belge), ilgili mesleklerdeki 
mesleki gelişmeleri bu belgelere yansıtacak 
şekilde revize etmek,

Main Purpose:

To increase the number of certified employees of 
sufficient quality and quantity to meet the needs 
of the sector and to contribute to the development 
of a National Vocational Qualification System in the 
sector specifically and in business life in general.

Specific Objectives:

	 To contribute to the satisfaction of the 
sector’s need for qualified labour through the 
establishment of VOC-Test centres authorised 
to issue nationally and internationally 
recognised certificates for the professions of 
Minibus Driver (Level 3), 

	 Urban Public Transport Driver (Level 3), Shuttle 
Driver (Level 3), Taxi Driver (Level 3), and 
Hazardous Goods Transporting Driver (Level 
3) in the sector; To revise the occupational 
standards and national qualifications (4 
documents in total) for the professions of 
Bridge Crane Operator (Level 3) and Hazardous 
Goods Transporting Driver (Level 3) in such a 
manner as to reflect professional developments 
in the relevant occupations on these 
documents,
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	 Konferanslar yoluyla hedef il (Konya), hedef 
bölge (İç Anadolu) ve komşu illerdeki sektörel 
kuruluşlar, sektör çalışanları ve ilgili kamu 
kurumları ve sivil toplum kuruluşları arasında 
ulusal yeterlilik sistemine ilgi ve farkındalık 
düzeyini artırmak ve seminerler ile ilgili kurum ve 
kuruluşlar arasında iş birliği ortamı oluşturmak,

	 Ulusal ve uluslararası düzeyde yeterlilikler 
sistemi organlarına ilişkin iyi uygulamaları 
gözden geçirerek ve aktararak kurumsal 
kapasiteyi güçlendirmektir.

	 To raise the level of interest in and awareness 
on the national qualifications system among 
sectoral organisations, sectorial employees, 
and relevant public institutions and non-
governmental organisations in the target 
province (Konya), the target region (Central 
Anatolia) and neighbouring provinces through 
conferences and seminars and to create a 
cooperative environment among institutions 
and organisations of relevance,

	 To strengthen institutional capacity by 
reviewing and transferring in good practices 
pertaining to qualifications system bodies at 
the national and international levels.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

	 Tüm proje faaliyetlerinde görev alacak KONESOB 
ve KONMINSER personeli ve yönetimi (30 kişi) 

	 Soru bankasının geliştirilmesine katılan 
uzmanlar 

	 Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi ile ilgili 
bilgilendirme etkinliklerine katılan 826 kişi

	 KONESOB and KONMINSER staff and 
management (30 people) to be involved in all 
project activities

	 Experts participating in the development of the 
question bank

	 826 people attended the information events 
about the National Vocational Qualification 
System

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Ulaştırma, lojistik ve haberleşme sektöründe, 
VOC-Test merkezlerinin ve Ulusal Mesleki 
Yeterlilik Sistemi’nin, güvenli kalite güvencesi ile 
yaygınlaştırılmasına katkı sağlandı. 

	 Sektörde yer alan mesleklerde ulusal yeterlilik 
ve standartların revize edilerek sistemdeki 
verimliliğin artırılmasına katkı sağlandı.

	 Ulusal Mesleki Yeterlilikler Sistemi’nin ülke 
genelinde görünürlüğü ve önemi konusunda 
farkındalık artırıldı. 

	 Sektörel kuruluşların kurumsal kapasitelerinin 
güçlendirilmesi yoluyla Ulusal Mesleki 
Yeterlilikler Sistemi’nin etkinliği artırıldı.

	 In the transport, logistics and communication 
sector, contribution is to be made to the 
dissemination of VOC-Test centers and the 
National Vocational Qualifications System with 
reliable quality assurance. 

	 Contribution is to be provided to the 
improvement of efficiency in the system 
through the revision of national qualifications 
and standards in the professions involved in the 
sector.

	 The visibility of the National Vocational 
Qualifications System is to be improved 
throughout the country and awareness is to be 
raised on its importance. 

	 The effectiveness of the National Vocational 
Qualifications System is to be improved through 
the strengthening of the institutional capacity 
of sectoral organisations.
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31 KURAM MESLEKİ SINAV MERKEZİ

KURAM VOCATIONAL TEST CENTER

Proje Numarası

Project Number
TREESP2.3.TUYEP/P-03/31

Proje Bütçesi

Project Budget
€ 209.573,10

Uygulama İl(ler)i

Implemantation Province(s)
İstanbul

Hibe Faydalanıcısı Kurum

Grant Beneficiary Institution
Yeryüzü Mühendisleri Derneği
Engineer Worldwide Association

Ortaklar

Partners

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi 
Sürekli Eğitim Merkezi
Fatih Sultan Mehmet Vakıf University 
Continuing Education Center

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi

Social Media Account/Web Site

www.fsm.edu.tr 
twitter/s_kuram 
instagram/kurammeslekisinavmerkezi 
facebook/kurammeslekisinavmerkezi

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Ulusal Mesleki Standartların (UMS) ve Ulusal 
Yeterliliklerin (UY) geliştirilmesini ve/veya gözden 
geçirilmesini desteklemek ve uygun, şeffaf ve kalite 
güvenceli bir sınav ve belgelendirme yapısı teşkil 
ederek verimli, sürdürülebilir ve güvenilir UY’nin 
yaygınlaştırılmasını sağlamak üzere 26 sektörde 
Mesleki Bilgi ve Beceri Sınav ve Belgelendirme 
Merkezleri (VOCTest Merkezleri) kurulmasını 
desteklemektir. 

Özel Amaçlar:

	 Tarihi eser koruma ve restorasyon alanında 
hizmet veren etkin ve sürdürülebilir bir VOC-Test 
Merkezi kurulması,

	 Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemanı 
Seviye 4 ve 5 için UMS ve UY’lerin gözden 
geçirilmesi, 

	 Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemanı 
Seviye 4 ve 5 ve Yapı Teknik Ressamı (İnşaat/
Altyapı/Üstyapı) Seviye 4 ve Yapı Teknik Ressamı 
(Mimari/İç Mimari) Seviye 4 düzeyindeki belgeli 
kişi sayısının arttırılmasıdır.

Main Purpose:

To support development and/or revision of National 
Occupational Standards (NOSs) and National 
Qualifications (NQs), supporting establishment 
of “Vocational Knowledge and Skills Testing and 
Certification Centres” (VOC-Test Centres) in 26 
industries to ensure the dissemination of efficient, 
sustainable and reliable NQS by enabling an 
appropriate, transparent and quality assured testing 
and certification structures.

Specific Objectives:

	 Establishment of an effective and sustainable 
VOC-Test center serving in the field of historical 
conservation and restoration, 

	 Revision of the NOSs and NQs for Level 4 and 5 of 
Historical Artifact Conservation and Restoration 
Worker, 

	 Increase certified people on Level 4 and 5 of 
Historical Artifact Conservation and Restoration 
Worker, Level 4 of Building Draftsperson 
(Construction/ Infrastructure/ Superstructure) 
and Level 4 of Building Draftsperson 
(Architecture/Interior Design).
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar:

	 Koruma ve restorasyon alanında çalışan personel

	 Teknik resim alanında çalışan personel

	 Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi Sürekli 
Eğitim Merkezi

	 Türkiye Cumhuriyeti Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı 

	 Mesleki Yeterlilik Kurumu

	 Örgün ve yaygın mesleki ve teknik eğitim 
kurumlarının öğrencileri

	 Örgün ve yaygın mesleki ve teknik eğitim 
kurumlarından mezun olan bireyler

	 Örgün ve yaygın eğitim görmeyen ancak bilgi ve 
becerilerini kanıtlamak isteyen bireyler

Nihai Faydalanıcılar:

	 Türkiye Cumhuriyeti Kültür ve Turizm Bakanlığı

	 Türkiye Cumhuriyeti Vakıflar Genel Müdürlüğü

	 Milli Saraylar İdaresi Başkanlığı

	 Türkiye Cumhuriyeti Milli Eğitim Bakanlığı

	 Türkiye Cumhuriyeti Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı

	 İstanbul Büyükşehir Belediyesi

	 Türk Akreditasyon Kurumu

	 Koruma ve restorasyon firmaları

Target Groups:

	 Employees working in the area of conservation 
and restoration

	 Employees working in the area of technical 
drawing

	 Fatih Sultan Mehmet Foundation University 
Continuing Education Center

	 Republic of Türkiye Ministry of Labor and Social 
Security 

	 Vocational Qualifications Authority

	 Students of formal and non-formal vocational and 
technical education institutions

	 Individuals who have graduated from formal and 
non-formal vocational and technical education 
institutions

	 Individuals who are not involved in formal and 
non-formal education but who want to prove their 
knowledge and skills

Final Beneficiaries:

	 Republic of Türkiye Ministry of Culture and Tourism

	 Republic of Türkiye Directorate General of 
Foundations

	 Presidency of National Palaces Administration

	 Republic of Türkiye Ministry of National Education

	 Republic of Türkiye Ministry of Labor and Social 
Security

	 İstanbul Metropolitan Municipality

	 Turkish Accreditation Agency

	 Conservation and restoration firms

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

İlgili kurumların resmi onayı ile VOC-Test Merkezi 
kuruldu ve TÜRKAK tarafından TS EN ISO/IEC 17024 
kapsamında akredite edildi; merkez, Tarihi Eser 
Koruma ve Restorasyon Elemanı Seviye 4 ve 5, Yapı 
Teknik Ressamı (İnşaat/Altyapı/Üstyapı) Seviye 4 
ve Yapı Teknik Ressamı (Mimari/İç Mimari) Seviye 
4 düzeyinde sınav ve belgelendirme konusunda 
yetkilendirildi ve de Tarihi Eser Koruma ve 
Restorasyon İşçisi Seviye 4 ve 5 için UMS ve UY’ler 
revize edildi.

A VOC-Test Center is to be established with the 
official approval of the relevant institutions and 
accredited under the scope of TS EN ISO / IEC 17024 
by TURKAK and the center is to be authorized for 
testing and certificating of  Level 4 and 5 of Historical 
Artifact Conservation and Restoration Worker, 
Level 4 of Building Draftsperson (Construction/ 
Infrastructure/ Superstructure) and Level 4 of  
Building Draftsperson (Architecture/Interior Design), 
NOSs and NQs for Level 4 and 5 of Historical Artifact 
Conservation and Restoration Worker are to be 
revised.
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34 AYMES - AYTO MESLEKİ YETERLİLİK VE BELGELENDİRME MERKEZİ

AYMES - AYTO VOCATIONAL QUALIFICATION AND CERTIFICATION CENTER

Proje Numarası

Project Number
TREESP2.3.TUYEP/P-03/34

Proje Bütçesi

Project Budget
€ 190.127,23

Uygulama İl(ler)i

Implemantation Province(s)
Aydın

Hibe Faydalanıcısı Kurum

Grant Beneficiary Institution
Aydın Ticaret Odası
Aydın Chamber of Commerce

Ortaklar

Partners
-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi

Social Media Account/Web Site
www.aytoaymes.com.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

	 Gıda sektöründe nitelikli ve belgeli iş gücü 
geliştirmek, 

	 Eğitim ve istihdam arasındaki ilişkiyi 
güçlendirmek, 

	 Örgün ve yaygın eğitimin geçerliliğinin sağlamak, 

	 Türkiye Yeterlilik Çerçevesi’nin, Avrupa Yeterlilikler 
Çerçevesi ile uyumunu kolaylaştırmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Gıda sektöründe dolum ve paketleme operatörü 
ve kurutma işlemi operatörü (teknolojik 
uygulamalar) mesleklerinin gerektirdiği bilgi ve 
becerilerin tanımlandığı Meslek Standartlarını ve 
Ulusal Yeterlilikleri hazırlamak,

	 Bitkisel yağ üretim operatörü, fırın ve unlu 
mamuller üretim operatörü, tadımcı ve zeytinyağı 
üretim operatörü olmak üzere ulusal yeterliliği 
bulunan 4 alanda AYMES-AYTO Mesleki Yeterlilik 
ve Belgelendirme Merkezini kurarak konu ile ilgili 
bölgemizde farkındalık ve bilinç oluşturarak bu 
alanlarda sınav ve belgelendirme yapmaktır.

Main Purpose:

	 To develop a qualified and certified labor force in 
the food sector, 

	 To strengthen the relationship between education 
and employment, 

	 To ensure the validity of formal and non-formal 
education, 

	 To facilitate the harmonization of the Turkish 
Qualifications Framework with the European 
Qualifications Framework.

Specific Objectives:

	 To prepare Occupational Standards and National 
Qualifications that define the knowledge and 
skills required by the professions of filling and 
packaging operator and drying process operator 
(technological applications) in the food sector,

	 By establishing AYMES-AYTO Vocational 
Qualification and Certification Center in 4 areas 
with national qualifications, namely vegetable 
oil production operator, bakery and bakery 
production operator, tastemaker and olive oil 
production operator, creating awareness and 
awareness in our region on the subject and to 
conduct examinations and certification in these 
areas.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Aydın, TR-32 Bölgesi ve Ege Bölgesindeki gıda 
firmaları ve çalışanları

	 Sektörde iş gücüne dâhil edilecek kişiler 

	 Aydın Ticaret Odası

	 Aydın Sanayi Odası

	 Aydın Ticaret Borsası

	 Esnaf ve Sanatkârlar Odası üye ve çalışanları ve 
Gıda Mühendisleri Odası üyeleri ve çalışanları

Nihai Faydalanıcı:

	 Meslek standartlarını belirleyen kuruluşlar

	 Yeterlilik geliştiriciler

	 İşveren ve işçi dernekleri

	 Meslek kuruluşları sürekli eğitim merkezleri

	 Bu sektörle ilgili eğitim veren meslek okulları 
ve kurulacak VOC-Test merkezlerinde sektör 
çalışanları ve aileleri

Target Groups: 

	 Aydın, TR-32 Region and food firms and their 
workers in Aegean Region

	 Individuals to be included in labor force in the 
sector

	 Members and employees of Aydın Chamber of 
Commerce

	 Aydın Chamber of Industry

	 Aydın Commodity Exchange

	 Chamber of Merchants and Craftsmen and 
members and employees of Chamber of food 
engineers

Final Beneficiaries:

	 Occupational standards setting bodies 

	 Qualifications developers

	 Employers’ and employees’ associations

	 Professional organizations continuing 
educations centers, 

	 Vocational schools giving educations about this 
sector and sector workers and their families in 
VOC- Test centers to be established

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Proje ekibi oluşturuldu, proje ofisi oluşturuldu, 
teknik çalışma grupları oluşturuldu ve ekibe 
TS EN ISO/IEC:17024 Standardı ve MYK test 
belgelendirme yönetmeliği ve kılavuzları ile ilgili 
eğitimler verildi.

	 Gıda sektöründe 4 standart/yeterlilik geliştirildi.

	 Gıda sektöründe 4 alanda ulusal yeterliliğe 
sahip AYMES-AYTO Mesleki Yeterlilik 
ve Belgelendirme Merkezi (VOC-Test) 
kuruldı. Ayrıca Türk Akreditasyon Kurumu 
(TÜRKAK) tarafından akredite edildi, merkez 
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından 
yetkilendirildi.

	 Hayat boyu öğrenme teşvik edildi.

	 Gıda sektöründeki yeterliliklerin Türkiye ve 
Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi’ne uyumu 
kolaylaştırıldı, sektörde konuyla ilgili farkındalık 
yaratıldı.

	 Project team was established, project 
office was formed, technical study groups 
were formed and the trainings about TS EN 
ISO/IEC:17024 Standard and VQA testing 
certification regulation and guides were given 
to the team.

	 4 standards/qualifications were developed in 
food sector.

	 AYMES-AYTO Vocational Qualification and 
Certification Center (VOC-Test) having national 
qualification in 4 fields in food sector were 
established. Also, it was accredited by Turkish 
Accreditation Agency (TURKAK) and the center 
was authorized by Vocational Qualifications 
Authority (VQA).

	 Life-long learning was encouraged.

	 Harmonization of qualifications in food 
sector to Turkish and European Qualifications 
Framework was facilitated, awareness about 
the issue was created in the sector.
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37 TÜRKİYE’DE METAL SEKTÖRÜ İÇİN VOC-TEST MERKEZİ KURULMASI

ESTABLISHMENT OF THE VOC-TEST CENTRE FOR METAL SECTOR IN TÜRKİYE

Proje Numarası

Project Number
TREESP2.3.TUYEP/P-03/37

Proje Bütçesi

Project Budget
€ 255.366,20 

Uygulama İl(ler)i

Implemantation Province(s)
İstanbul

Hibe Faydalanıcısı Kurum

Grant Beneficiary Institution

İstanbul Sanayi Odası
İstanbul Chamber of Industry

Ortaklar

Partners
İstanbul Gedik Üniversitesi
İstanbul Gedik University

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi

Social Media Account/Web Site

www.iso.org.tr 
instagram/mesemes_voctest/ 
twitter/mesemes_voctest  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Eğitim ve istihdam arasındaki bağlantının 
güçlendirilmesine, nitelikli ve sertifikalı işgücünün 
arttırılmasına ve MYK ile uyumlu Mesleki 
Belgelendirme sisteminin geliştirilmesine katkıda 
bulunmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Metal Ekstrüzyon Üretim İşçisi Seviye 3-4, Metal 
Kumlama İşçisi Seviye 3, Metal Yüzey Kaplamacı 
Seviye 3-4 ulusal yeterliliklerin hazırlanması ile 
Metal İşleri Seri Üretim Tezgâh İşçisi Seviye 3 
ulusal yeterliliğinin revizyonunun yapılması,

	 Uygun, şeffaf ve kalite güvenceli test ve 
belgelendirme yapılarını mümkün kılarak 
etkin, sürdürülebilir ve güvenilir NQS’nin 
yaygınlaştırılmasını sağlamak için Çelik 
Kaynakçısı Seviye 3, Metal Kesim Operatörü 
Seviye 4, Metal Sac İşlemeci Seviye 4, Metal 
İşleri Seri Üretim Tezgâh İşçisi Seviye 3, Metal 
Doğramacı Seviye 4 alanlarında Sınav ve 
Belgelendirme Merkezi kurulması,

	 Metal sektöründe yeterlilikler konusunda ve 
VOC-Test Merkezleri hakkında kamu ve özel 
sektör ile STK’lar ve eğitim hizmet sağlayıcılarının 
farkındalığının artırılmasıdır.

Main Purpose:
To develop qualified and certified labour force, 
strengthening the link between education and 
employment, promoting validation of non-formal and 
informal learning and facilitating the harmonization of 
the Turkish Qualifications Framework with European 
Qualifications Framework in metal sector.
Specific Objectives:
	 Preparation of national qualifications in Metal 

Extrusion Production Worker at level 3- 4, Metal 
Blasting Worker at level 3, Metal Surface Coater 
at level 3, Metal Surface at level 4 and revision 
of national qualification in Metalworking Mass 
Production Bench Worker at level 3 for metal 
sector,  

	 Establishment of Development Vocational 
Knowledge and Skills Testing and Certification 
Centre (VOC-Test Centre) in metal worker at 
level 4, Metal Working Mass Production Bench 
Worker at level 3, steel welder at level 3, Metal 
Cutting Operator at level 4 and metal sheet 
processor at level 4 for metal sector to ensure the 
dissemination of efficient, sustainable and reliable 
NQS by enabling an appropriate, transparent 
and quality assured testing and certification 
structures,

	 Raising Awareness on VOC-Test centers and 
validation of the selected competencies in the 
metal sector for Public and private sector, NGOs, 
education providers.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 İstanbul Sanayi Odası ve İstanbul Gedik 
Üniversitesi

	 10 işçi ve işveren Birlikleri

	 50 mesleki kuruluş

	 Sürekli eğitim merkezi ve Meslek Liseleri

	 Sanayi alanında faaliyet gösteren kuruluşlar

	 50 yeterlilik geliştiricisi

Nihai Faydalanıcı:

	 İSO üyesi 100 kurumsal firma ve KOBİ

	 Özel sektör temsilcisi 5000 kişi

	 Yaygın eğitime devam eden 500 kişi 

	 10 VOC-TEST Merkezi

Target Groups: 

	 Chamber of industries and Gedik University,

	 10 employees’ and employers’ associations

	 50 professional organization

	 Continuing education centers and vocational 
high schools,

	 Organizations operating in the field of industry

	 50 qualification developers

Final Beneficiaries:

	 100 ISO member companies and SMEs 

	 5000 people from private sector

	 500 people from non-formal education

	 10 VOC-Test centers

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 VOC-Test Merkezi kuruldu. 

	 5 ulusal yeterlilik hazırlandı ve 1 ulusal yeterlilik 
revize edildi. 

	 5 mesleki yeterlilik için Sınav ve Sertifikasyon 
Sistemi oluşturuldu.

	 VOC-Test Merkezi Kalite El Kitabı hazırlandı.

	 Bu kılavuzun 100 kopyası basıldı. 

	 7 personel ve 29 uzman istihdam edildi ve üç 
performans sınav odası, bir teorik sınav odası ve 
bir VOC-Test yönetim salonu olmak üzere VOC-
Test Merkezinin fiziki yapısı oluşturuldu.

	 200 katılımcının yer aldığı açılış töreni 
gerçekleştirildi. 

	 MYK tarafından UMS ve UY’lerin revize edilmesi 
için Kurumsal Yetkilendirme Protokolü ve 
uzmanların İş/Süreç Analizi Eğitimi imzalandı.

	 4500 soru oluşturuldu. 

	 150 kişiye Pilot Teorik ve Performans Sınavları 
uygulandı. 

	 17024 kalite akreditasyonu alındı.

	 MYK akredite belge oluşturma süreci 
tamamlandı. 

	 2 farkındalık Artırma faaliyetleri gerçekleştirildi.

	 15 sosyal medya raporu hazırlanmış, 4 dakikalık 
tanıtım filmi üretilmiş, web sitesi oluşturuldu. 

	 200 katılımcı ile kapanış toplantısı ve 300 
katılımcı ile 2 bilgilendirme toplantısı yapıldı.

	 The VOC-Test Centre was set up. 

	 5 national qualifications were developed and 1 
national qualification was revised.

	 Exam and Certification System for 5 vocational 
qualifications was created.

	 Quality Manual of VOC-Test Center was 
prepared. 

	 100 copies of this manual were printed. 

	 7 staff and 29 experts were employed and 
physical structure of VOC-Test Centre including 
three performance exam rooms, one theoretical 
exam room and one VOC-Test management hall 
were set up.

	 Kick-off meeting was held with 200 
participants 

	 The Institutional Authorization Protocol by VQA 
to revise NOS and NQs, Work/Process Analysis 
Training of Experts by VQA was signed.

	 4500 questions were created. 

	 Pilot Theoretical and Performance Exams was 
implemented for 150 people. 

	 17024 quality accreditation was taken. 

	 The VQA accredited document establishment 
process was completed. 

	 2 raising awareness activities were carried out. 

	 15 social media reports were prepared, 4 
minutes promotion film were produced, a web 
site was created.

	 A closing meeting with 200 participants and 2 
information meeting with 300 participants was 
held
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38 DOĞRU OLANI YAP, BELGELEN

DO THE RIGHT, BE CERTIFIED

Proje Numarası

Project Number
TREESP2.3.TUYEP/P-03/38

Proje Bütçesi

Project Budget
€ 260.061,74 

Uygulama İl(ler)i

Implemantation Province(s)
Tekirdağ

Hibe Faydalanıcısı Kurum

Grant Beneficiary Institution
Çerkezköy Organize Sanayi Bölgesi
Çerkezköy Organized Industrial Zone

Ortaklar

Partners
-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi

Social Media Account/Web Site
www.cosbsbm.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Türkiye’de tekstil sektöründe mesleki yeterlilik 
belgesine sahip kişi sayısını artırmak.

Özel Amaçlar:

Tekirdağ ilinde tekstil sektöründe Tekstil Test 
Laborantı Seviye 4, Boyama Operatörü 3 ve 4 
ve Ön Terbiye Operatörü seviye 3 alanlarında 
belgeli çalışan sayısını artırmak.

Main Purpose:

Increasing the number of the employees with 
professional competence certificate in the 
textile sector in Türkiye.

Specific Objectives:

To increase the number of certified employees 
in the fields of Textile Testing Laborant Level 
4, Dyeing Operator 3 and 4 and Pre-Finishing 
Operator level 3 in the textile sector in Tekirdağ 
province.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Tekirdağ’da tekstil sektöründe çalışan ve 
çalışacak olan kişiler

	 Tekstil sektöründe çalışan ve çalışacak 
kadın ve engelliler

Nihai Faydalanıcı:

	 Tekstil sektöründe çalışan firmalar

	 Sektörde çalışan/çalışacak olanların 
aileleri

	 Trakya Bölgesi halkı

	 Ülke

Target Groups: 

	 Individuals who are working or will work in 
the textile sector in Tekirdağ

	 Women and disabled individuals who 
work and will work in the textile industry in 
Tekirdağ

Final Beneficiaries:

	 Companies working in the textile industry

	 Families of those who work/will work in the 
sector

	 People of Thrace Region

	 Country
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PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Proje ekibi oluşturuldu..

	 Tekirdağ genelinde bulunan 315 tane 
tekstil fabrikasının belgeli çalışan ihtiyacını 
belirleyen anket yapıldı.

	 Yetkilendirilmiş Belgelendirme 
Kuruluşunda çalışacak 13 personelin 
istihdamı sağlandı.

	 Teorik ve uygulamalı sınav için fiziksel 
altyapı ile ofisi kurumu gerçekleştirildi.

	 Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşu 
için ön onaylar alındı.

	 Tekstil Test Laborantı Seviye 4 ve Tekstil 
Test Laborantı Sorumlusu Seviye 5 olmak 
üzere Ulusal Meslek Standartları revize 
edilmiş ve Ulusal Yeterlilikler oluşturuldu.

	 Yurtiçi ve yurtdışı seyahatler yapıldı.

	 Makina ve teçhizatlar test merkezine 
kuruldu.

	 Kurum TURKAK tarafından akredite edildi.

	 İşveren ve çalışanlara konferans ve 
seminerler verildi.

	 Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşu 
kuruldu.

	 36 ayda 600 kişi belgelendirildi.

	 The project team was formed.

	 A survey was conducted to determine the 
need for certified employees of 315 textile 
factories in Tekirdağ.

	 Employment of 13 personnel in Authorized 
Certification Body (ACB) were provided.

	 Physical infrastructure and an office were 
established for theoretical and practical 
exams.

	 Pre-approvals were taken for the 
Authorized Certification Body.

	 National Occupational Standards were 
revised and National Competencies were 
established, including Textile Testing 
Laborant Level 4 and Textile Testing 
Laborant Supervisor Level 5. 

	 Domestic and international travels were 
held.

	 Machinery and equipment were installed 
in the test center.

	 The institution was accredited by TURKAK.

	 Conferences and seminars were given to 
the employers and employees.

	 Authorized Certification Body is 
established.

	 600 people were certified in 36 months.



268

39
GELİŞMİŞ ÇEVRE SEKTÖRÜ İÇİN REVİZE ULUSAL MESLEK STANDARTLARI 
YETERLİLİKLER İLE VOC-TEST MERKEZİNİN KURULMASI

ESTABLISHMENT OF VOC TEST CENTER FOR A DEVELOPED ENVIRONMENTAL 
INDUSTRY WITH REVISED NATIONAL AND PROFESSIONAL QUALIFICATION

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.3.TUYEP/P-03/39

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 228.119,25

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara 

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Türkiye Çevre Koruma Vakfı (TÜÇEV)
Turkish Environmental Protection 
Foundation (TÜÇEV)

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

tucevsertifikasyon.com
instagram/tucev.sertifikasyon 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

	 Ülkemizin sıfır atık politikasına hizmet etmek üzere, 
çevre sektöründeki uygulamaların iyileştirilmesine 
katkı sunulması,

	 Özellikle atık toplama, ayırma ve geri dönüşüm 
işlerinde önemli bir sorun teşkil eden çevre 
sektöründe nitelikli personel ihtiyacının 
karşılanmasına yönelik etkin bir mekanizma 
oluşturulması, böylece yanlış uygulamanın 
önlenmesi ve sosyal, ekonomik ve sektörel kayıpların 
giderilmesine katkıda bulunulmasıdır.

Özel Amaçlar:

	 Aşağıda sayılan 7 meslek grubu için mesleki 
standartlar hazırlamak ve ulusal nitelikler 
geliştirilmesi,

1.	 Sağlık Tesislerinden Tıbbi ve Tehlikeli Atık Toplayıcısı 
(revizyon)

2.	 Endüstriyel Ambalaj Yeniden Kullanım Hazırlama 
İşçisi (revizyon)

3.	 Atık Koordinatörü (revizyon)

4.	 Kağıt Atık Geri Kazanım Elemanı

5.	 Oto Temizlik ve Demontaj İşçisi (Seviye 4)

6.	 Oto Temizlik ve Demontaj İşçisi (Seviye 5)

7.	 Çevre sektöründeki hafriyat ve inşaat atıkları 
bertaraf personeli (Seviye 3) meslekleri

Main Purpose:

	 Contributing to the improvement of practices in the 
environmental sector to serve Türkiye’s zero waste 
policy,

	 Preventing malpractice and contributing to the 
elimination of social, economic and sectoral losses 
by establishing an effective mechanism to meet the 
need for qualified personnel in the environmental 
sector, which constitutes an important problem 
especially in waste collection, separation and 
recycling works.

Specific Objectives:

	 Preparing occupational standards and develop 
national qualifications for the following 7 
occupational groups,

1.	 Medical and Hazardous Waste Collector from 
Healthcare Facilities (revision)

2.	 Industrial Packaging Reuse Preparation Worker 
(revision)

3.	 Waste Coordinator (revision)

4.	 Paper Waste Recovery Element

5.	 Auto Cleaning and Disassembly Worker (Level 4)

6.	 Auto Cleaning and Disassembly Worker (Level 5)

7.	 Excavation and construction waste disposal 
personnel (Level 3) occupations in the environment 
sector
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	 Çevre sektöründe TÜÇEV olarak hedef meslek 
alanlarının standartlarının belirlemek, niteliklerini 
hazırlamak ve akredite bir test ve sertifika merkezi 
haline gelmek,

	 Çalıştaylar, bilgilendirme seminerleri, mesleki 
farkındalık çalıştayları ve test yapacak uzmanlarının 
eğitimi ile sektöre katkıda bulunularak sektörel 
paydaşlarla (sektör işletmeleri, çalışanlar, kamu 
kurumları, sivil toplum kuruluşları) uzun vadeli iş 
birliği oluşturulması, 

	 Sektöre yönelik ihtiyaç analizi yapılarak, mesleki 
yeterlilik ihtiyaçları çerçevesinde geliştirilmesi 
gereken ithiyaç alanlarının belirlenmesi,

	 Gelişmiş meslek standartları için sınav soru bankası 
oluşturulması,

	 Soru bankası ve test merkezine ilişkin verilerin, 
uygulamaların kayıt altına alınması ve sınav 
sisteminin elektronik altyapısının oluşturulması için 
veri tabanı yazılımı temin edilmesi,

	 Test merkezinin mobil olarak farklı şehirlerde 
de hizmet vermesi için gerekli mobil altyapının 
oluşturulmasıdır.

	 To determine the standards of the target profession 
fields as TÜÇEV in the environmental sector, to 
prepare their qualifications and being an accredited 
testing and certification centre,

	 Taking long-term measures by acting in partnership 
with the sectoral stakeholders, by workshops, 
information seminars, professional awareness 
workshops and training of testers (ToT),

	 Conducting a needs analysis for the sector and 
identifying the areas of need that need to be 
developed within the framework of professional 
competence needs,

	 Establishment of an examination question bank for 
the developed occupational standards,

	 Procurement of database software to record the data 
and applications related to the question bank and 
test center and to create the electronic infrastructure 
of the examination system,

	 To create the necessary mobile infrastructure for 
the test center to provide mobile service in different 
cities.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ FAYDALANICILARI TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

	 Proje faaliyetlerine katılacak hedef mesleklerdeki iş 
gücü ve işverenler (1000 kişi)

	 Atık toplama ve geri dönüşüme odaklanan özel 
şirketler ve kamu kurumları (120)

	 Sınav yapıcılar (20) 

	 MYK, işçi ve işveren dernekleri

	 STK’lar, çevre örgütleri ve dernekleri

	 Labor force and employers in the target occupations 
who will participate to the project activities (1000 
person)

	 Private companies and public institutions focusing 
on waste collection and recycling (120) 

	 Testers (20)

	 VQA, Employee’s’ and Employers’ Associations,

	 NGOs, environmental organizations and 
associations

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 7 meslek standardının hazırlanması ve 8 ulusal 
yeterliliğin geliştirilmesi gerçekleştirildi.

	 TÜÇEV VOC-Test Merkezi TÜRKAK’ın akreditasyonu ve 
MYK onaylı TÜÇEV VOC-Test Merkezi kurul.

	 Sınav altyapısı tüm sektör kuruluşlarına ve 
çalışanlarına hizmet verecek sabit ve mobil kullanım 
için tasarlandı ve kuruldu. 

	 7 meslek için 1250 soruluk soru bankası oluşturuldu. 

	 20 kişilik sınav yapıcı ekibine eğitim verildi.

	 Kapsayıcı iletişim için kapasite geliştirme ve iletişim 
ağı için 15 sektör çalıştayı düzenlendi.

	 1000 kişiye yönelik 4 adet bilgilendirme semineri 
gerçekleştirildi.

	 Preparation of 7 occupational standards and 
development of 8 national qualifications were realized.

	 TÜÇEV VOC-Test Center TÜÇEV VOC-Test Center was 
established with TURKAK accreditation and VQA 
approval.

	 The examination infrastructure was designed and 
installed for fixed and mobile use to serve all sector 
organizations and employees.

	 Question banks with 1250 questions were created for 
7 occupations.

	 Training was provided for 20 person of testers team.

	 15 sector workshops were organized for capacity 
building and networking for inclusive communication.

	 4 information seminars were provided for 1000 
people.
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46 BELGELİ PERSONEL İLE İŞ HAYATINDA YETKİNLİK VE ETKİNLİK

COMPETENCE AND EFFECTIVENESS IN BUSINESS WITH CERTIFIED PERSONNEL

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.3.TUYEP/P-03/46

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 215.380,00

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İstanbul

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Yönetim Danışmanları Derneği (YDD) 
The Management Consultants Association

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.ydd.org.tr 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

İş ve yönetim sektöründe nitelikli personel ihtiyacının 
karşılanmasına katkıda bulunmak amacıyla, 
geliştirilen 10 UY ve 5 revize UMS kapsamında 
TÜRKAK akreditasyon ve MYK yetkilendirme 
süreçlerini tamamlayacak bir iş ve yönetim personeli 
belgelendirme merkezi kurmaktır. 

Özel Amaçlar:

	 Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi’nin Avrupa 
Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumunu kolaylaştırmak 
amacıyla, iş ve yönetim sektöründe belirli bir 
mesleki yeterlilik standardının getirilmesi ile 
sanayi, turizm, eğitim ve hizmetler gibi tüm 
sektörlerde kritik görevlerde yer alan personelin 
katkı ve verimliliğini artırmak,

	 Hedef 10 meslek alanının faaliyet gösterdiği 
sektörlerde sektörel gelişmeyi ve ilerlemeyi 
hızlandırmak,

	 Doğru ve etkili kariyer rehberliği ve 
sertifikalandırma ile gelecek 10 yıllık 
projeksiyonda ilgili personeli verimli çalışmaya ve 
kariyer hedeflerine ulaşmaya teşvik etmek,

	 Türkiye’de iş ve yönetim alanında nitelikli insan 
kaynağının yetiştirilmesine katkıda bulunmak,

Main Purpose:

To establish a business and management personnel 
certification center which will complete the process 
of TURKAK accreditation and VQA authorization 
processes within the context of 10 developed NQs 
and 5 revised NOSs in order to contribute to meeting 
the needs of qualified personnel in the business and 
management sector.

Specific Objectives:

	 In order to facilitate the harmonization of the 
Turkish Qualifications Framework with the 
European Qualifications Framework, to increase 
the contributions and efficiency of the personnel 
involved in critical positions in all sectors of 
industry, tourism, education and services with the 
introduction of a certain standard of professional 
qualifications in the business and management 
sector,

	 To accelerate the sectoral development and 
progress in the sectors where the target 10 
occupational fields operate, 

	 To promote related staff to work efficiently and 
reach their career goals in the next 10-year 
projection with accurate and effective career 
guidance and certification,

	 To contribute to the training of qualified 
human resources in the field of business and 
management in Türkiye,
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	 Hayat boyu öğrenme vizyonu ile sektörler arası 
ve disiplinler arası çalışmalara katkı sağlayan 
iş ve yönetim sektörünün bilgi ve deneyimlerini 
desteklemek, güncel sektörel ihtiyaçlara göre 
gelişimlerini yönlendirmektir.

	 To support the knowledge and experience of the 
business and management sector contributing 
to cross-sectoral and interdisciplinary studies 
with lifelong learning vision, directing their 
development according to current sectoral needs.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Yönetim Danışmanları Derneği

	 İnsan kaynakları, eğitim, personel işleri, 
performans değerlendirme, idari işler ve 
organizasyonel gelişim alanlarında çalışan 
personel (100 personel)

Nihai Faydalanıcı:

	 Akademisyenler

	 Endüstri, ticaret, turizm vb. gibi kesişen 
sektörler

	 MYK

Target Groups: 

	 The Management Consultants Association, 

	 Personnel working in human resources, training, 
personnel affairs, performance evaluation, 
administrative affairs and organizational 
development (100 personnel)

Final Beneficiaries:

	 Academics

	 Cross-cutting sectors like industry, trade, 
tourism, etc.

	 VQA

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Avusturya’dan en iyi uygulamalar aktarıldıktan 
sonra 10 meslek için yeterlilik ve 5 meslek için 
standart geliştirildi.

	 Standart geliştirme, yeterlilik geliştirme ve 
soru bankası oluşturma faaliyetleri, yaklaşık 20 
yıllık sivil toplum sektörünü temsil eden iş ve 
yönetim sektöründe ilk kez profesyonel bir STK 
tarafından yürütüldü.

	 Yönetim Danışmanları Derneği Test ve 
Sertifikasyon Merkezi kuruldu.

	 Planlama aşamasında gerekli ekipmanların 
oryantasyonu, değerlendirilmesi ve 
belgelendirilmesi faydalanıcı kuruluş tarafından 
yapıldı.

	 Uzmanların eğitimi sağlandı. Teorik ve 
uygulamalı sınavlara 10 meslek grubundan 100 
kişi katıldı.

	 Sektörde profesyonel bir yaklaşım oluşturuldu 
ve henüz resmi olarak tescil edilmemiş 
meslekler için standartların geliştirilmesine 
yardımcı oldu.

	 NQs for 10 professions and NOSs for 5 
professions are to be developed after 
transferring best practices from Austria.

	 The standard development, qualification 
development and question bank creation 
activities are to be handled by a professional 
NGO for the first time in the business and 
management sector, representing about 20 
years of civil society sector.

	 Management Consultants Association Test and 
Certification Center is to be established.

	 The orientation, evaluation and certification of 
the necessary equipment during the planning 
phase are to be carried out by the beneficiary 
organization.

	 Training of experts is to be provided. 100 people 
from 10 occupational groups will participate to 
the theoretical and practical exams.

	 A professional approach is to be established 
in the sector and it will be conducive to the 
development of standards for the professions 
that have not yet been officially registered.
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52 NİTELİKLİ VE BELGELİ İŞGÜCÜ

QUALIFIED AND CERTIFIED LABOUR FORCE

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.3.TUYEP/P-03/52

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 254.360,40 

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Adıyaman

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Adıyaman Madeni Sanatkârlar Esnaf Odası
Adıyaman Chamber of Metal Craftsmen 
Tradesmen

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

twitter/msobelgelendir  
facebook/msobelgelendirme 
instagram/msobelgelendirme 
adiyamanmso.org.tr
msobelgelendirme.com 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

	 Nitelikli ve belgeli işgücünün geliştirilmesi, 
eğitim ve istihdam arasındaki ilişkinin 
güçlendirilmesi,

	 Örgün ve yaygın eğitimin geçerliliğinin 
sağlanması,

	 Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi’nin Avrupa 
Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumunun 
sağlanmasıdır.

Özel Amaçlar:

	 Ulusal yeterliliklerin geliştirilmesi ve revize 
edilmesi,

	 Ulusal Yeterlilik Sistemi’nde metal 
sektöründe kalite güvencesi sağlanarak 
akredite edilmiş ve yetkilendirilmiş bir VOC-
Test merkezinin kurulmasıdır.

Main Purpose:

	 Developing qualified and certified labour 
force, 

	 Strengthening the relationship between 
education and employment,

	 Ensuring the validity of formal and non-
formal education, 

	 To contribute to Türkiye Qualifications 
Framework to ensure compliance with the 
European Qualifications Framework.

Specific Objectives:

	 Development and revision of national 
qualifications,

	 Establishment of an accredited and 
authorized VOC-Test center by providing 
quality assurance in the metal industry in 
the National Qualification System.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 Mesleki standartları belirleyen kuruluşlar

	 Yeterlilik geliştiriciler

	 Meslek kuruluşları

	 İşveren ve işçi dernekleri

Nihai Faydalanıcı:

	 Mesleki standartlar ve yeterlilikler 
geliştiren kuruluşlar ve çalışanları

	 Meslek örgütleri

	 İşçi ve işverenler

	 VOC-Test Merkezleri ve belge almaya aday 
kişiler

	 Nitelik geliştiriciler

	 Örgün ve yaygın eğitim kurumları

	 STK’lar 

	 Yerel aktörler, işletmeler

	 Aileler ve arkadaş çevresi

Target Groups: 

	 Occupational standards setting bodies

	 Qualification developers

	 Professional organizations

	 Employers’ and employees’ associations

Final Beneficiaries:

	 Organizations developing professional 
standards and qualifications and their 
employees

	 Professional organizations

	 Workers and employers

	 VOC-Test Centres and candidates willing to 
obtain certificate

	 Qualification developers

	 Formal and non-formal education 
institutions

	 NGOs

	 Local actors, enterprises

	 Their families and friends

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Akredite edilmiş 1 tane VOC-Test Merkezi 
kuruldu.

	 4 tane Ulusal Yeterlilik (UY) revize edildi ve 
geliştirildi.

	 NQS rehber kitapçığı ve çeşitli yayınlar 
basılarak dağıtıldı.

	 6 kişi istihdam edilerek işsizliğin 
azalmasına katkı yapıldı.

	 NQS sistemine yeni bir YBK eklendi ve pilot 
sınavlar yapıldı.

	 Nitelikli ve belgeli işgücü sayısı arttı.

	 VOC-Test Merkezi alt yapısı oluşturuldu.

	 NQS farkındalığı arttı ve YBK’lar arası 
işbirliği güçlendirildi.

	 Accredited VOC-Test Center was 
established.

	 National Qualifications (NQ) were revised 
and developed.

	 The NQS guidebook and various 
publications were published and 
distributed.

	 People were employed to contribute to the 
decrease of unemployment.

	 A new ACB was added to the NQS system 
and pilot exams were made.

	 The number of qualified and certified labor 
force increased.

	 The infrastructure of the VOC-Test Center 
was created.

	 The awareness of NQS increased and 
the cooperation among the ACBs 
strengthened.
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54
ATIK YÖNETİMİ VE ATIK TOPLAMA SEKTÖRÜNDE MESLEK STANDARTLARININ VE 
YETERLİLİKLERİN GELİŞTİRİLMESİ PROJESİ

DEVELOPMENT OF OCCUPATIONAL STANDARDS AND QUALIFICATIONS IN WASTE 
MANAGEMENT/COLLECTION INDUSTRY

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.3.TUYEP/P-03/54

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 256.773,25

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Tüm Atık ve Geri Kazanım Sanayicileri 
Derneği
All Waste and Recycling Industrialists 
Association

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

-

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Atık yönetimi/toplama sektöründe nitelikli 
ve sertifikalı işgücüne katkıda bulunmak, 
bu alanda eğitim ile istihdam arasındaki 
bağı güçlendirmek ve Türkiye Yeterlilikler 
Çerçevesinin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile 
uyumunu kolaylaştırmaktır.

Özel Amaçlar:

	 Atık yönetimi/toplama sektöründe ulusal 
meslek standartlarını ve ulusal nitelikleri 
geliştirmek,

	 VOC-Test Merkezi kurmaktır.

Main Purpose:

To contribute qualified and certified labour 
force in waste management/collection sector 
and strengthen the link between education 
and employment in the field and facilitate the 
harmonization of the Turkish Qualifications 
Framework with European Qualifications 
Framework.

Specific Objectives:

	 To develop national occupational standards 
and national qualifications in waste 
management/collection sector,

	 To establish a VOC-Test Centre.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL 
BENEFICIARIES OF THE PROJECT

	 Tehlikeli/güvenli atık toplama/
geri dönüşüm sahası çalışanları ve 
işverenleri

	 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı

	 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

	 İlgili araştırma ve uygulama merkezleri

	 The employees and employers of the 
hazardous/safe waste collection/
recycling field

	 Ministry of Energy and Natural 
Resources

	 Ministry of the Environment and Urban

	 Concerned research and applications 
centres 

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Atık geri dönüşüm alanı için geliştirilmiş 
dört ulusal meslek standardı ve dört ulusal 
nitelik oluşturuldu.

	 Bir VOC-Test Merkezi kuruldu.

	 İşgücü yeterliliği geliştirme ve atık 
yönetimi konularında geliştirilmiş 
farkındalık oluşturulmuştur.

	 Developed four national occupational 
standards and four national qualifications 
for waste recycling field.

	 Established a VOC-Test Center.

	 Raised awareness on labour qualification 
development and awareness on waste 
management and recycling.
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55
BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ SEKTÖRÜNDE MESLEK STANDARTLARI VE YETERLİLİKLERİN 
GELİŞTİRİLMESİ 

DEVELOPMENT OF OCCUPATIONAL STANDARDS AND QUALIFICATIONS IN THE 
INFORMATION TECHNOLOGIES SECTOR

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.3.TUYEP/P-03/55

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 252.279,25

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara, İstanbul

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Birlik Haberleşme ve İletişim 
Çalışanları Sendikası (Birlik Haber-Sen)
Birlik Press and Communication 
Workers’ Union (Birlik Haber-Sen)

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.birlikhabersen.org.tr   

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Bilişim teknolojileri sektöründe nitelikli ve sertifikalı iş 
gücünün yetiştirilmesi, sektörde eğitim ve istihdam 
ilişkisinin desteklenmesi ve Türkiye Yeterlilikler 
Çerçevesinin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile 
uyumunun sağlanmasıdır.

Özel Amaçlar:

	 İşgücü niteliklerini artırmak için bilgi teknolojileri 
sektöründe ulusal meslek standartlarının ve 
ulusal niteliklerin geliştirilmesi,

	 Bilgi teknolojileri sektöründe Mesleki 
Standartların Geliştirilmesi Mesleki Bilgi ve 
Beceri Test ve Belgelendirme Merkezlerinin 
(VOC- Test Merkezleri) kurulması uygun, şeffaf 
ve kalite güvenceli bir test ve belgelendirme 
yapısı sağlayarak etkin, sürdürülebilir ve güvenilir 
Ulusal Yeterlilik Sisteminin yaygınlaştırılmasını 
sağlamak.

Main Purpose:

Developing qualified and certified work force in 
information technologies sector, supporting the link 
between education and employment in the sector and 
enabling the coherence of the Turkish Qualifications 
Framework with European Qualifications Framework. 

Specific Objectives:

	 Development of national occupational standards 
and national qualifications in information 
technologies sector in order to increase work 
force qualifications,

	 Establishment of Occupational Standards 
Development Vocational Knowledge and Skills 
Testing and Certification Centres (VOC-Test 
Centres) in information technologies sector in 
order to ensure the dissemination of efficient, 
sustainable and reliable National Qualifications 
System by enabling an appropriate, transparent 
and quality assured testing and certification 
structure.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 5 BİRLİK HABER-SEN üyesi 

	 BİRLİK HABER-SEN organizasyon üyelerinden 
16000 çalışan 

	 İletişim ve bilgi teknolojileri sektöründe faaliyet 
gösteren 100’e yakın sendika/iştirak/şirket ile 
bu kuruluşların çalışanları 

	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı; BİT sektöründe 
faaliyet gösteren diğer yarı kamu kurumları 
(HAVELSAN, ASELSAN vb.); 150 yerel ve bölgesel 
sektörel kuruluş ve STK; ilgili araştırma ve 
uygulama merkezleri, üniversiteler 

Nihai Faydalanıcı:

	 BİRLİK HABER-SEN üyeleri ve çalışanları 

	 Bilgi ve iletişim teknolojileri sektörü çalışanları 

	 Üniversitelerin ilgili bölümleri, mesleki eğitim 
merkezleri/üniversiteler, mesleki eğitim okulları 

	 Teknoloji/bilgi teknolojileri şirketleri artırılması 
ve bilgi teknolojilerinde mesleki sertifikasyonun 
önemi konusunda teknoloji sektöründe 
farkındalık yaratılması.

Target Groups: 

	 5 BİRLİK HABER-SEN members 

	 16000 employees from BIRLIK HABERSEN 
organization members 

	 Nearly 100 unions/affiliates/companies 
operating in the communication and information 
technologies sector and their employees 

	 Ministry of Transport and Infrastructure; Other 
semi-public institutions operating in the ICT 
sector (HAVELSAN, ASELSAN etc.); 150 local 
and regional sectoral organizations and NGOs; 
related research and application centers, 
universities 

Final Beneficiaries:

	 Members of BİRLİK HABER-SEN and their 
employees 

	 Employees of information and communication 
technologies sector 

	 Relevant department of universities, vocational 
training centres/ universities, vocational training 
schools 

	 Technology/information technologies companies 
Enhanced awareness on national qualification 
system and awareness on the significance of 
professional certification in the information 
technologies sector.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Bilişim teknolojileri sektörü ile ilgili dört ulusal 
meslek standardı ve dört ulusal yeterlilik 
hazırlandı.

	 Dört yeterlilik için VOC-Test Merkezi kuruldu.

	 Ulusal yeterlilik sistemi konusunda farkındalığın 
artırılması ve bilgi teknolojilerinde mesleki 
sertifikasyonun önemi konusunda teknoloji 
sektöründe farkındalık yaratıldı.

	 Four national occupational standards and four 
national qualifications related to information 
technologies sector are to be prepared.

	 VOC-Test Center is to be established for four 
qualifications.

	 Raised awareness on national qualification 
system and awareness on the significance of 
professional certification in the information 
technologies sector.
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58 TURYİD VOC-TEST MERKEZİ

TURYID VOC-TEST CENTRE

Proje Numarası
Project Number TREESP2.3.TUYEP/P-03/58

Proje Bütçesi
Project Budget € 239.969,67 

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Adana, Ankara, Diyarbakır, Gaziantep, İstanbul, 
İzmir, Kars, Mardin, Şanlıurfa, Van

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Turizm Restoran Yatırımcıları ve Gastronomi 
İşletmeleri Derneği (TURYİD) 
Tourism Restaurant Investors and 
Gastronomy Enterprises Association

Ortaklar
Partners -

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site instagram/turyidvoctest  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

VOC-Test merkezi sertifikasyonunu 
kolaylaştırarak turizm, konaklama ve yiyecek-
içecek sektöründe nitelikli ve sertifikalı iş gücü 
geliştirmektir.

Özel Amaçlar:

Turizm, Konaklama ve İkram sektörü için kahve 
bar görevlisi (barista) (seviye 4),bar görevlisi 
(seviye 4), servis görevlisi (seviye 2), servis 
görevlisi (seviye 3) ve servis görevlisi (seviye 4) 
mesleklerinin revizyonu ve yetki kapsamı bu 5 
(beş) meslekten oluşan bir VOC-Test Merkezinin 
kurulmasıdır. 

Main Purpose:

To develop qualified and certified labour force in 
Tourism, Accommodation and Catering sector by 
facilitating the VOC-Test Centre certification. 

Specific Objectives:

The revision of the occupations of coffee bar 
attendant (barista) (level 4), bar attendant (level 
4), service attendant (level 2), service attendant 
(level 3) and service attendant (level 4) for the 
Tourism, Accommodation and Catering sector 
and the establishment of a VOC-Testing Center 
whose scope of authority consists of these 5 
(five) occupations.
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PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

Türkiye’de turizm, konaklama ve catering 
sektöründe bar görevlileri, barista ve gestoran 
görevlileri 

Nihai Faydalanıcı:

Ulusal mesleki standart ve yeterlilik belirleyen 
kuruluşlar, yeterlilik geliştiriciler, işveren ve 
çalışan dernekleri

Target Groups: 

Bar staff, barista and restaurant staff in the 
tourism, accommodation and catering sector 
in Türkiye

Final Beneficiaries:

NOS and NQ setting bodies, qualifications 
developers, employers’ and employees’ 
associations

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Yeni bir VOC-Test merkezinin kurulması 
sağlandı.

	 Kariyer günleri veya diğer etkinliklerle 
catering endüstrisindeki ulusal yeterlilikler 
konusunda işverenler ve çalışanlar 
bilinçlendirildi.

	 Yeni VOC-Test merkezi, Türkiye’nin her 
yerinde çalışanlara ulaşmak için yenilikçi 
bir bulut bilgisayarlı altyapı ile desteklendi.

	 The establishment of a new VOC-Test 
center.

	 The raising awareness of employers and 
employees on NQ s in catering industry 
with career days or other events is to be 
realized.

	 The new VOC Test center would be 
supported by an innovative cloud-
computing infrastructure in order to reach 
employees all around the Türkiye.
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60 GPD VOC-TEST MERKEZİ

GPD VOC-TEST CENTER

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.3 TUYEP/P-03-60

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 249.168,60

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

İstanbul, Ankara, Adana, Gaziantep, Şanlıurfa

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Gıda Perakendecileri Derneği
GPD Food Retailers Association

Ortaklar
Partners

Kategori Mağazacılığı Derneği
Category Chain Association

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

gpdvoctest.com  
www.facebook.com/gpdvoc
www.linkedin.com/showcase/gpd-voc-test-
centre

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

İstihdamı kolaylaştırmak için ulusal ve 
uluslararası alanda tanınması gereken Mesleki 
Standartların Geliştirilmesi Mesleki Bilgi ve 
Beceri Test ve Belgelendirme Merkezi (VOC-Test 
Merkezi) sertifikasını kolaylaştırarak ticaret ve 
perakende sektöründe nitelikli ve sertifikalı iş 
gücü yetiştirmektir.

Özel Amaçlar:

	 Ticaret ve perakende sektörü için Ulusal 
Mesleki Standartların (NOS) ve/veya Ulusal 
Yeterliliklerin (NQ) geliştirilmesi ve/veya 
revizyonu yapılacak,

	 Kasiyer (Seviye 3) için NOS revize edilecek, 

	 Mağaza Satış Alanı Geliştirme ve 
Yerleştirme Uzmanı (Seviye 5) için NOS 
revize edilecek,

	 Satış Göstericisi için NQ (Seviye 3) 
geliştirilecek,

Main Purpose:

To train qualified and certified labor force 
in trade sector retail industry by facilitating 
the Occupational Standards Development 
Vocational Knowledge and Skills Testing 
and Certification Centre (VOC-Test Centre) 
certification which should be recognized 
nationally and internationally to facilitate 
employment. 

Specific Objectives:

	 Development and/or revision of National 
Occupational Standards (NOS) and/or 
National Qualifications (NQ) for the trade 
and retail sector:

	 NOS for Cashier (Level 3) to be revised, 

	 NOS for Store Sales Area Development and 
Placement Specialist (Level 5) to be revised,

	 NQ for Sales Demonstrator (Level 3) to be 
developed,
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	 Satış Göstericisi için NQ (Seviye 4) 
geliştirilecektir.

	 Özellikle ticaret ve perakende sektörü için 
yetki kapsamı 4 (dört) NQ’dan oluşan VOC-
Test Merkezi kurulması:

	 Kasiyer (Seviye 3),

	 Mağaza Satış Alanı Geliştirme ve 
Yerleştirme Uzmanı (Seviye 5)

	 Satış Danışmanı (Seviye 3)

	 Satış Danışmanı (Seviye 4

	 NQ for Sales Demonstrator (Level 4) to be 
developed.

	 Establishment of a VOC-Test Centre whose 
scope of authorization consists of 4 (four) 
NQ s especially for trade retail sector:

	 Cashier (Level 3), 

	 Store Sales Area Development and 
Placement Specialist (Level 5)

	 Sales Consultant (Level 3)

	 Sales Consultant (Level 4)

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

Türkiye’de perakende sektörü başta olmak 
üzere gıda perakendecileri ticaret sektörü 
genelinde işverenler ve çalışanlar

Nihai Faydalanıcı:

NOS ve NQ belirleyen kuruluşlar, yeterlilik 
geliştiriciler, işveren ve çalışan dernekleri, 
mesleki kuruluşlar sürekli eğitim merkezleri

Target Groups: 

Employers and employees across the food 
retailers trade sector, particularly the retail 
sector in Türkiye

Final Beneficiaries:

NOS and NQ-setting bodies, qualification 
developers, employer and employee 
associations, professional bodies, continuing 
education centers

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 Hayat boyu öğrenme, mesleki yeterlilikler 
ve uyum sağlama kapsamındaki eğitimlere 
katılanları hedefleyen yeni bir VOC-Test 
Merkezi kuruldu.

	 Mesleki test ve belgelendirme kuruluşları 
oluşturmak için kar amacı gütmeyen STK 
ile bir ortaklık geliştirildi.

	 Seminerler, kariyer günleri veya diğer 
etkinliklerle perakende sektöründe işveren 
ve çalışanlar bilinçlendirildi.

	 Ticaret ve perakende sektörü için en az 
4 NOS ve/veya NQ’nun revizyonu ve/veya 
geliştirilmesi tamamlandı.

	 Yenilik ve en iyi uygulamalar için VOC-
Test Merkezi süreçlerinde bilgi ve iletişim 
teknolojileri kullanıldı.

	 The establishment of a new VOC-Test 
Centre targeting the participants in lifelong 
learning, vocational qualifications and 
adaptation trainings, 

	 Development of a partnership with a non-
profit NGO to create vocational testing and 
certification bodies,

	 Raising awareness of employers and 
employees in the retail industry with 
seminars, career days or other events,

	 Revision and/or development of at least 4 
NOS and/or NQs for trade retail sector,

	 The usage of information and 
communication technologies in VOC Test 
Centre processes for innovation and best 
practises.
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61 SAĞLIK-DER VOC-TEST MERKEZİ PROJESİ

SAGLIK-DER VOC-TEST CENTER PROJECT

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.3.TUYEP/P-03/61

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 254.221,30

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Ankara

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Sağlık Mensupları Dayanışma Toplum Sağlığı 
ve Çevreyi Koruma Derneği (SAĞLIK-DER)
Health Professionals Solidarity Community 
Health and Environmental Protection 
Association (SAĞLIK-DER)

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.saglikder.org.tr  

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF 
THE PROJECT

Genel Amaç:

Nitelikli ve sertifikalı iş gücü geliştirmek, eğitim 
ve istihdam arasındaki bağı güçlendirmek, 
yaygın ve yaygın öğrenmenin onaylanmasını 
teşvik etmek ve Türkiye Yeterlilikler 
Çerçevesi’nin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile 
uyumlu hale getirilmesini kolaylaştırmaktır. 

Özel Amaçlar:

Ulusal meslek standartlarının gözden 
geçirilmesini, ulusal niteliklerin geliştirilmesini 
ve VOC-Test merkezlerinin kurulmasını 
desteklemektir.

Main Purpose:

To develop a skilled and certified workforce, 
strengthen the link between education and 
employment and promote the validation of non-
formal learning and facilitate the alignment of 
the Turkish Qualifications Framework with the 
European Qualifications Framework.  

Specific Objectives:

To support the revision of national occupational 
standards and the development of national 
qualifications and to support the establishment 
of VOC-Testing centers.

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES 
OF THE PROJECT

Hedef Gruplar: 

	 SAĞLIK-DER’de 2 personel

	 Sağlık ve sosyal hizmetlerde çalışan 15 
personel

	 Sektör yeterlilik geliştiricileri

Target Groups: 

	 2 staff of SAĞLIK-DER

	 15 employees working in health and social 
services

	 Sector qualifications developers
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	 STK’lar

	 Çalışanlar

	 Sektör temsilcileri

Nihai Faydalanıcı:

	 Çalışanlar

	 İşverenler

	 Sağlık çalışanları

	 MYK

	 Kurulacak VOC-Test Merkezleri

	 Engelli ve yaşlılar

	 Çocuklar

	 Çocuk aileleri

	 Engelli ve yaşlılar vb.

	 NGOs

	 Employees

	 Sector representatives

Final Beneficiaries:

	 Employees

	 Employers

	 Health professionals

	 VQA

	 VOC-Test Centres to be established

	 Disabled and elderly people

	 Children

	 Families of children

	 Disabled and elderly people and etc.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 1 ulusal meslek standardı revize edildi.

	 3 ulusal yeterlilik geliştirildi. 

	 1 VOC-Test Merkezi kuruldu.

	 1 national occupational standard was 
revised. 

	 3 national qualifications weredeveloped. 

	 1 VOC-Test Centre was established.
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63 GAZİANTEP TİCARET ODASI VOC-TEST PROJESİ

GAZİANTEP CHAMBER OF COMMERCE VOC-TEST PROJECT

Proje Numarası
Project Number

TREESP2.3.TUYEP/P-03/63

Proje Bütçesi
Project Budget

€ 239.926,10

Uygulama İl(ler)i
Implemantation Province(s)

Gaziantep

Hibe Faydalanıcısı Kurum
Grant Beneficiary Institution

Gaziantep Ticaret Odası
Gazıantep Chamber Of Commerce

Ortaklar
Partners

-

Sosyal Medya Hesabı/Web Sitesi
Social Media Account/Web Site

www.gto.org.tr 
instagram/gtovoc_test 

PROJENİN GENEL AMACI VE ÖZEL AMAÇLARI
MAIN PURPOSE AND SPECIFIC OBJECTIVES OF THE 
PROJECT

Genel Amaç:

Proje, iş piyasasının gereksinimlerine uygun olarak 
yaşam boyu öğrenmeyi desteklemek, eğitim ve 
istihdam arasındaki ilişkiyi güçlendirmek ve Avrupa 
Yeterlilikler Çerçevesine uyumu kolaylaştırmak olarak 
tanımlanan teklif çağrısının genel amacına hizmet 
edecektir.

Özel Amaçlar:

	 Turizm, Konaklama ve Yemek sektöründe 
standart niteliklere sahip daha uygun iş gücüne 
sahip olmak için Ulusal Yeterlilik Sistemine uygun 
Avrupa Yeterlilik Çerçevesine uygun VOC-TEST 
Merkezi kurmak, geliştirmek ve işletmek.

	 4 düzey yeterlilikte Voc-test merkezinin 
(Kebapçı seviye 3, Pideci seviye 3, Pastacı seviye 
4 ve Genel Alan Görevlisi seviye 2) akredite 
edilmesidir.

Main Purpose:

The project will serve the overall objective of the call 
for proposals defined as supporting life-long learning 
in accordance with requirements of the business 
market, strengthening the relationship between 
training and employment and facilitating adaptation to 
the European Qualifications Framework.

Specific Objectives:

	 To establish, develop and operate a VOC-TEST 
Center in accordance with the European 
Qualification Framework in accordance with 
the National Qualification System in order to 
have a more suitable workforce with standard 
qualifications in the Tourism, Accommodation and 
Catering sector.

	 Accreditation of 4 Voc-testing centers (Kebab 
chef level 3, Pide chef level 3, Pastry chef level 4 
and General Area Attendant level 2)

PROJENİN HEDEF GRUPLARI VE NİHAİ 
FAYDALANICILARI

TARGET GROUPS AND FINAL BENEFICIARIES OF THE 
PROJECT

Hedef Gruplar: 

Gaziantep Ticaret Odası (GTO) Üyeleri ve Türkiye 
Turizm, Konaklama ve Yemek Sektörü ve 
Çalışanları

	 Sektör temsilcileri

Target Groups: 

Gaziantep Chamber of Commerce Members and 
Türkiye Tourism Accommodation and Catering 
industry and its Employees
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Nihai Faydalanıcı:

	 Türkiye turizm, konaklama ve ikram sektörü 
çalışanları, eğitim kurumları (toplu eğitim ve 
örgün eğitim kurumları) 

	 Şirketlerin iş değerleme çalışmalarına katılacak 
insan kaynakları birimleri

	 GTO Eğitim Merkezinde verilen eğitim 
faaliyetlerinden faydalanan çalışanlar

	 GTO Eğitim Merkezinin eğitim faaliyetleri ile elde 
edilmesi beklenen verimlilik artışı ve tüketici 
olarak son kullanıcılar nedeniyle eylemden 
işverenler yararlanacaktır.

Final Beneficiaries:

	 Türkiye tourism, accommodation and catering 
sector employees, educational institutions, 
(collective education and formal education 
institutions)

	 Human resources units, to participate in 
companies job valuation studies, 

	 Employees benefiting from the training activities 
provided at the GTO Education Centre, 

	 Employers will benefit from the action due to 
increase in productivity expected to be achieved 
through the training activities of the GTO Training 
Center and end users as consumers.

PROJENİN ELDE EDİLEN SONUÇLARI ACIEVED RESULTS OF THE PROJECT

	 1 meslek için Ulusal Yeterlilik Standardı 
tamamlandı.

	 Ulusal Yeterlilik Standardı 1 meslek için revize 
edildi.

	 1 meslek için mesleki yeterlilik tamamlandı.

	 Mesleki yeterlilik 1 meslek için revize edildi.

	 Gaziantep’te yerleşik bir VOC-Test merkezi 
kuruldu.

	 Mobil bir VOC-Test merkezi kuruldu.

	 Hedef gruplardan 20 usta işçi test edilecek ve 
sertifikalandırıldı.

	 GTO Voc-Test merkezi 17024 akreditasyonu aldı.

	 Konuyla ilgili 200 kişilik 2 seminer düzenlendi.

	 Eylem değerlendirme raporları hazırlandı, eylem 
yayma faaliyetleri yerine getirildi.

	 WEB sayfası hazırlandı ve 1.000 davetiye, 4.000 
poster ve 4.000 broşür basıldı.

	 100 adet Mesleki Yeterlilik Kitapçığı basıldı.

	 Soru bankası ve elektronik test sistemi 
oluşturuldu.

	 1 National Qualification Standard is to be 
completed for 1 profession.

	 National Qualification Standard is to be revised 
for 1 profession.

	 Vocational qualification is to be completed for 1 
profession.

	 Vocational qualification is to be revised for 1 
profession.

	 A VOC-Test centee is to be established in 
Gaziantep.

	 A mobile VOC-Test center is to be established.

	 20 Master workers from the target groups is to 
be tested and certified. 

	 GTO VOC-Test Center will receive 17024 
accreditations.

	 2 seminars for 200 people are to be organised 
on the subject matter.

	 Action evaluation reports are to be prepared, 
spreading activities are to be made related to the 
subject matter. 

	 Web page is to be prepared, and 1,000 
invitations, 4,000 posters and 4,000 brochures 
will be printed.

	 100 copies of Vocational Qualifications Booklet 
are to be printed.

	 A question bank and electronic testing system 
will be built.
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